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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Rigas 45.vidusskola (turpmak - skola) ir paSvaldibas dibinata un Rigas domes
Izglitibas, kultiras un sporta departamenta paklautiba esoSa visparéjas vidgjas
izglitibas iestade, kura 1isteno pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas

programmas.

Rigas 45. vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi Latvijas Republikas likumi un
normativie akti, ka ari Skolas nolikums, kur§ apstiprinats Rigas domé 2011.gada 1.
novembri. Skolas akreditacijas lapa Nr. 2678 izsniegta 24.05.2013. un ir deriga lidz

23.05.2019.

Skolas dibinatajs: Rigas dome

Juridiska adrese: Ropazu 34, Riga, LV- 1039
Skolas tips: vidusskola

Izglitibas programmu apguveé izmantota valoda: latviesu
Direktore: Baiba Neimane

Skola tiek stenotas piecas izglitibas programmas (1.attéls):

1.attels. Parskats par izglitibas programmam

Programmas Kods Licence Izglitojamo skaits Derigums
nosaukums Datums | Nr. 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 termins
Pamatizglitibas 21011111 | %209 | visag0 | 220 | 226 | 221 | 207 | 203 | beztermina
programma 2012

Pamatizglitibas 16.05

profesionali orientéta 21014111 2617' V-9089 | 306 325 | 356 374 | 400 beztermina
virziena programma

Vispargjas videjas

izglitibas 31011011 | 2704 1\ o001 | 4g | 34 | 35 | 49 | 49 | beztermina
visparizglitojosa 2010

virziena programma

Visparégjas videjas

izglitibas humanitard | 47019091 | 2704 |\ 9005 |40 |51 |40 |36 |37 beztermina
un sociala virziena 2010

programma

Vispargjas videjas

izglitibas profesionali | 5714019 | 27:08. |\ 5085 149 |34 |32 |33 |38 beztermina
orient&ta virziena 2010

programma




Skolas 1paSais piedavajums ir profesionalas izglittbas programmas -
pamatizglitiba ar ievirzi mizikas un instrumentu spé€les apguveé, ka ari vidgjas
vispar€jas izglitibas posma ar ievirzi roka, dZeza un popularas muzikas apguve, kas ir
unikala programma un apgiistama tikai Rigas 45.vidusskola.

Skola atrodas €rta un pieejama vieta. Ta pieklaujas Jaunas Teikas rajonam, tiesi
blakus atjaunotajai VEF kultaras pilij un netalu no vésturiskas un legendaras vietas —
VEF- Ropazu iela 34, tikai piecu mintSu gajiena no Brivibas gatves - vienai no
galvenajam Rigas satiksmes artérijam. Skolai blakus ir dzelzcela stacija Ciekurkalns
(dzelzcela linija Riga — Valga) un tramvaja linijas Jugla — Imanta, Jugla — Kengarags.
Skolas 1pasas izglitibas programmas un &rta atraSanas vieta, ka ari sabiedriska
transporta dazadiba un pieejamiba ir viens no iemesliem, kadel skola macas
izglitojamie ne vien no dazadiem Rigas rajoniem, bet arT citas Rigas pils€tas apkaimeés
un Latvijas pilsétas dzivojoSie skoléni, kuri uz skolu ik ritu nok]ast ar vilcienu vai
starppilsétu autobusiem.

Vidusskola ir veidojusies, izaugot no Rigas 9. (septingadigas) skolas, kura
1954.gada tika pardéveta par Rigas 45. vidusskolu. Jauna €ka, kura ir pirma $ada tipa
skola Latvija, RopaZzu iela 34 skoléni macibas divas mainas uzsaka 1961.gada
1.septembri. Sakot no 1967.gada, skola tika piedavata iesp€ja padzilinati apglit miziku
un instrumenta spéli. Ejot lidzi laikam, kop§ 2010.gada, kad skolu reorganizacijas
rezultata pievienoja Rigas 100.vidusskolu, skola ir dzeza, roka un popularas miizikas
novirziens vidusskolas klas€s. 2018.gada rudeni ar grandiozu koncertu skola atzimé&ja
50 gadu miizikas virziena jubileju, atspogulojot skolas plaso un profesionalo pieeju
miizikas virziena apguve.

Lai macibas visiem izglitojamajiem varétu notikt viena maina — dienas pirmaja
pusé, kops 2002.gada ik gadu tika uznemti skoléni tikai divas pirmajas klases, tacu,
redzot lielo pieprasijumu tieSi péc iesp&jas padzilinati apgiit miiziku un instrumentu
speli, kops 2010.gada skola ik gadu atver tris pirmas klases, no kuram divas tiek
realizéta profesionala pamatizglitibas programma ar ievirzi miizikas un instrumentu
spéles apguve.

Skola ir pieejama ar1 izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem, jo ta ir aprikota
ar liftu.

Laika gaita no 2013./2014. macibu gada kopg€jais skolénu skaits ir regulari
audzis (skat.2.tabulu) — wvidgji par 10 skoléniem viena macibu gada,
2017./2018.macibu gada parsniedzot 700 skolénu skaitu (1.-4.klasu posma — 215
skoléni, 5.-9.klasu posma 323 skoléni, 10.-12.klasu posma 124 skoléni), kas norada uz
pozitivu tendenci skolas ka potencialas izglitojama un vipa vecaku v€lamas macibu
iestades izvele. Ipasi pozitiva tendence skolénu skaita pieaugumam ir novérojama 5.-
9.klasu posma, ko nenoliedzami ietekmé fakts, ka kopSs 2014./2015.macibu gada
regulari tiek atvértas 3 paralélas klases 5.klasu posma (ieprieks - 2 paral€lo klaSu viena
vecumposma vieta) (2.attels). 2018./2019.macibu gada prognoz&jams, ka jau visa
pamatskolas posma izglitojamie pamatizglitibu iegist tris paral€las klas€s katra klasu
grupa.



2.attels. Izglitojamo skaita izmainas

gg??bu 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018.
[3+3 X - © - - © 4 - © 4 - 4 - C
¥ | ST | £%| 53| &% |52 2% | §3 |£%|52 &%
1. 3 77 3 69 3 76 3 79 3 70
2. 3 65 3 77 3 69 3 68 3 70
3. 3 70 3 66 3 76 3 66 3 72
4. 3 67 3 73 3 67 3 75 3 68
5. 2 62 3 66 3 76 3 67 3 83
6. 2 49 2 60 3 66 3 73 3 63
7. 2 57 2 45 2 54 3 61 3 64
8. 2 45 2 55 2 44 2 48 3 61
9. 2 36 2 41 2 50 2 44 2 52
10. 2 38 1 33 2 37 2 47 2 38
11. 2 52 2 41 1 28 2 43 2 51
12. 2 38 2 45 2 42 1 28 2 35

Kopa 28 656 28 671 29 685 30 699 32 727

Skola regulari atver tris pirmas klases, no kuram divas tiek istenota profesionali
orientéta virziena programma. Ka redzams 3.att€la, skolénu skaits, kuri izv€las
macibas uzsakt Rigas 45.vidusskola, ir stabils.

3.attels. Uznemto skolénu skaits 1.klasés (2013.- 2017.9.)

Uznemto skolénu skaits 1.klasés
77 69 76 79 70

2013 2014 2015 2016 2017

“Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam” prognozeja, ka
perioda no 2014.1idz 2020.gadam demografiska stavokla d€] Latvijas skolas ir
sagaidams butisks skolénu skaita samazinajums, kas nedaudz atspogulojas ari
vidusskolas klasu komplektacija, 2014./2015.macibu gada nokomplekt€jot vienu,
skolénu skaita zina lielu, 10.klasi, ta¢u jau nakamaja macibu gada un turpmak atkal
tiek atvertas divas paral€las klases 10.klaSu grupa, secinot, ka bitisku ietekmi §1
situacija nav atstajusi. (2.attéls)

Ipasi jauzsver, ka ir vérojams stabils skolénu skaita pieaugums tiesi
pamatizglitibas profesionali orientétaja virziena programma (4.attels), jo §1 programma
ir skolas 1paSais piedavajums, kur§ ir aktuals potencialajiem un esoSajiem Rigas



45.vidusskolas skoléniem un vinu vecakiem, ka dél vini So skolu izv€las par savu
1zglitibas iestadi.

4.att€ls. Skolénu skaits pamatizglitibas profesionali orientéta virziena programma
1.-9.kases (2015.- 2017.9.)

Skolénu skaits pamatizglitibas profesionali
orientéta virziena programma 1.-9.klasés

400
357 374
2015 2016 2017

Ka redzams 5.att€la, skola veérojams stabils skolénu skaits 10.-12.klasu posma,
ar nelielu tendenci §im skaitlim pieaugt. Aptuveni puse izglitojamo no visiem
skoléniem vidusskolas posma pamatizglitibu ir ieguvusi Rigas 45.vidusskola. Var
drosi apgalvot, ka skaits, cik izglitojamo ik gadu tiek uzpemti visparéjas vidgjas
izglitibas programmas, ir ciesi saistits ar 9.klasu absolventu skaitu konkrétaja macibu
gada.

5.att€ls. Skolénu skaita izmainas 10.-12.Kklasés

Skolénu skaits 10.-12.klasées
124

117

111

2015 2016 2017

Sobrid izglitibas iestadé strada 97 pedagogi, no kuriem 82% ir sievietes un 18%
- virie$i. (6.att€ls), ka art 38 tehniskie darbinieki. Kopuma izglitibas iestadé darbojas
135 darbinieki. 2017./2018.macibu gada darbu ir uzsakusi 10 jauni pedagogi, ka ari
skolas psihologs un medmasa.



6.attls. Pedagogu sadalijums péc dzimuma (uz 2018.gada 1.spetembri)

Viriesi

Sievietes
80
82%

Skolas metodisko darbu plano Metodiska padome, kuru vada direktora
vietniece izglitibas joma. Taja ietilpst 8 metodisko komisiju vaditaji, bibliotekars,
skolas psihologs, ka ari sporta organizators. Atbalstu ikdienas macibu darba
skolotajiem, vecakiem un skoléniem nodroSina atbalsta personals - divi socialie
pedagogi, psihologs, logopéds, tris specialie pedagogi, skolotaja paligs un medmasa.
Skola strada divas bibliotekares, kuras nodrosina kvalitativu, planotu darbu macibu
lidzeklu sartipéSana un izdal€ izglitojamajiem.



2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki
Vizija

Rigas 45.vidusskola ir miisdieniga pils€tas skola, kura piedava maksimali
individualu pieeju katra izglitojama izvirzito personigo izglitibas meérku
paaugstinaSanai un realiz€Sanai.

Pamatmerkis

Skolas darbibas pamatmeérkis ir nodroSinat un Tistenot kvalitativu macibu
procesu atbilstosi valsts pamatizglitibas un vispar¢jas izglitibas noteiktajos standartos
miusdieniga un drosa vide.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Misu skolas 1paSais piedavajums ir skolas Tstenota profesionala pamatizglitibas
un profesionala vispargjas izglitibas programma ar ievirzi miizika, kas rada labveligus
apstaklus muzikalas, radoSas, par sevi parliecinatas personibas izaugsmei.

Uzdevumi

1. Nodrosinat pamatizglitibas un vispar€jas vidgjas izglitibas standartu istenosanu -

izglittbas musdienigai lietpratibai macibu satura un pieejas izzinaSana un

sagatavoSanas tas ievieSanai — atbilstoSi parmainam valsts izglitibas sistema;

Organizet skoléna pieredze€ balstitu jeégpilnu macibu procesu;

3. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realizé aizgadibu), lai

nodroSinatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbibu, kvalitativu informacijas

apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana;

Istenot intereSu izglitibas programmas;

Racionali izmantot skolai pieskirtos finansu resursus;

6. NodroSinat nepartrauktas un efektivas parmainas, kas sekmé skolas darba rezultatu
kvalitati, skolotaju un izglitojamo radoSo darbibu un sadarbibu;

7. Ripéties par pozitivu skolas vizuala t€la atpazistamibu.

no

o s

Iestades ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

Pamatjoma Skplgs_darba Sasniegtais rezultats
prioritate
Profesionalas e Programma parlicencéta,
pamatizglitibas e Ir papildinati skolas resursi, lai nodrosinatu
Macibu saturs | programmas vispargjas videjas izglitibas standartu
(muzika) prasibu 1stenoSanu.
parlicencésana
Radosas un kritiskas | e Veiksmiga pedagogu profesionala
Macisana un | domasanas procesu pilnveide;
macisanas veicinaSana macibu | e Skolotaju aktiva, mérktieciga un planota
darba, iesaistot sadarbiba metodisko komisiju ietvaros,

8




skolenus
daudzveidiga,
praktiska
petnieciska darbiba

planojot macibu darbu radosas un kritiskas
domasanas procesa veicinasanai;

Regulari metodiskajas padomes sedés tiek
aktualizets jautajums par macibu metozu
pilnveidoSanu un jaunu informacijas
tehnologiju izmantoSanu macibu procesa,
ka ari tas tiek ieklauts ka viens galvenajiem
uzdevumiem tekoS$aja macibu gada;

KlaSu audzinataji palidz skoléniem veikt
macibu procesa un savu sasniegumu
pasveértéjumu un prognozet vert§jumu
semestra nosléguma.

Pilnveidota macibu sasniegumu vertéSana —
savstarp€ja verté€sana, pasvertejums;
Veicinata teorijas saistiba ar praksi, radoSu
darbu un iesp&ju robezas diferencétas
pieejas ieverosana izglitojamajiem;

Lai sekmétu skolénu maciSanas prasmes
attistibu, motivaciju, tika nodroSinata
regulara macibu vielas atkartoSana un
izmanto$ana jaunas situacijas un
kontekstos.

Macibu materialu izstrade, pieversot
uzmanibu dazadu prasmju attistiSanai, ka
ar1 individualizétam darbam, macibu
sasniegumu kontrolei;

Arpusstundu pasakumu organizésana ar
meérki attistit izglitojamo radoSo potencialu.
Skola tikusas rikotas Metodisko komisiju
ned¢las (svesvalodu, matematikas u.c.),
dazadu priekSmetu viktorinas un konkursi.
Tiku$i organizgti teatra apmekl&jumi un
muzejpedagogiskas nodarbibas ar mérki
radit skoléniem padzilinatu izpratni par
macibu procesa apglistamo, ka arf, lai
muzeja vai teatra izradg€ ieglitas zinaSanas
izmantotu talakaja macibu procesa — rakstot
radoSo darbu, veicot petijumu vai eseju;
Individualas pieejas nodrosinasana ar mérki
dot iesp&ju studet dziluma skoléna izveleto
teému, attistit patstavigas macisanas
iemanas; attistit petniecibas prasmes un
metodes; veicinat paSizpratni. Ir izmantota
individuala pieeja skoléniem ar maciSanas
griitibam, iespéju robezas — stundas un

9




arpusstundu konsultacijas.

Digitalas
kompetences
nostiprinasana

Skolai iegadati portativie datori,
planSetdatori, kas nodro$ina mobilu IT
1izmantoSanu ikviena klases telpa péc
nepiecieSamibas jebkura macibu
priekSmeta;

Aktualizeta skolotaja un skoléna
mijiedarbiba — izmantoti digitalie riki un
pakalpojumi, lai uzlabotu sadarbibu ar
audz€kniem, individuali un kolektivi,
macibu procesa un arpus ta. [zmantoti
digitalas tehnologijas procesa vadibai,
atbalsta sniegSanai;

Aktiva iesaistiSanas portala
www.uzdevumi.lv lietoSana;
Profesionalas pilnveides kursu organizéSana

pedagogiem ar mérki attistit digitalas
kompetences;

Interaktivi uzdevumi tieSsaistes reZima
(Hueber izdevniecibas macibu lidzeklu
vietnés), elektronisko tulkotaju lietojums
viedtalruni, informacijas ieguve un atlase
mekl&tajos, elektroniskas prezentacijas
izveide, digital i-tools Solutions.

Skolénu
sasniegumi

Skolénu sasniegumu
dinamikas ikdienas
darba sekmeésana

Klasu audzinataji kopa ar skoléniem ik
semestri veic savu sasniegumu
paSverteéjumu, ka ar1 prognoze savus
turpmakos sasniegumus;

Regulari pedagogiskajas sédes tiek
analizeti skolénu sasniegumi macibu
priekSmetos;

Ir izstradats un veiksmigi darbojas
parbaudes darbu grafiks;

Skolas aplikacijas izveide un izmantoSana
viedtalrunos;

Metodisko komisiju ietvaros veikts un
administracijai iesniegts gada verte§jumu
parskats un gada vertejumu kopsavilkums
pa klasém;

10



http://www.uzdevumi.lv/

Skolénu macibu sasniegumu ikdienas darba
uzskaites veikSana un analize. Skolénu
sasniegumi tiek analiz&ti regulari.
Piem@ram, izmantojot 1sos darbus uz i/ni,
kuri dod iesp&ju redzeét macibu vielas
apguto ITmeni; pieméram, atbildot dialogu,
kas lauj spriest par skoléna vardu krajumu
u.c.

Atbalsts
skoléniem

Pilnveidot darbu ar
talantigajiem
1zglitojamiem

Skoléni aktivi piedalas skolas un rajona
macibu priekSmetu olimpiades;

Darbs ar talantigajiem skoléniem, vinu
piedaliSanas Rigas pilsétas, ka arT valsts
limena un starptautiskajas (filozofija)
olimpiades;

Skola ir izstradatas skolénu vajadzibam
atbilstoSas interesu izglitibas programmas;
Vecako klasu skolénu iesaiste dazu stundu
planoSana un organizésana;

Papildus metodisko materialu izveide
darbam ar talantigajiem skoléniem.

Karjeras izvéles
konsultaciju un
pasakumu
kvalitates
pilnveidoSana

Skola ir nodrosinats kvalificéts Karjeras
1zglitibas pedagogs ar 0,3 slodzi, kurs aktivi
ikdiena piedalas ar karjeras izglitibu saistitu
pasakumu organizeéSana;

Skola ik semestri tiek organizetas Karjeras
nedéla un Enu dienas;

Skola sadarbojas ar portalu www.prakse.lv
aktualas informacijas nodosana
izglitojamajiem;

Merktiecigi un planveidigi iesaistiti skoléni
skolas pasakumu noformé&sana un
istenoSana;

Karjeras izglitibas integréSana dazadu
apglistamo macibu priekSmetu satura t€mas
— pieméram, SveSvalodu MK metodiskas
témas ietvaros-“Karjeras izglitibas
jautajumi svesvalodu stundas” ir
sagatavotas dazadas stundas un uzdevumi
(dialogi par pieteikSanos darba, profesijas
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izveli, statistikas datu analize par profesiju
izveli jauniesu vidu, neparastas profesijas)
ar merki formul€t un pamatot savu viedokli,
veidot izpratni par intereSu un nakotnes
profesiju sakaribam, veidot CV, paplaSinat
skolénu redzesloku par profesijam.

Skolas vide

Skolénu uzvedibas
un disciplinétibas
uzlabosana

Regulari tiek pilnveidoti Skolas iekS$gjas
kartibas noteikumi;

Skoléni ir iepazistinati ar skolas ieks€jas
kartibas noteikumiem un parzina tos;
Socialo pedagogu lidzdaliba audzinasanas
stundas, stradajot ar portala
www.uzvediba.lv izstradatajiem
metodologijas materialiem skolénu
disciplinas uzlaboS$anai,

Veicinata sadarbiba un tolerance,
1izmantojot sveSvalodu stundas grupu darbu
un diskusijas.

Socialpedagogisko
problému,
emocionalas un
fiziskas vardarbibas,
konfliktu un
uzvedibas
parkapumu
samazinasana skola

Regulari tiek pilnveidoti Skolas iek§gjas
kartibas noteikumi.

Socialo pedagogu lidzdaliba klases stundas,
stradajot ar skolai iegadatiem portala
www.uzvediba.lv materialiem skolénu
disciplinas uzlaboSanai,

Aktualizetas skolénu sociali emocionalo
prasmju un emocionalo inteligencu
attistibas nepiecieSamiba (VISC
organizetais “Macities bit”).

Drosas, pozitivas un
estetiskas vides
pilnveidoSana skola
un tas teritorija

Tiek nodroSinata skolénu un pedagogu
deZziira skolas gaitenos;

Nodrosinatas policijas parstavju vaditas
izglitojosas lekcijas skoléniem;

Aktualizéta “Kartiba par vaditaja, pedagogu
un skolas darbinieku ricibu, ja tiek
konstateta fiziska vai emocionala
vardarbiba”;

Labiekartoti skolénu atpiitas centri skolas
gaitenos (galda sp€lu centrs, atpiitas sturitis/
lasitava);
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Macibu telpas tiek uzturéta pozitiva un
drosa vide.

Resursi

Pedagogu
profesionalas
kompetences
paaugstinasana

Apmekléti dazadi talakizglitibas kursi, kuri
palidzgjusi pilnveidot macibu materialu
izveidi, lai nodroSinatu macibu procesa
individualizaciju un diferenciaciju,
palidzetu izglitojamiem attistit prasmi
macities. Kursos giitas zinaSanas izmantotas
skolénu macibu motivacijas veicinasanai,
informacijas atlasei, materialu
dazadosSanai.;

Saturiska, jégpilna atgriezeniska saite pec
verotajam macibu stundam, sarunas ar
pedagogu macibu gada nosléguma;

Darbs pie Erasmus + projekta
“Empowering Inclusive Teachers for Today
and Tomorrow”, projekta vadiSana,
dokumentu tulkoSana, finansu kartosana,
darba planoSana un organizéSana.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosSinasana

Metodisko komisiju
sadarbiba pozitivas
pieredzes ievieSana

Metodisko komisiju (MK) macibu gada
darba plana izveide un 1stenosana. Skolas
attistibas plana izvirzito
prioritasu/uzdevumu ieklausana MK planos
un istenoSana macibu procesa;

Visas (MK), uzsakot jauno macibu gadu,
veido prezentaciju un atskaiti par
iepriek$€ja macibu gada sasniegumiem —
parbauzu darba rezultatiem, olimpiazu
rezultatiem, ka arT parg&jam skolas un
arpusskolas aktivitatém;

Savstarp&ja metodisko komisiju sadarbiba -
pieredzes apmaina, metodisko materialu
1zstrade, atklatas stundas, pieméram,
Latviesu valodas un literattiras nedélu
ietvaros notikusi sadarbiba ar SveSvalodu
komisiju — tulkosanas konkursa
organizéSana, ka art MK- Cilveks un
sabiedriba, attistot starppriekSmetu saikni
starp makslas jomam-vizualo makslu un
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literatiiru.

e Konsultaciju snieg$ana jaunajiem
pedagogiem, stundu vérosana, sadarbiba ar
skolas administraciju, psihologu, vecakiem,;

e Dazadu metodisko komisiju pedagogu
daliSanas pieredze, prezent&jot izmantotas
metodes un darba formas skolas
pedagogiskajas sédes;

e Pilnveidota mérktieciga un pozitiva stundu
veroSana starp dazadiem macibu priekSmetu
skolotajiem;

e Apmeklétas Pedagogiskas padomes
sanaksmes un iepazitas un apspriestas
projekta “Skola 2030 prioritates.

Attistibas plana e Veikta skolas darba izvértésana visos
2019.- 2021.g. [imenos;
izstrade e Veikta skolas attistibas plana 2016.-2018.

gadam izpildes izverteésana;
e Izveidots un apspriests visos ITmenos
attistibas plans 2019.-2021.gadam.

3. Iepriekséja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

2013.gada skolas akreditacija notika Ministru kabineta 14.09.2010. noteikumu
Nr. 852 “Kartiba, kada akredité vispargjas un profesionalas izglitibas programmas,
1zglitibas iestades un eksaminacijas centrus” 53.punkta noteiktaja kartiba.

Ieprieksgja vertesanas perioda ieteikumi nav doti.

4. Izglitibas iestades sniegums un ta novertejums ar kvalitates
veértéjuma Iimeni atbilstoSajos Kkritérijos

4.1.Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas

Macibu process skola tiek istenots atbilstoSi licencétam pamatizglitibas un
vid§jas izglitibas programmam (skatit 1.att€lu). Programmu saturs veidots atbilstosSi
valsts normativajiem dokumentiem, izglitojamo pieprasijjumam un vajadzibam,
saglabajot skolas tradicijas. Grozijumi programmas tiek iesniegti apstiprinasanai LR
Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas kvalitates valsts dienesta. Valsts noteikto
standartu ievieSanas grafiks tiek realiz€ts pa macibu gadiem, ta ievieSanai izmantotas
IZM piedavatas macibu prieck§Smetu paraugprogrammas vai ari tas korig€tas un
parstradatas, adapt&jot atbilstosi skolas realizé€tajam izglitibas programmam un stundu
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planam, ka ar1 macibu priekSmetu autorprogrammas, piemeram, miizikas teorija,
instrumentu spéle, specialitate un klavierspéle.

Pedagogi parzina macibu priekSmetu standartus, strada péc atbilstoSam macibu
priekSmetu programmam. Macibu priekSmeta programmas izvéli nosaka metodiskas
komisijas kopigs lémums, atbalstu sniedz skolas administracija.

Katrai klaSu grupai vai klasei atbilstoSi macibu prieckSmeta programmai
pedagogi plano macibu satura apguves secibu, paredzot satura apguvei nepiecieSamo
laiku, izglitojamajiem sasniedzamo rezultatu un sasniegumu vértéSanas formas un
panémienus. Tematiskos planus saskano macibu gada sakuma metodisko komisiju
sédes, planus apstiprina skolas direktors. NepiecieSamibas gadijuma, atbilstosi
realajam macibu procesam, skolotaji veic korekcijas sava tematiska plana eksemplara.

Macibu priekSmetu un stundu plans atbilst licencétajam izglitibas programmam.
Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats ar skolas direktora rikojumu un
atbilst licenc€tajam izglitibas programmam un normativajos aktos noteiktajai
izglitojamo macibu darba slodzei. Macibu stundu saraksts ir izvietots informacijas
stenda skolas vestibila, ir pieejams elektroniskaja e-klases zurnala, ka ar skolas majas
lapa, ielogojoties ar elektroniska Zurnala paroli. Par izmainam macibu stundu saraksta
izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti, izmainas tiek izvietotas skolas
vestibila un arT e-klasg. Direktora vietnieki izglitibas joma seko lidzi macibu procesam
un nepiecieSamibas gadijuma veic izmainas stundu saraksta.

Pedagogi izmanto izglitibas iestades piedavatas iesp€jas planot individualo
darbu ar izglitojamiem, kuriem ir 1paSas vajadzibas (individualie izglitibas plani),
konsultacijas, paredzot macibu darba individualizaciju ar atbalsta personala palidzibu.

Macibu lidzeklu saraksts péc pedagogiskas s€des ieteikuma apstiprinats 3
gadiem, péc Metodisko komisiju priekSlikumiem reizi macibu gada tiek veiktas
korekcijas.

Stipras puses
e Macibu priekSmetu programmas atbilst licencétajam izglitibas programmam;
e Skolotaji zina sava macibu priekSmeta standarta prasibas, prot planot
sasniedzamo rezultatu;
e Vidgjas izglitibas programmu izglitojamie apgist prasmi izstradat un aizstavet
zinatniski petnieciskos darbus, biznesa planus;

e Skola nodroSina macibu satura apguves nepartrauktibu un péctecibu no 1. lidz
12 klasei.

Turpmaka attistiba
e NodrosSinat iesp€ju skolotajiem pilniba iepazities un izprast macibu saturu
jaunas kompetencu pieejas izglitiba konteksta;

e Macibu procesa veicinat starpdisciplinaras macisanas pieeju;
e Turpinat 1stenot pamatizglitibas un vispargjas izglitibas standartus, diferenc€jot
darbu stundas un konsultacijas, ipaSu darbu veltot talantigajiem skoléniem.

Veért&jums — labi
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4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1.MaciSanas kvalitate

Skolotaji 1steno macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus,
macibu priekSmeta obligato saturu noteikta klaSu grupa, ieveéro vert€Sanas
pamatprincipus un kartibu atbilsto$i normativajiem aktiem.

Pedagogu darba kvalitate tiek veértéta un analizéta pedagogiskas padomes sed&s,
administracijas sanaksmés, metodisko komisiju sanaksmés. Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésana notiek saskana ar normativajiem aktiem.

Metodisko darbu skola vada Metodiska padome. Metodiskas padomes vaditajs
ir direktora vietnieks izglitibas joma. Skola darbojas Sadas metodiskas komisijas:
sakumskolas, latvieSu valodas, dabaszinibu, matematikas, sveSvalodu, Cilveks un
sabiedriba, miizikas un klaSu audzinataju metodiska komisija. Katras metodiskas
komisijas darbu vada direktora norikots metodiskas komisijas vaditajs, koordiné
direktora vietnieki izglitibas joma. Darbojoties skolas metodiskajas komisijas,
pedagogi iesaistas skolas darba analizé un planoSana, nodro$ina labakas pedagogiskas
pieredzes popularizéSanu un pedagogu sadarbibu macibu priekSmetu apguves
planosana. Katrai metodiskajai komisijai ir savs darba plans, kas atbilst attieciga gada
skolas Metodiska padomes darba plana grafikam (2.pielikums).

Skola tiek veértéta pedagogu darba kvalitate, ir pedagogu darba kvalitates
vertéSanas kriteriji. Skolas vadiba parrauga pedagogu ikdienas macibu darba kvalitati,
veicot macibu stundu véroSanu, kopa ar pedagogu analiz€ macibu stundas struktiiru,
1zvirzito sasniedzamo rezultatu, macibu darba formas un metodes, prasmi nodroSinat
atgriezenisko saiti.

Majas darbu formas ir daudzveidigas, uzdevumi tiek virziti uz stunda iegito
zinaSanu un prasmju nostiprinaSanu. Majas darbos atkariba no macibu priekSmeta
specifikas ieklauta ar pé€tniecisko uzdevumu risinasana un praktisko darbu veikSana.
Pedagogi metodiskajas komisijas vienojusies par majas darbu esamibu, biezumu un
parbaudes kartibu. 23% izglitojamo vecaku doma, ka majas darbu apjoms ir par lielu,
12% - par maz, 59% vecaku uzskata, ka apjoms ir tiesi tik, cik nepiecieSams (Edurio
aptauja).

Macibu darba kontroles un pedagogu darba noveértéSanas rezultata secinats, ka
pedagogi macibu stundas darba iesaista visus klases izglitojamos, veido jégpilnu
dialogu ar izglitojamajiem, atseviSskas stundas rosina izglitojamos veikt sava darba
paSvertejumu.

Skolotaju stastijums un skaidrojums ir atbilstoSs té€mai un izglitojamo
vecumam. P&c aptaujas datiem redzams, ka 80% izglitojamo uzskata, ka skolotaji
vienmér saprotami skaidro macibu tematu un uzdevumus, 18% izglitojamo uzskata, ka
tas notiek biezi. 80% izglitojamo atzist, ka darba temps macibu stundas vienmér ir
piemérots (Edurio aptauja).

Izglitojamie tiek iesaistiti daudzveidigas praktiskas un pétnieciskas darbibas,
kas veicina macibu priekSmetu t€mu apguves saikni ar realo dzivi. Vidgji 62% skolénu
gandriz vienmer vai vienmér saprot, kur stundas apgutais tiek izmantots dziveé (Edurio
aptauja). Papildus macibu darbam stundas tiek nodro$inata izglitojamajiem iespéja
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apmekleét konsultacijas, interesu izglitibas nodarbibas, darboties individualajas un
grupu nodarbibas, piedalities projektos.

Skola ir izstradats un visiem piecjams skolas parbaudes darbu grafiks (ievietots
e-klase.lv), kas nodroSina izglitojamo inform&Sanu un regulé vinu darba slodzi.
Katram izglitojamajam ir nodroSinata iesp&ja apmeklét konsultacijas macibu
priekSmetos. Konsultaciju saraksts ir izvietots informacijas stenda skolas vestibila,
skolas majas lapa un e-klasg, ierakstits 1.-5. klases izglitojamo dienasgramatas.

Skola planveidigi tiek organizéti izglitojoSi pasakumi: macibu priekSmetu
olimpiades, macibu priekSmetu ned€las, konkursi, projekti, izglitojamie izstrada
zinatniski pétnieciskos darbus, piedalas sporta sacensibas. Talantigakie izglitojamie
piedalas Rigas pils€tas un valsts macibu priekSmetu olimpiad€s, valsts un
starptautiskos miizikas, vizualas makslas u.c. konkursos. Sie pasakumi veicina
izglitojamo macibu motivaciju un uzpémibu.

MaciSanas procesa priekSmetu pedagogi, sadarbojoties ar atbalsta personalu un
klasu audzinatajiem (ja nepiecieSams), cenSas ieveérot péc iesp&jas individualu un
diferencétu pieeju izglitojamo macibu kompetencu attistiSanai. (Sikak skatit sadala
4.4.Atbalsts izglitojamajiem — 4.4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai).

Macibu procesa kvalitates nodroSinaSana tiek panakta, pedagogiem regulari
apmekl&jot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides pasakumus, kuros tiek
papildinatas zinasanas macibu darba metodika, audzinasSanas jautajumos, karjeras
izglitiba, moderno tehnologiju izmantoSana un citos jautajumos. Pedagogi sadarbojas,
kopigi veido macibu satura apguves tematiskos planus, sadarbojas parbaudes darbu
veidoSana. Starp dazadu macibu priekSmetu skolotajiem tiek veidota sadarbiba, lai
optimiz&tu macibu satura apguvi. Ar savu darba pieredzi pedagogi iepazistina kolégus,
piedavajot iesp&ju apmeklét vinu macibu stundas un dalas pieredzé pedagogiskas
padomes s€des.72% pedagogu atzist, ka biezi ar kolégiem parruna labakas macibu
darba metodes, bet 26% pedagogu to dara reizém (Edurio aptauja).

Skola nodros$ina visiem 9. un 12. klasu skoléniem portala www.uzdevumi.lv
videé PROF pieslegumu, kas lauj redz€t uzdevumu atrisinajumus un risinajuma gaitu.
Visi pedagogi ir apguvusi prasmes stradat ar informaciju tehnologijam, kas tiek
macibu procesa veiksmigi izmantotas.

Stipras puses
e Tiek izmantotas daudzveidigas darba formas un metodes;

e Tehnologiju veiksmiga izmantos$ana interaktiva macibu procesa apguve.

Turpmaka attistiba
e Ikdienas macibu procesa akcentét katra izglitojama atbildibu par macibu
stunda sasniedzamo rezultatu ka vienu no efektivas, uz skolénu macisanos
virzitas stundas pamatelementiem;
e Caurviju prasmju akcenteSana integréta macibu priekSmetu apguve;
e Starpdisciplinaras sadarbibas veicinasana.

Veért&jums — labi
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4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organize izglitojamos macibu darbam. Pedagogi informé
1zglitojamos par macibu priekSmetu programmu saturu, par olimpiadém, konkursiem,
radoSajam skatém, kas macibu gada laika tiek planotas. Izglitojamiem ir zinama skolas
macibu sasniegumu vérté€Sanas kartiba. Pedagogi rosina izglitojamos stradat atbildigi
un radoSi. Izglitojamo maciSanas kvalitate balstds uz pedagoga un izglitojama
sadarbibu maciSanas procesa. 86% izglitojamo atzist , ka pedagogi biezi un vienmér
uzklausa vinus, ja ir raduSies jautajumi. 72% vidusskolas izglitojamo Edurio aptauja
apgalvo, ka skaidri 1izprot, kas tiek planots darit katra stunda.

Izglitojamie izmanto papildus iesp€as apmeklét konsultacijas macibu
priekSmetos. Izglitojamiem tiek nodroSinatas iesp&jas izmantot skolas bibliotéku,
elektroniskos macibu lidzeklus, izmantot datorklases p&€c macibu stundam. Edurio
aptauja 61% izglitojamo uzskata, ka macibu stundas ir interesantas vienmer un biezi.
Izglitojamie labprat piedalas macibu procesa un censas to planot. Péc Edurio aptaujas
rezultatiem 68% vidusskolas izglitojamo pilniba izprot zinasanu svarigo un loti svarigo
nozimi turpmakaja izglitiba un dziveé, pie tam anglu valodas priekSmeta svarigo
nozimigumu noverteé 88% izglitojamo, par ko liecina arT augstie valsts parbaudes darbu
rezultati 17.attels. MaciSanas procesa dazadoSana tiek izmantoti specialisti, kas sniedz
metodisko palidzibu skolotajiem un praktiskus padomus izglitojamiem, pieméram,
Swedbank skolu programma “Dzivei gatavs”, kas 11.klasu skoléniem lauj apgit 4
nodarbibas, kuru témas tiek integrétas informatikas, ekonomikas, matematikas un
klases stundas.

Informacija par skolénu sasniegumiem un izaugsmi skola tiek regulari apkopota
un analiz8ta, izmantojot e-klases piedavatas iesp&jas. Ari skoléniem un vecakiem,
kuriem ir e-klases gimenes komplekts, ir iesp&ja sekot skolénu sasniegumiem un to
dinamikai.

Katru gadu 1.-4.klasu skoléni veic lasitprasmes parbaudes uzdevumus, lai
diagnostic€tu skolénu lasitprasmi. Diagnostika notiek divas reizes macibu gada, kas
dod iespgju redz&t izaugsmi un planot turpmako darbibu. Analiz&jot rezultatus, ir
konstatéts, ka So prasmi ir bitiski nepiecieSsams uzlabot, jo tas ir viens no
noteicoSajiem pamata faktoriem Skolénu macibu satura sekmiga apguvé visos
priekSmetos un visos izglitibas posmos, tapéc 2018./2019.macibu gada lasitprasmes
parbaudes uzdevumi tiek veikti jau 1.-9.klas@s, tada veida identific€jot nepiecieSamos
papildus pasakumus art 5.-9 klasu posma.

Skola pastavigi tiek veikts izglitojamo macibu sasniegumu analizes
apkopojums, pieveérSot uzmanibu skoléniem, kuriem ir zemi vert€jumi. Skolas vadiba
un atbalsta personals sadarbiba ar klaSu audzinatdjiem un macibu priekSmetu
skolotajiem aicina regulari uz parrunam Sos izglitojamos un vigu vecakus. Tiek
izvirziti noteikti darba uzdevumi, izveidoti individualie plani, ieteiktas individualas
konsultacijas macibu priekSmetos, ka ari konsultacijas pie atbalsta personala
specialistiem.

Skola nodrosina visiem 9. un 12. klasu skoléniem portala www.uzdevumi.lv
vidé PROF pieslégumu, kas lauj redz&t uzdevumu atrisindjumus un risindjuma gaitu.
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Skola katru semestri tiek izveidots parbaudes darbu grafiks, péc
nepiecieSamibas taja tiek veiktas izmainas, kas dod iesp&ju izglitojamiem planot savu
laiku.

Stipras puses

e Macibu procesa plasi tiek izmantotas informacijas tehnologijas;

e Daudzveidigu macibu metoZu izmantoSana nodroSina izglitojamo sp&ju
attistibu;

e Licla dala skolotaju sava darba ievies inovativas darba metodes.

Turpmaka attistiba:
e NodroSinat macibu procesa saikni ar praktiskiem ikdienas jautajumiem un

misdienu dzives aktualitat€ém, veicinot izglitojamo macibu darba
motivaciju;

e Jegpilnu majasdarbu sist€mas Tstenosana;

e Padzilinat atbalstu talantigo izglitojamo izaugsmei;

e Skolotaju profesionalo kompetencu pilnveides kursu organizé€Sana un
vienotas sistémas izstrade izglitojamo sistematiskai lasitprasmes un
tekstpratibas prasmju paaugstinaSanai.

Vert&jums - labi
4.2.3.Vértéesana ka macibu procesa sastavdala

Skola ir izstradata vienota “Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba”. Ta nosaka
vienotas prasibas pedagogiem un izglitojamajiem. Papildindjumi vért€Sanas kartiba
tiek apstiprinati pedagogiskas padomes sedg.

Ar Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibu var iepazities skolas
majas lapa un e-klas€. Macibu gada sakuma izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu. Macibu sasniegumu vért€Sanas veidus, formas,
panémienus, parbaudes darba izpildes laiku, apjomu un skaitu, vertéSanas krite€rijus
nosaka pedagogs. 69% izglitojamie aptauja apgalvo, ka veicot parbaudes darbus,
viniem ir izprotami verté€Sanas kriteriji.

Skolas pedagogi  izmanto daZadus vérteéSanas veidus — diagnostic€joso
vert€Sanu, formativo un summativo veértéSanu. Pedagogi pielieto dazadus izglitojamo
sasniegumu  vertéSanas panémienus, atbilsto$i izglitojama vecumam, Tpasam
vajadzibam, macibu priekSmeta specifikai. Skolotaji veic ierakstus e-klases zurnala par
macibu sasniegumiem.

Teémas, semestra nosléguma parbaudes darbi, valsts parbaudes darbi tiek
analizeti, iegitos datus izmanto talaka macibu procesa organizé€Sana. Macibu procesa
vairak ir skolotaja vertgjums, mazak paSvert§jums vai savstarpgjais vert€jums.
Vertésana pedagogi izmanto portalu uzdevumi.lv, kas nodroSina atgriezenisko saiti un
lauj skoléniem patstavigi analiz€t savus sasniegumus.
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Lielaka dala pedagogu ieveéro Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu, veértéSanu veic regulari, atbilstoSi prasibam. Skolénu macibu sasniegumu
uzskaiti e-klases zurnala parrauga direktora vietnieki, pec nepiecieSamibas tiek veiktas
individualas parrunas ar pedagogu.

Skolas parbaudes darbi ir planoti. Parbaudes darbu grafiks tiek veidots un
apstiprinats katram macibu semestrim. Parbaudes darbu grafiks 5. — 12 klasém ir
pieejams informativaja stenda 1.stava. Par 1. -4 klases par parbaudes darbiem informe
klases audzinatajs vai priekSmeta skolotajs. Pedagogi péc izglitojama liiguma pamato
un izskaidro vinu darba veért§jumu. 77% izglitojamie aptauja apgalvo, ka saprot, kapec
atzime par darbu ir tiesi tada, nevis augstaka vai zemaka.

Pirms rudens un pavasara brivdienam pedagogi 4. -12.klasu skoléniem visos
macibu priekSmetos izliek starpveértgjumus. Tas savlaicigi izglitojamos un vecakus
inform& par macibu rezultatiem. Par skolénu sasniegumiem informacijas aprite starp
vecakiem un pedagogiem, galvenokart, notiek e-klasé. Ar izglitojama sasniegumiem
pedagogi vecakus iepazistina individualajas tikSanas reizés (Vecaku dienas - divas
reizes macibu gada), individualajas sarunas, telefonsarunas, e- vide, sekmju izrakstos.

Klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs, atbalsta personals vai skolas
administracija aicina uz sarunu izglitojamos, kuru vert€jumi macibu priekSmetos ir
nepietiekami. Uz sarunu tiek pieaicinati arT vecaki, lai vienotos par talako sadarbibu.

Izmantojot e-klases sist€ému, ir iesp&jama vienota pieeja macibu sasniegumu
vert€jumu apkopoSanai un analiz€Sanai.

Valsts parbaudes darbu rezultatus analizé metodiskajas komisijas un
pedagogiskajas sédgs.

Stipras puses
e Skola ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba;
e VerteSanas rezultata iegitd informacija tiek izmantota macibu procesa
pilnveidei;
e Pedagogi  vértéSanas procesa izmantoto IT  (e-klase, portals
www.uzdevumi.lv);
e E- klases iespéjas tiek izmantotas sazinai ar vecakiem.

Turpmaka attistiba:
e Sekmét izglitojamo Iidzdalibu macibu procesam, veidot prasmes veikt
pasveértéSanu un savstarp&jo vertésanu;
e Sniegt nepiecieSamo atbalstu pedagogiem, lai visos gadijumos nodroSinatu
precizu vertéSanas noteikumu ieverosanu;
e Veicinat vert€Sanas procesa sadarbibu pedagogs — izglitojamais — vecaks.

Veért&jums - labi
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4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu veértéSana, uzskaitg,
analizé un datu glabasana. Izglitojamo macibu sasniegumu statistikas dati katra
macibu gada beigas tiek apkopoti un izvertéti. No 2010. gada tiek izmantots
elektroniskais zurnals “E-klase”. Skola ir izveidota datu baze, kas lauj operativi iegiit
informaciju par katra skoléna macibu darba kvalitati

Visa skola tiek izmantota vienota macibu sasniegumu veértésanas skala.

Ikdienas sasniegumu analizes materiali tiek apkopoti Metodisko komisiju
materialos. Tie tiek analiz€ti administracijas sanaksmés un Metodisko komisiju
sanaksmés. Skolas sasniegumi macibu procesa tiek analizéti divas reizes gada
pedagogiskajas sédés. lkdienas  sasniegumu analizes materiali tiek izmantoti
pedagogiska procesa pilnveidei.

Izglitojamo vidgjie sasniegumi pédEjos trijos gados ir vienmerigi stabili, ar
tendenci pieaugt. To atspogulo skolas vid&jais veértéjums (6,71-6,81) ( 8.attcls)

8.attéls Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika

2015./2016.m.g. | 2015./2016.m.g. | 2016./ 2017. m.qg.
Vidgjie raditaji
izglitibas 6,71 6,76 6,81
1estade*

*vidgjie rezultati iegtti par priekSmetiem, kuros macibu sasniegumus verte€ 10 ballu skala.

Salidzinot macibu sniegumus tris macibu gadu griezuma, augsts sasniegumu
limenis ir visai lidzigam izglitojamo skaitam — 1,3- 0,4%, optimals sasniegumu
Iimenis nedaudz ir audzis— 32- 34,5%, skolénu skaits ar pietickamu veért§jumu ir
samazindjies - 62,9- 59,6 %, bet ar nepietickams vert§jums gada- 3,1- 45 %
izglitojamo. Ir tendence, ka samazinas pietickamu veért§jumu skaits, bet palielinas
skolenu skaits ar optimalu un nepietickamu veért€jumu skaitu (skat 9. attelu).
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9.att€ls Skolénu iegiito vertéjumu kopsavilkums

Skolénu skaits

120
100
-l W B
60
40
20
— — | |
2015./2016. m. 2016./2017. m. 2017./2018. m.
g- g- 8.
W Augsts 1.3 0.6 0.4
W Optimals 32 34.5 34.1
Pietiekams 62.9 61 59.6
B Nepietiekams 3.1 3.4 4.5
Hnv 0.7 0.4 1.4

Env M Nepietiekams Pietiekams ™ Optimals ™ Augsts

Izglitojamajiem, kuri parcelti nakamaja klas€ ar nepietickamu vértejumu kada
no macibu priekSmetiem, sadarbojoties attieciga macibu priekSmeta pedagogam,
klases audzinatajam, socialajam pedagogam, izglitojamajam un vina vecakiem, tiek
veidots individualais atbalsta pasakumu plans.

P&c papildus macibu pasakumiem katra macibu gada laika nakamaja klasé tiek
parcelti gandriz visi skoléni, kuriem tie bija nepiecieSami, tacu ir ari dazi skoléni,
kuriem nepiecieSams macities atkartoti taja pasa klase.

10.attels Macibu priekSmetu vidéjo raditaju dinamika

2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.
Anglu valoda 6,53 6,73 6,90
Biologija 5,73 6,12 6,05
Dabaszinibas 6,64 6,91 7,05
Ekonomika 5,94 6,38 6,09
Filozofija 6,83 6,48 7,14
Fizika 6,04 5,75 6,07
Francu valoda 5,69 6,18 5,66
Geografija 5,98 6,36 6,26
Informatika 7,29 7,42 7,44
Instrumentu spéle 6,62 6,69 6,88
Klavieres 5,61 5,96 6,03
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Krievu valoda (2.sves.v.) 6,16 6,22 6,35
Kulturologija 8,67 7,00 8,50
Kimija 5,73 5,74 5,88
Latvie$u valoda 6,06 6,15 6,13
Latvijas un pasaules vésture 6,35 6,02 5,92
Latvijas vesture 6,02 6,30 6,00
Literatiira 6,31 6,52 6,59
Matematika 6,02 6,09 6,10
Majturiba un tehnologijas 7,33 7,35 7,38
Mizika 681 6,84 6,75
Miuzikas teorija 6,48 5,54 5,79
Pasaules vésture 6,08 6,45 6,23
Politika un tiesibas 7,7 7,46 7,23
ProgramméSanas pamati 8,38 8,86 8,14
Psihologija 7,84 7,84 7,93
Socialas zinibas 7,09 7,42 7,54
Specialitate 6,85 6,96 6,91
Sports 7,69 7,42 7,37
Vicu valoda 6,07 5,95 6,16
Veselibas maciba 7,00 6,58 7,75

7,34 7,06 7,25

Vizuala maksla
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Macibu priekSmetu vidéjo raditaju dinamika
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Ka redzams 10.attéla, augstakie vidgjie veértejumi gada ir kulturologija,
psihologija, programmésanas pamatos, veselibas maciba. Sie priek§meti tiek maciti
vidusskola ka izveles kursi. Augsti vertgjumi ir ar1 informatika, sporta, vizualaja
maksla, socialajas zinibas, majturiba un tehnologijas. Zemi veértéjumi ir muzikas
teorija, kimija, francu valoda. Dabaszinibas, anglu valoda, instrumentu spglg,
klaviergs, krievu valoda, literatlira, biologija ir sasniegts verte§jumu palielinajums.
Neliels palielinajums vid€jos gada vert€jumos ir arT matematika.

Pedagogi, analiz€jot valsts parbaudes darbu rezultatus, tos skata korelacija ar
sasniegumiem ikdienas darba, t.i., ar macibu gada vertejumiem, analizé gitos
secindjumus izmanto macibu darba pilnveidei.
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11.attels 9.klasu gada un eksamenu rezultatu korelacija

LatviesSu valoda gads eksamens starpiba
2015./2016.m.g 5,83 5,84 0,01
2016./2017.m.qg. 5,43 6,10 0,67
2017./2018.m.qg. 5,83 6,27 0,44
Matematika gads eksamens starpiba
2015./2016.m.g 5,46 5,14 -0,32
2016./2017.m.g. 5,26 4,83 -0,43
2017./2018.m.g. 5,46 4,69 -0,77
Latvijas vesture gads eksamens starpiba
2015./2016.m.g 5,90 5,67 -0,23
2016./2017.m.g. 5,67 6,15 0,48
2017./2018.m.g. 59 6,10 0,20
Anglu valoda gads eksamens starpiba
2015./2016.m.g 6,23 7,76 1,53
2016./2017.m.g. 6,14 8,16 2,02
2017./2018.m.qg. 6,23 8,09 1,86

9. klaSu izglitojamo gada vert&jumi latviesu valoda ir 5,43- 5,83, bet eksamena
— augstaki par gada vertejumiem ir vienas balles robezas. Lidziga situacija ir Latvijas
vesturé. Matematika vidgjie vert€jumi gada ir virs pieci, eksamena vert€§jumi katra no
macibu gadiem ir zemaki vienas balles robezas. 9. klases anglu valodas valsts
parbaudes darba vertejumi lielakoties ir par vairakam ballém augstaki neka sasniegumi
ikdienas darba. Ta ir likumsakariga tendence jau vairakus gadus, jo anglu valodu
izglitojamie macas ar interesi un motiveti (11.attels).

Izglitojamie regulari piedalas dazadu limenu macibu priekSmetu olimpiadés un
konkursos, gistot augstveértigus panakumus vairakos macibu priekSmetos
(6.pielikums), 1pasi jauzsver 12.klases skoléna piedaliSanas starptautiskaja filozofijas
olimpiadé Melnkalné 2018.gada.

Stipras puses
e Izstradata vienota vert€Sanas kartiba, ta tiek regulari aktualizeta;

e Regulara ikdienas macibu sasniegumu analize.

Turpmaka attistiba
e Veicinat izglitojamo lidzatbildibu par ikdienas macibu sasniegumiem;
e Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, Tstenojot
kompetencu pieeju izglitiba.

4.3.2.1zglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola tiek veikta sistematiska macibu procesa organizéSana skolénu veiksmigai
valsts parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei.
Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizeti metodiskajas komisijas, nosakot
sasniegumus un skolénu pilnveidojamas prasmes. Metodisko komisiju vaditaji
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tradicionali augusta pedagogiskajas sédés sniedz detalizétu ieskatu par skolénu
sasniegumiem. Skolas kopgjie rezultati katru gadu tiek izskatiti pedagogiskas
padomes sédes (skat. protokolus), salidzinot sasniegumu dinamiku pa gadiem ar valsts
un Rigas vid€jiem vertgjumiem, un izvirziti uzdevumi maciSanas un macisanas
procesam.

Valsts diagnostic€josos darbos pa gadiem skoléni uzrada mainigus rezultatus.
3 klasu diagnostikas rezultati skola ir lidzigi valsts vid&jiem raditajiem (12.attels)

12.att€ls Valsts parbaudes darbu (VPD) salidzinajums 3.Kklases

VPD salidzinajums 3.klasém

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

R45vsk Riga Valsts Riga

LatvieSu valoda Matematika

W 2015.-2016.m.g | 77.04% 75.63% 74.20% 70.58% 73.80% 72%
m2016.-2017.m.g.| 81.08% 80.04% 78.30% 56.06% 71.03% 68.92%
m2017.-2018.m.g.| 70.78% 77.18% 75.07% 77.01% 79.74% 77.33%

Diagnosticgjosa darba rezultati ir Iidzigi ikdienas zinaSanu sniegumam.
Analiz€jot parbaudes darbu rezultatus, secinam, ka ikdienas darba liela uzmaniba
javelta skolénu lasitprasmei. Matematika lielakas griittbas sagada daudzpakapju
uzdevumi un uzdevumi, kuros jalasa lielaks teksta apjoms. LatvieSu valoda vairak
uzmanibas japievers uzdevumu izpildei, ieverojot precizas instrukcijas un nosacijumus
uzdevumu izpildei.

13.attels Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos 6. klasés

VPD vidéjie sasniegumi 6.klasés

80.00

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

R45vsk Riga Valsts | R45vsk Riga Valsts | R45vsk Riga Valsts

Matematika LatvieSu valoda Dabaszinibas
W 2015.-2016.m.g = 70.39 69.52 66.25 63.97 65.72 64 61.72 65.82 64.12
W 2016.-2017.m.g. 67.85 63.69 60.8 65.51 68.42 66 65.26 67.27 64.91
m2017.-2018.m.g.  65.04 63.98 59.9 70.14 71.03 69 63.39 63.98 63.33

procentos
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Valsts parbaudes darbu latvieSu valoda rezultati ir zemaki par 0,89 -2,91 % ka
Riga, bet 2017./2018.m.g. ir par 1,14% augstaki ka vid€jais limenis valsti (13.attls).
Analiz€jot iegiitos rezultatus ir jasecina, ka skoléniem labi rezultati ir klausiSanas un
lasiS8anas dalas, nepiecieSams vairak pilnveidot pareizrakstibas prasmes, tikai daziem
skoléniem ir problémas ar sava viedok]a izteikSanu vai stastiSanu, raksturojot konkrétu
situaciju.

Pedgjos trijos gados matematika rezultati ir augstaki par 0,87 - 4,16% ka
vid€jais Riga un par 4,14 -7,15% augstaki ka valsti (13. attéls). Turpmakaja darba
skoléniem vairak jarisina dazadu griitibas pakapju uzdevumi, ka ar1 jamacas
pamatzinasanu izmantoSana nestandarta situacijas.

Dabaszinibas valsts parbaudes darbu vidgjie rezultati ir tuvu vidéjam Itmenim
valstt un Riga (13.att€ls), skoléniem vairak gritibas sagadaja uzdevumu formul&jumu
preciza izlasiSana un izpratne.

14 attels Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos 9. klasés

VPD vidéejie sasniegumi 9.klasés

70
60
50
40
30
20
10

0

R45vsk Riga @ Valsts R45vsk Riga @ Valsts R45vsk Riga @ Valsts R45vsk Riga | Valsts
Anglu valoda LatvieSu valoda Matematika Latvijas vésture
W 2015.-2016.m.g 77.79 73.26 70.75 61.37 67.15 64.75 5091 64.11 744 59.45 65.71 62.51
m2016.-2017.m.g. 80.85  76.94 7438 65.41 69.02 67.07 45.77 6148  67.08 63.18 | 73.53 70
2017.-2018.m.g.| 75.19 73.44 716 66.28 68.77 66.86 43.56 56.89 68.7 63.58 69.85 67

procentos

9.klasu eksamena latvieSsu valoda rezultati ir zemaki ka Riga, bet
2017./2018.m.g. ir tuvu vidgjam Iimenim wvalsti (14.att€ls). Analiz€jot iegitos
rezultatus, ir jasecina, ka skoléniem augstaki rezultati ir klausiSanas un lasiSanas dalas,
nepiecieSams vairak pilnveidot pareizrakstibas prasmes, tikai daziem skoléniem ir
problémas ar sava viedok]a izteikSanu vai stastiSanu, raksturojot konkrétu situaciju.

P&dgjos trijos gados matematika rezultati ir zemaki ka vid€jie raditaji Riga un
valstt (14.attels). AtSkirigu situaciju salidzinot ar 6.klases limeni rada tas, ka regulari
skoléni iztur konkursus un dodas macities uz gimnazijam. Turpmakaja darba
skoléniem vairak jarisina dazadu grutibas pakapju uzdevumi, ka ari jamacas
pamatzinasanu izmantoSana nestandarta situacijas.

Latvijas vesturé pedejos tris gados vidgjie vert€jumi ir zemaki ka Riga, bet
salidzinot ar valsti samazinajuSies no 6,82% lidz 3,42% iepriek§€ja macibu gada.
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(14.attels) Skoléniem vairak gritibas sagadaja uzdevumu formul&umu preciza
izlasiSana un veésturisko avotu analize un izpratne.

Ka 2.sveSvalodu dazi skoléni karto krievu valodu, bet lielaka dala izglitojamo
izv€las anglu valodas eksamenu.

Anglu valodas eksamena pedgjos trijos gados tradicionali rezultati ir augstaki
par 1,75- 4,53% ka vidgjais Riga un par 3,59-7,04% augstaki ka valsti (14.attels).
Svesvalodas eksamenu labos rezultatus nodrosSina skolénu motivacija valodas apguvei,
ka ar1 skolenu un skolotaju meérktieciga sadarbiba un macibu vielas apguves
pécteciba.

15.attels Centralizéto eksamenu latvieSu valoda 12.klasés vidéjo vertejumu
salidzinajums

CE LatvieSu valoda vidéjo vertéjumu salidzinajums

70.00
60.00
3 50.00
=
s 40.00
ol 30.00
o
S 20.00
10.00
0.00
2015.-2016.m.g 2016.-2017.m.g. 2017.-2018.m.g.
W R45vsk 51.43 45.68 62.64
H Riga 51.01 51 52.8
m Vidusskolas 51.9 51.6 53.7
M Valsts 513 50.9 52.6

Viens no obligatajiem centraliz€tajiem eksameniem 12.klasem ir latvieSu
valoda, kur izglitojamo sasniegumi bijusi lidzigi ka valsti, Riga un starp vidusskolam,
bet 2017./2018.m.g. ir par 10% augstak ka vid&ji Riga un valsti.(15.attéls)

Pedgjos trijos gados matematika rezultati ir zemaki ka vid€jais Riga un valsti,
tomér 2018./2019.m.g. starpiba ir mazinajusies, kas norada uz pozitivu tendenci
sasniegumu paaugstinasana. (16.attels).

16.attels Centralizéto eksamenu matematika 12.klasés vidéjo vértéjumu

salidzinajums
CE Matematika videjo vertéjumu salidzinajums
50.00
2 40.00
= 30.00
g 20.00
o 10.00
S 0.00
2015.-2016.m.g 2016.-2017.m.g. 2017.-2018.m.g.
B R45vsk 30.81 24.77 27.9
W Riga 38.6 37.1 38.1
M Vidusskolas 41 40.7 38.8
M Valsts 36.2 34.9 34.8
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Anglu valodas centralizétaja eksamena pédgjos trijos gados tradicionali rezultati
ir augstaki par 6,88-11% ka vidgjais Riga un salidzinot ar vidusskolam, par 10,28-
14,7% augstaki ka wvalsti (17.att€ls). Anglu valodas eksamenu labos rezultatus
nodros$ina skolénu motivacija valodas apguvei.

17.attels Centralizeto eksamenu anglu valoda 12.klasés vidéjo vertéjumu
salidzinajums

CE Anglu valoda vidéjo vertéjumu salidzinajums
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2015.-2016.m.g 2016.-2017.m.g. 2017.-2018.m.g.
B R45vsk 75.708 71.84 72.18
H Riga 64.7 63.8 65.3
m Vidusskolas 63.8 63.1 65.4
H Valsts 61 59.7 61.9

Stipras puses
e Sistematisks un pedagogu planveida organizéts macibu process izglitojamo
sagatavoSanal valsts parbaudes darbu veikSanai;
e Izglitojamo augstvertigie rezultati sveSvalodu centraliz€tajos eksamenos;

e Regulara iegiito valsts parbaudes darbu vérte§jumu analize.

Turpmaka attistiba
e Turpinat meérktiecigi izglitojamo sasniegumu paaugstinaSanu matematikas

centraliz&tajos eksamenos;
e Turpinat valsts parbaudes darbos ieglito vert€jumu analizi, sekmigi planojot
turpmako izglitojamo sagatavoSanu valsts parbaudes darbu veikSanai.
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4.4.Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skola saskanoti un mérktiecigi darbojas atbalsta personala komisija: izglitibas
psihologs, divi socialie pedagogi, logopéds, tris specialie pedagogi un medicinas masa.
Atbalsta personala komisijas galvenais mérkis ir sistematiska un mérktieciga
pedagogiska, sociala un psihologiska darbibas koordingSana, atbalsta nodroSinasana
izglitojamajiem, pedagogiem un vinu vecakiem. Lai ieverotu konfidencialitati,
atbalsta personala darbiniekiem ir nodroSinati atseviski darba kabineti.

Skolas atbalsta personals strada péc iepriek§ ar direktori saskanota un
apstiprinata darba plana. (2018./2019.m.g Atbalsta komandas darba plans pieejams
3.pielikuma)

Skoléni labprat mekleé palidzibu pie atbalsta personala, lai rastu atbildes uz
dazadiem jautdjumiem, un uzticas tam.

Skolas psihologs veic psihologisko konsultésanu dazadas krizes situacijas, ka
ar psihodiagnostiku, lai noteiktu skolénu psihologisko, emocionalo un intelektualo
problému c€loni. Par iegiitajiem rezultatiem tiek informéti skolénu vecaki un skolas
atbalsta personala grupas specialisti, kuri pienem [émumu par talako ricibu.

Macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu ar atbalsta specialistiem koording klases
audzinatajs. Klases audzinatajs informé (mutiski un rakstiski) atbalsta komandas
specialistus par radusos jautajumu vai problému, aktivi iesaistas lémumu pienemsana,
rekomendaciju izstradasana.

Péc vecaku piekriSanas skolas psihologs veic nepiecieSamo diagnostiku un
organizé konsultacijas skolénam, lai palidz€tu izprast vina maciSanas grutibas, izverte
vina stipras un vajas maciSanas jomas un rast risindjumus situacijas uzlaboSanai,
sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes
darbos, ka ar1 iesaka citu specialistu konsultacijas. Saistiba ar macibu gritibam ir tiek
konsultéti skoléni, vecaki un vinu pedagogi.

Psihologs veic psihologisko novértéSsanu ar Latvija standartizétiem un
validizétiem testiem un sniedz rekomendacijas un/vai atzinumus.

Atbalsta specialisti var ieteikt citus specialistus vai pedagogiski medicinisko
komisiju. Gadijumos, kad vecaki atsakas vest bérnu pie specialistiem (neirologa,
psihiatra utt.), atbalsta komanda strada ar gimeni, lai rastu risinagjumu un iesp&ju
robezas tiktu sniegts nepiecieSamais atbalsts.

Macibu priekSmetu skolotaji, organiz€jot macibu procesu skoléniem ar macibu
griittbam, nem vera atbalsta specialistu ieteikumus macibu stundas gan veidojot
dazadas atgadnes, diferencéjot macibu uzdevumus, gan organiz&jot parbaudes darbus.
Siem skoléniem tiek veidoti individuali atbalsta pasakumu plani. Skoléni, kuri
sanémusi atbalsta pasakumus ikdienas darba, ir iesp€ja sanemt atbalsta pasakumus ar1
valsts parbaudes darbos.

Atbalsta specialisti sniedz ar1 visparigus ieteikumus macibu procesa
organizeéSanai atbilstosi skolénu izzinas Ipatnibam, vecuma posmam.

Socialpedagogiskais atbalsts skoléniem tiek sniegts, nemot véra informaciju,
kas apkopota sadarbiba ar klaSu audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem un vecakiem.
NepiecieSamibas gadijuma tiek veikta sazina ar Rigas Socialo dienestu, Rigas
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barintiesu, Rigas paSvaldibas policiju, Valsts policiju vai citam kompetentam un
atbilstosam institicijam. P&c informacijas iegiiSanas, savas kompetences ietvaros,
atbalsta personals piedava un sniedz konsultacijas, lai atklatu un palidzetu risinat
konkréta skoléna, skolénu grupas vai gimenes problémas.

Skolai ir izveidojusies loti laba sadarbiba ar Rigas pasvaldibas policiju, kuras
parstavji skoléniem vada izglitojoSas lekcijas un nodarbibas, ar mérki informét un
1zglitot skolénus par viniem aktualam un interes€jo$am t€mam, piemeram, savstarp&jo
attiecibu veidoSanu, personisko atbildibu, drosibu internetvid€ u.c.

Reaggjot uz dazadam konfliktsituacijam skolas vidg, ir noteikti atbalsta veidi un
konfliktu risinasanas kartiba, kas atrunata skolas iek$€jas kartibas noteikumos un
kartiba par vaditaja, pedagoga un skolas darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret skolénu. Skola ar1 ir izstradata un istenota b&rnu siidzibu
iesniegSanas un izskatiSanas kartiba, ar ko skoléni ir iepazistinati. Sajos dokumentos,
vadoties pec nepiecieSamibas un realas situacijas skola, tiek veiktas izmainas, lai pec
iespéjas kvalitativak tiktu nodroSinats atbalsts skoléniem.

Sadarbojoties ar klases audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem vai vecakiem,
socialie pedagogi veic individualas vai grupu konsultacijas, vai preventivus pasakumus
klasu grupas, ar mérki uzlabot skolénu savstarp€jas attiecibas, veicinat skolénu
sadarbibas un komunikacijas prasmes un veidot pozitivu klases kop&jo mikroklimatu.

Socialpedagogisko atbalstu ir iesp&ja sanemt ari skolénu vecakiem, vérSoties
pec palidzibas pie skolas socialajiem pedagogiem. Konsultaciju un palidzibu vecaki
var sanemt dazados veidos: telefoniski, zinojums e-klas€ vai tikSanas klatiené.

Lai pilnveidotu macibu vidi, skola ir iesaistijusies un piedalas dazados
projektos. Projekta “PuMPuRs” ietvaros skoléniem ir iesp€a papildus sapemt
individualu macibu un socialpedagogisko atbalstu, individuali izvért&jot katra skoléna
nepiecieSamibu péc ta. Projekta “Macities biit” ietvaros skoléniem tiek veicinata
socialo un emocionalo prasmju attistiSana skola.

Stipras puses
e Atbalsta personala komisijas profesionalitate un saliedétiba atbalsta sniegSana;

e Atbalsta personala komisijas komunikacija un sadarbiba ar citam institiicijam,
veiksmiga sadarbiba ar atbilstoSo institiiciju specialistiem par skolénu drosibu;

e Izstradata sisttma darba ar skoléniem, kuriem ir nepiecieSami atbalsta
pasakumi;

e Adaptacijas pasakumu rikosana 1., 5. un 10. klasu skoléniem;

e Pagarinatas dienas grupa 1.-2. klasu skoléniem.

Turpmaka attistiba
e Veicinat sadarbibu ar skolénu vecakiem, vairak iesaistot vinus bérna izglitibas
procesa un skolas dzive, ka ar1 organizgjot izglitojoSus pasakumus par
dazadiem ar bérnu veselibu un attistibu saistitiem jautajumiem;
e Pilnveidot skolénu savstarpgjas attiecibas, verSot uzmanibu uz savstarpgjo
lidzcietibu un empatiju.

Veértéjums — labi
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4.4.2.1zglitojamo droSibas garanteSana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitojamo droSibas garanteSana ir uzskatama par vienu no skolas prioritatem,
tapéc par to ir daudz domats. Lai nodroSinatu skola kartibu un dro§ibu, ir izstradati un
pedagogiskaja sédé apstiprinati normativie akti (pieejami skolas majas lapa
www.rd5vs.lv), kuri nosaka izglitojamo droSibas pasakumu iev€rosanu skola —
“Kartiba, kada izglitibas iestade uzturas nepiederoSas personas”, “Kartiba par vaditaja,
pedagogu un skolas darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba”, “Bé€rnu siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”, ka ari skolas
“Ieksgjas kartibas noteikumi” VI punkts, kur§ regulé izglitojamo drosibu un tiesibu
aizsardzibu.

Pamatojoties uz 24.11.2009.gada Ministra kabineta noteikumiem Nr.1338
“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organizétajos
pasakumos” IV dalu, Rigas domes 01.11.2011.nolikumu Nr.171 “Rigas 45.vidusskolas
nolikums” 48.12.punktu un saskapa ar Rigas 45.vidusskolas 21.09.2017.ieksgjas
kartibas noteikumiem Nr.VS45 17-1-nts “Izglitojamo drosibas noteikumi” (pieejami
skolas majas lapa www.rd5vs.lv), Skolas direktore ik gadu augusta, uzsakot jaunu
macibu gadu, ar rikojumu nosaka dro$ibas instruktazu veikSanas grafiku (4.pielikums).
Atbilstosi grafikam, izglitojamajiem ar savu parakstu un ierakstu “iepazinos” drosibas
instruktazu veidlapas jaapliecina, ka ar tam ir iepazinuSiem un tas apnemas ieverot.
EsoSie skolas iekSgjas kartibas noteikumi un droSibas noteikumi tiek regulari izverteti
un péc nepiecieSamibas papildinati. Klasu audzinataji un priekSmetu skolotaji regulari
savas macibu stundas akcent€ un parruna jautajumus, kuri skar izglitojamo droSibu, ja
nepiecieSams, instruktazas veic atkartoti.

Pamatojoties uz skolas ieks¢jas kartibas noteikumiem (pieejami skolas majas
lapa) VI nodalas 99.punkts izglitojamo droSibai skolas ardurvis laika perioda no
1.oktobra Iidz 1.aprilim tiek sleégtas no plkst.9:00-13:00, kas neparedz nepiederosu
personu nekontroletu ieklGsanu skolas €ka. Visas skolas izejas durvis macibu laika ir
slegtas no arpuses ir aprikotas ar video kameram. Skolénu drosibai video novérosana
tiek veikta ar1 visos gaitenos. Pie skolas ardurvim no 7:00-19:00 deztré dezurants,
kur§ registré nepiederoSas personas, kuras vélas ieklut skola. Macibu laika no
plkst.8:00-17:00 pie skolas deziré paSvaldibas policijas parstavis, ar kuru
izveidojusies veiksmiga sadarbiba gan skolas socialajiem pedagogiem, gan
administracijai. Sos faktus apstiprina ari Edurio aptaujas vecakiem rezultati, kuros
80% vecaku norada, ka jutas pavisam vai diezgan drosi, kad vinu b€rns atrodas skola.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi paredz, ka katru gadu septembra sakuma
skolas direktore izdod rikojumu par skolotaju deziram skolas telpas starpbrizos, ka ar1
apstiprina skolénu dezirkladu grafiku. Sada veida starpbrizos skolas personals — gan
skolotaji, gan skoléni, sadarbojas kartibas uzturésana.

Skola loti riipigi tiek domats par ugunsdrosibu. Pamatojoties uz MK 2016.
gada 19. aprila Nr.238 “Ugunsdrosibas noteikumi” skola izstradatas ugunsdrosibas
instrukcijas gan izglitojamiem, gan darbiniekiem. Ar ugunsdro§ibas instrukciju ir
iepazistinati visi izglitojamie un Skolas darbinieki, attiecigi apliecinot to ar parakstiem
instruktazas lapa un instruktazas zurnala.

Skola ir wuzstadita automatiskas ugunsgréka atklaSanas un trauksmes
signalizacijas sist€ma, izvietotas izgaismotas evakuacijas zimes, un citas informativas
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ugunsdrosibai lietojamas zimes. Paral€li tam ir izstradati un visiem redzamas vietas
izvietoti evakuacijas plani, ari macibu klas€s. Skolas darbinieki un izglitojamie ir
iepazistinati ar evakuacijas planu, zina ka rikoties arkartas situacija, jo skola regulari
notiek praktiskds macibas par ricibu arkartas situacijas un evakuacijas gadijuma,
piesaistot Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienesta, Rigas regiona parvaldes, 6.dalas
ugunsdzesibas specialistus.

Skolas telpas ir izvietoti ugunsdzesibas krani un parnésajamie ugunsdzesibas
aparati, saskana MK 2016. gada 19. aprila Nr.238 “Ugunsdrosibas noteikumi”
prasibam, kuriem tiek veiktas ugunsdz€sibas aparatu tehniska apkope, pamatojoties uz
razotaja parbaudes terminiem. Evakuacijas macibu laika Valsts ugunsdzesibas un
glabSanas dienesta parstavji ir iepazistindjusi izglitojamos un skolas darbiniekus ar
ugunsdzéSamo aparatu lietoSanas noteikumiem, veiku$i praktisko demonstraciju,
akcent€jot, ka lietot ugunsdzeésamos aparatus ugunsgréka gadijuma.

Skola uz 0,5 slodzi ir pieejams darba aizsardzibas specialists, kurs atbild par
izglitojamo un izglitibas iestades personala, apmeklétaju veselibu un drosibu sava
darba pienakumu izpildes ietvaros, ka ari plano darbu, kas saistits ar darba vides
iek$€jo uzraudzibu, risku un novert€Sanu un to novérSanas vai samazinaSanas
pasakumiem. P&c nepiecieSamibas darba aizsardzibas specialists piedalas
audzinasanas stundas, kopa ar klases audzinataju un izglitojamajiem parrunajot
drosibas noteikumus. Darba aizsardzibas specialists ar1 kontrolé un uzrauga, lai gan
skolas pedagogi, gan tehniskais personals biitu apguvusi kursu “Specialas zinaSanas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma”.

Izglitibas iestades darbiniekiem ir izstradatas darba droSibas instrukcijas, kuru
saturs tiek parskatits péc nepiecieSamibas. Darbinieki tiek instru€ti stajoties darba
tiesiskajas attiecibas un 1k gadu uzsakot jaunu macibu gadu, vai ari péc
nepiecieSamibas. P&c instruktazas, darbinieki apliecina ar savu parakstu, instruktazu
zurnalos, ka instruktazu ir sapratusi.

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumiem Nr.219 un
Epidemiologiskas dros§ibas likumu, skola visi darbinieki ir veikusi obligato veselibas
parbaudi (turpmak OVP). Tiek veikta OVP veikSanas terminu uzskaite.

Pirms jauna macibu gada sakuma notiek skolas telpu un darba vietu
inspicéSana, kura tiek noteikti darba vides riska faktori. Pamatojoties uz iegiito
informaciju tiek izstradats Darba aizsardzibas pasakumu darba plans un darba vides
riska faktoru noveértejums. Izglitibas iestades darbinieki tiek iepazistinati ar darba
vides riska faktoriem un to apliecina ar parakstiem.

Ik dienu izglitojamajiem skola ir pieejama sertificéta medmasa, kura konkréta
darba laika atrodama medicinas kabineta. Vecaku pienakums ir informét medicinas
darbinieku un klases audzinataju par izglitojama veselibas stavokli, ja ir nepiecieSsama
1pasa uzraudziba un kontrole. Medmasas parzina ir parraudzit atseviskas €dienkartes
pusdienu piedavajuma nodroSinasanu izglitojamajiem, kuriem ir konstatétas pasas
diagnozes, atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem.

Pedagogiskais personals — klasu audzinataji, atbilstosi darba aizsardzibas
specialista novert§jumam, ir apmacits Pirmas palidzibas sniegSanai.

Stipras puses
e Skola ir darba aizsardzibas specialists;
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e Skola nodrosinata ar video kameram gan arpusg skolas €kai, gan skolas
gaitenos - skolénu drosibai;

e Skola ir uzstadita automatiskas ugunsgréka atklasanas un trauksmes
signalizacijas sist€ma;

e Irizstradati un tiek ieveroti normativie akti izglitojamo droSibas pasakumu
ieverosanai, ka ar1 izglitojamo droSibas instruktazu veikSanas grafiks;

e Irizstradats Darba aizsardzibas pasakumu darba plans un darba vides riska
faktoru novertejums.

Turpmaka attistiba
e Pilnveidot un papildinat izglitojamo droSibas dokumentaciju péc
nepiecieSamibas;
e Turpinat parraudzit pedagogiska personala un tehniska personala profesionalo
pilnveidi darba aizsardzibas jautajumos;
e Jestades ara teritorijas noZogojuma uzlaboSana izglitojamo drosibas
garant€Sanai.

Veért&jums — loti labi
4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Rigas 45.vidusskolas prioritati ir maksimali individualas pieejas sniegSana
katram izglitojamajam, tapé&c liela vériba tiek pieversta individuala atbalsta sniegSanai
katram izglitojamajam. Skola Tsteno profesionalas izglitibas programmu ar ievirzi
miuzika, kas paredz vienu individualu nodarbibu (pamatskolas posma) un tris
individualas nodarbibas vispargjas videjas izglitibas posma katram izglitojamajiem ta
instrumenta spéles apguvé. Nemot veéra, ka muzikalas audzinaSanas pamata ir
izglitojama intelektualas un emocionalas attistibas sekméSana, var apgalvot, ka
individualas miuzikas nodarbibas tie$a veida palidz veidot, attistit un izkopt Kkatra
izglitojama personibu. Skola tas ir izteikti novérojams nobeiguma parbaudes darbos,
kuri tiek veidoti ka uzstasanas skatitaju prieksa, ka ari koncertos, kuros uzstajas
izglitojamie.

Skoléniem ir iesp€ja sevi pilnveidot arT citas jomas. Skolas pasakumi tiek
mérktiecigi planoti, turpinot jau ierastas skolas tradicijas, ka ar1 ik gadu veicinot jaunu
tradiciju iedibinaSanu, tada veida cenSoties skola rikot maksimali daudzveidigu
organiz&to pasakumu klastu, kurs biitu aktuals péc iesp€jas lielakai skolénu auditorijali.
Nemot véra, ka skola macas virs 700 skoléniem, par pozitivu faktu var veértét Edurio
aptaujas rezultatu, kura 70% vecaku norada, ka skola rikotie pasakumi un arpusstundu
pasakumi atbilst izglitojamo interesem. Tas ir noverojams ari skolas rikotajos
pasakumos, kuros aktivi piedalas gan skoléni, gan pedagogi, gan vecaki. Sadu
pasakumu rikoSana liela nozime ir gan skolas padomei, gan skolénu paSparvaldei, kura
skola darbojas loti aktivi. Ir izstradats Rigas 45.vidusskolas skolénu pasparvaldes
reglaments (pieejams skolas majas lapa), tas darbibu regulé skolénu pasparvaldes
koordinators. PaSparvaldes darbs tiek planots, saskanots un apstiprinats gan Skolénu
pasparvaldes s&deés, gan skolas administracijas s€dés. Pasparvaldes parstavjiem ir
iespeja iesaistities Skolas padomé un parstavét paréjo izglitojamo intereses, izsakot
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savus priekslikumus. Skolas administracija atbalsta skolénu iniciativas skolas vides
uzlaboSana, atbilsto$i skolénu interesem. Skolénu pasparvaldé darbojas 5.-12. klaSu
skoléni, no katras klases divi parstavji, kuri ievéleti no katra klaSu kolektiva, ka ari
skolénu domes aktivs, kuru darbu vada ievélets Skolenu paSparvaldes prezidents.
Paraléli tam ikviens skoléns var iesaistities un piedalities paSparvaldes darbiba.

Skolénu pasparvalde aktivi iesaistas dazadu projektu apguvé. Pateicoties
izglitojamo pasiniciativai un aktivitatei 2017./2018.macibu gada skola ieguva 2.vietu
biedribas ,,Zala josta,, rikotaja projekta ,,Tira Latvija,,, sanemot finanséjumu skolas
atpiitas stira ierikoSanai. Skoléni aktivi iesaistas Eiropas Savienibas majas rikotajas
aktivitates, ka rezultata mes esam ar1 aktiva Eiropas Parlamenta V&stnieka skola, tada
veida nodroSinot daudzpusigu skolénu attistibu. 2018.gada pavasari vidusskoléni
Eiropas Parlamenta rikotaja EUROSCOLA konkursa izcinija tiesibas kopa ar par€jo
Eiropas Savienibas dalibvalstu parstavjiem piedalities dazadas diskusijas par Eiropas
Savienibas aktualitatem Eiropas Parlamenta €ka Strasbiira, tada veida godam parstavot
Latviju un savu skolu. 2019.gada vasara Skolénu paSparvaldes parstavji dosies uz
Turciju, kur piedalisies Erasmus + jauniesu projekta “Say Stop The Bullying” ar merki
Latvija skolas mazinat skolénu iebiedeSanu un apsmieSanu.

Darbojoties Skolénu paSparvalde, skoléni attista planoSanas, pasakumu
organiz€Sanas un vadiSanas iemanas, macas uzklausit citus un pienemt kopigus
lémumus. Skolénu pasparvaldes parstavji verté klaSu telpu noforme&jumus gadskartu
svetkiem, veic skolénu anketé€Sanu un viedokla izzinaSanu par skolénu interesém,
aktivitatem skola. Skolénu starpa notiek veiksmiga savstarpgja sadarbiba, kas sekmigi
darbojas, ievérojot principu skoléns — skolénam. IpaSa uzmaniba tiek veltita
sakumskolai, kur, nu, jau ka tradicija tiek rikotas skolas Ziemassvétku eglites, Valentin
dienas diskot€kas un Lieldienu zaka p&cpusdiena. Skolas centralais pasakums ir Darza
svetki, kuri notiek katra macibu gada nogalé. Saja diena skolénu pasparvalde, skolotaji
un skoléni riko darbnicas, koncertus un kopa ar saviem vecakiem un viet&jas apkartnes
iedzivotajiem jauki pavada sestdienas dienu skolas ara teritorija. Organizgjot vai
iesaistoties dazadu pasakumu tapsana, Skolénu pasparvalde nostiprina organizatoriskas
prasmes, apgist darbu komanda, ka ari uztic€Sanas un savstarpgjas sadarbibas
prasmes. Skolai ir senas un bagatas tradicijas, kas sekmé skolénu pilsonisko Iidzdalibu,
veicina patriotisko audzinasanu un pilnveido socialas iemanas.

Katru gadu tradicionali tiek organizéti dazadi pasakumi, pieméram, pasakumu
nedéla 10.klasu skolénu uzpemsanai vidusskola, Skolotaju dienai veltiti pasakumi,
kuros 10.-12.klasu izglitojamajiem ir iesp&ja iejusties pedagoga darba. Par Tpasam
tradicijam tiek uzskatits 12. kla§u Zetona vakars un P&dgja zvana svétki. Skolénu
paSparvalde aktivi iesaistas skolas darba pilnveide.

Arl pargjie izglitojamie aktivi iesaistas Skolénu paSparvaldes rikotajos
pasakumos — pieméram, skolas Darza svétku darbnicas, Kino vakari, balles, viktorinas
u.c. pasakumi.

Skola aktivi darbojas skolas avize “Spuldze”, kuras pirmsakumi ir mekl&jami
pirms aptuveni 20 gadiem un péd€jos gados ta ir izteikti aktiviz€jusies ar skolénu
veidotajam publikacijam, aptaujam, aktualitaSu atspogulojumiem un citiem jaunieSus
interesgjoSiem rakstiem. Avizes tapSana var iesaistities ikviens interesents, ta katru
meénesi tiek izveidota skolas gaiteni uz avizes Spuldze zinojuma d¢la.
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Skolas administracija un pedagogi ne vien atbalsta jaunieSu iniciativas, bet art
ierosina un motive izglitojamos realizét savus izvirzitos mérkus personibas pilnveide.
Pedagogi skola ir atvérti un atbalstoSi. Edurio aptauju rezultatos redzams, ka 89%
skolénu atzist, ka pedagogi pret viniem izturas ar cienu, kas ir biitisks faktors
personibas attistiba. Pedagogi atbalsta un motivé izglitojamos piedalities macibu
olimpiades, dazadu veidu konkursos un sacensibas, 1pasi aktivi parstavot miizikas
jomu.

Skola tiek istenots loti plass un daudzveidigs intereSu izglitibas pulcinu
piedavajums (5.pielikums). Ka rada Valsts informacijas Izglitibas sistéma pieejamie
dati, intereSu izglitiba pulcinos ir iesaistiti 75% izglitojamo, kas liecina par to, ka
lielakajai dalai izglitojamo skola nodroSina iespgjas pilnveidot savas intereses. Uz
2018.gada 1.septembri skola darbojas 22 intereSu izglitibas programmas — dejas
maksla, miizika, vizuala un lietiska maksla, teatra, jaunatnes darba programma, sporta,
vides un tehnologijas, kuras tiek istenotas 54 grupas. Skola ikdiena notiek kvalitativs
intereSu izglitibas process. IntereSu izglitibas pulcinu nodarbibu sarakstu apstiprina
skolas direktore un tas ir izvietots pie informacijas stenda ikvienam skolénam un
vecakam pieejama vieta. Katrs pulcin$ vismaz vienu reizi gada kaut kada veida
(pasakumos, izstades, konkursos, sacensibas) parada paveikto, maija Darza svétkos
tiek organizétas radoSas darbnicas, kuras darbojas vizualas makslas, zida
apgleznosanas un rokdarbu skolotajas kopa ar pulcina dalibniekiem un visiem Darza
svetku interesentiem. Par tradiciju ir kluvis TDK “Ciekurs” pavasara atskaites
koncerts. Ar izciliem panakumiem, iegiistot augstakas pakapes diplomus, skat€s
piedalds jau minétais skolas deju kolektivs “Ciekurs”, skolas kori (Augstakas, 1.un
2.pakapes diplomi). Ikvienam izglitojamajam ir iesp&ja sevi realizét kada no skolas
vokalajiem vai vokali instrumentalajiem ansambliem, kuri skates iegiist 1.pakapes, reta
— 2.pakapes diplomus. Katru gadu kads no Siem kolektiviem tiek izvirzits valsts Iimena
kartai, parstavot skolas godu. Ar izciliem panakumiem skola darbojas ari zida
apgleznoSanas pulcins, kura darbi regulari piedalas dazados konkursos, pieméram,
Starptautiskaja bérnu makslas konkursa LIDICE, gustot godalgotas vietas, ka ar1 tiek
1zstaditi dazadu Itmenu izstades.

Skolas kolektivi aktivi iesaistas ari Labdaribas koncertos, ne vien sniedzot
muzikalus koncertus, bet piedomajot ari par ziedotam davaninam, zim&jumiem vai
citiem sveicieniem. Bérnu kolektivi regulari piedalas ari dazados festivalos.
Vidusskolas koris ik gadu piedalas kada no Starptautiskiem konkursiem (2017.g. —
Sanktp&terburga, 2018.-Daugavpili, 2019.gads — Cehija).

2018.gada pavasari skolas kolektivs, kliistot par projekta “Latvijai 100”
dalibniekiem, organiz€ja grandiozu koncertprojektu “Daudz laimes valsts simtgadé
latvieSiem sve$zeme”, kura ietvaros 64 skoléni un 14 pedagogi devas uz Krieviju, kur
sniedza vairakus koncertus 3 dazadas pils€tas Sibirijas apkartné dzivojoSajiem
latvieSiem, ka ari viet§jiem iedzivotdjiem, giistot neizm&rojamu pieredzi ve€stures
liecibu izskaidroSana, jaunas kulttiras iepaziSana, ka ar1 sadraudzibas veicinasana.

Skola regulari tiek rikotas ar1 sporta dienas, organiz&€jot dazada veida sporta
sacensibas un turnirus. Skolas sporta komandas arT aktivi piedalas dazados starpskolu,
ka ar1 starptautiskajos turniros. 2018.gada vasara 9.unl0.klasu meitenes izcinija
tiesibas parstavet skolu un Latviju Eiropas 3x3 skolu basketbola ¢empionata Serbija.
Sporta pasakumus koording sporta organizators.
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Liels atbalsts skoléna personibas veidosana ir skolas daliba sociali emocionalas

macisanas projekta “Macities biit”, kur ietvaros 3.-4.klasu un 7.-8.klasu skoléniem tiek
veicinata vinu socialo un emocionalo prasmju attistiSana skola.

Stipras puses

Skola ir aktiva skolénu paSparvalde;

Daudzpusigs izglitojamajiem piedavato pasakumu klasts;

Plass interesu izglitibas piedavajums;

Plass un kvalitativs intereSu izglitibas pulcinu piedavajums;

Skolas koru un deju kolektivu daliba Skolénu dziesmu un deju svétkos;

Profesionalas ievirzes programmas - mizikas virziens ka izglitojamo
intelektualas un emocionalas attistibas virzitajs.

Turpmaka attistiba

Turpinat pilnveidot skolénu pasparvaldes lidzdalibu;

Turpinat paplasinat skola rikoto pasakumu daudzveidibu, lai tie biitu aktuali
pilnigi visiem skol€niem;

Pilnveidot interesu izglitibas pulcinu nodrosinajumu pamatskolas posma;
Turpinat dalibu projekta “Macities biit”.

Vertejums : Joti labi.
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4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola tiek organiz&ti karjeras izglitibas pasakumi gan skola, gan arpus tas.
Klasu audzinataji klaSu stundas palidz izglitojamiem noskaidrot vinu sp€jas un
talantus, izmantojot karjeras izv€les testus. Liela veriba karjeras izvélei tiek veltita ar1
socialo zinibu stundas, ka arT integréjot to citas macibu stundas. Izglitojamiem e-klases
pasta un pie zinojuma d€la ir pieejama informacija par karjeras iesp€jam, augstskolas
piedavajumiem un citam karjeras saistitam aktivitatém. Regulari tiek organiz€tas
tikSanas ar skolas absolventiem.

Izglitojamajiem un vinu vecakiem tiek sniegta informacija par profesiju
daudzveidibu, par nakotnes planoSanas iespgjam. Skola ir pieejamas karjeras izglitibas
pedagogs ar 0.3 slodzi. Pie karjeras izglitibas specialista ir pieejami metodiskie un
vizualas uzskates materiali par turpmakas izglitibas un profesijas izvéles iesp&jam. Ar
karjeras izglitibu saistita informacija ir koncentréta izglitojamajiem pieejama vieta —
Karjeras izglitibas stenda skolas 1. un 2.stava starpstava. Stenda regulari tiek atjaunoti
informativie materiali, kuros atrodama informacija par citu izglitibas iestazu
piedavatajam izglitibas programmam. Materiali Informacijas ieguvei izglitojamie var
izmantot ar1 datorklases un interneta resursus.

Karjeras izglitibas pedagogam ir izveidota cieSa sadarbiba ar klasSu
audzinatajiem. Katra informacija, kura ir nosutita elektroniski izglitojamajiem, tiek ari
nosiitita klasu audzinatajiem, ka ari vecakiem, kas palidz izanaliz€t piedavajuma
nepiecieSamibu.

Katru gadu oktobr1 skola tiek organiz€tas karjeras macibu stundas, kuras
piedalas citu profesiju parstavji ar mérki iepazistinat 6. — 12.kl. izglitojamos ar savas
dzives vai karjeras pieredzi. Karjeras dienas ietvaros tiek apzinati skoléni, kadas
profesijas uz doto bridi Skiet aktualas, tada veida tiek izkristaliz€ti un apzinati
potencialie un iesp&jami veélamie profesiju parstavji, kuri ir aktuali izglitojamajiem. 1.-
5klaSu skoléniem karjeras stunda piedalas izglitojamo vecaki, kuri dalas sava
profesijas pieredze. legiito informaciju audzinaSanas stundas laika izglitojamie,
izmantojot “karjeras kompass” metodi, sniedz un sanem atgriezenisko saiti, kur gala
rezultats tiek atspogulots vizuali — plakata veida, tada veida tas kliist pieejams arT citu
klasu izglitojamajiem.

Skola atbalsta izglitojamo piedaliSanos citu macibu iestaZzu organizetos karjeras
izvéles pasakumus, taja skaita ikgad€ja izstadé ,,Skola” Kipsala. Ka ar1 tiek
organizétas dazadas informativas lekcijas par studiju iesp&jam, sadarbojoties ar
Swedbanka un Prakse.lv parstavjiem, kuri piedava un vada izglitojosas programmas
izglitojamiem. Katru gadu skola ciemojas dazadu augstskolas veéstne$i, kuri gan
informativi, gan ar savu pieredzi dalas ar augstskolu piedavajumiem.

Skoleni katru gadu piedalas Enu dienas pasakumos, kas dod priekSstatu par
darba devéja prasibam un profesijas ikdienu. Enu dienas pasakumi tiek atspoguloti
macibu stunda ,,Enu dienas spogulis,,, kuras ietvaros vidusskolas jaunie$i, planojot un
vadot Karjeras stundu, macas skoléniem izvirzit mérki, uzdevumus, ka ari sasniegt
izvirzito un prast sanemt atgriezenisko saiti. Sada prakse palidz izglitojamajiem attistit
prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju samerosana, savu karjeras mérku izvirzisana,
karjeras vadiSana, ka ari sniedz zinaSanas un izpratni par darba pasauli., Tpasi
akcent€jot savstarpgjo sadarbibas modeli — skoléns skolénam.
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Skola katru macibu gadu tiek organizéta atvérto durvju diena, kuras laika ir
lespejams iepazities ar skolas izglitibas programmam, ka ari klatiené noklausities
koncertu-eksamens, kura piedalas skolas vispargjas vidgjas izglitibas profesionali
orient€ta virziena (miizika) programmas skoléni. Paral€li tam tiek organizetas 9.klasu
izglitojamo vecaku tikSanas, kuras tiek runats par iesp&jam turpinat macibas Rigas
45.vidusskola.

Skola tiek apkopota un analiz€ta informacija  par skolas absolventu
turpmakajam gaitam.

Ka redzams 19.att€la 86% absolventu turpina macibas kada no Latvijas
augstskolam. 14% izglitojamo ir uzsakusi darba attiecibas.

19.attels. 2017./2018.macibu gada skolas absolventu nodarbinatiba

2017./2018.mac.g

RTU Vidzemes Augstskola

Strada 4%

14% 4% LKK
4%  IVLMA
5%

Valsts Policijas koledza
14%

Stila un Modes
tehnikums
5%

LU

9%

LSPA
9%

9% RSU
14%
HRTU H Vidzemes Augstskola M LKK
HJVLMA H Stila un Modes tehnikums & LU
HLLU H RSU EKA
H LSPA H Valsts Policijas koledza ~ ®Strada

Stipras puses:
e Kuvalificets pedagoga karjera konsultanta pieejamiba;

e Tiek 1stenoti daudzveidigi karjeras izveles pasakumi, kas nodroSina
daudzpusigas izvéeles iesp&jas izglitojamiem.

Turpmaka attistiba
e Palielinat vecaku lidzdalibu karjeras programmas realizacija;
e Skolas daliba ESF projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades”;
e Akcentét karjeras izglitibai vajadzigo prasmju attistibu praktiskam
pielietojumam dzive.

Veért&jums: labi
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4.4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola ir izveidojusies saliedéta atbalsta personala komanda — divi socialie
pedagogi, psihologs, logopéds, tris specialie pedagogi, skolotaja paligs un medmasa,
kas grib un spgj risinat gan sarezgitakas, gan ikdienas situacijas. Atbalsta personala
darbibu un sniegto palidzibu koordingé un kontrol€ direktora vietnieks izglitibas joma.

Pedagogi darba ar izglitojamajiem savas kompetences ietvaros izverté skolénu
sp&jas, prasmes un talantus un savu iesp€ju robezas to nem veéra, planojot macibu
procesu klas€. Ja nepiecieSams, izvert€Sanas procesa piedalas ar1 atbalsta personals.

Visiem sakumskolas izglitojamajiem macibu gada sakuma tiek veikt runas,
valodas un rakstu valodas traucgjumu diagnostika, peéc kuras rezultatiem
izglitojamajiem tiek nodroSinats nepiecieSamais atbalsts. Nodarbibas logopédija tiek
planotas gan individuali, gan nelielas grupas. Vecakiem ir iesp€ja kopa ar savu b&rnu
apmeklet individualas konsultacijas, kuras tiek izverteta valodas attistibas dinamika un
parrunatas problémas. Inform&ot vecakus par rezultatiem un nakamajiem
uzdevumiem, tiek uzsvérta vecaku loma bérna izglitiba.

Skolas logopede ir apguvusi talakizglitibas programmu “Agrinas lasitprasmes
parbaudes sisttma DIBELS Next” un lasitprasmes joma turpina sadarbibu ar Latvijas
universitati (LU projekta registracijas Nr.ESS2017/212).

Skola sistematiski tiek organizéts darbs ar skoléniem, kuriem ir macibu
griitibas.  Specialie pedagogi strada gan ar sakumskolas skoléniem, gan turpina
atbalstu un korekcijas darbu ar1 5. — 9. klaSu posma. Ir izveidots atbalsta personala
ricibas plans, par atbalsta pasakumu nodroS$inasanu skoléniem ar macibu gritibam.
Izvertejot skolenu macibu gritibas, tiek doti ieteikumi par v€lamajiem vingrinajumiem
majas un nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem macibu procesa. Par skoléniem
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem, tiek inform&ti macibu procesa iesaistitie
pedagogi. Skoléniem, kuriem nepiecieSamas korekcijas nodarbibas un atbalsts macibu
procesa, macibu prickSmetu skolotaji konsult&joties ar atbalsta personalu ,ja tas
nepiecieSams, veido individualos izglitibas atbalsta planus, kas tiek saskanoti ar
vecakiem, lai vienotos par kopigu sadarbibu skoléna macibu darba un attistibas
veicinasana. Regulari tiek izverteti skolénu sasniegumi dinamika. Notiek sadarbiba ar
arpusskolas specialistiem. P&c nepiecieSamibas skola sadarbojas ar Rigas domes
Izglitibas kultiras un sporta departamenta pedagogiski medicinisko komisiju un Valsts
pedagogiski medicinisko komisiju.

Skoléniem ar psihologa, logopéda atzinumiem tiek sniegts atbalsts ikdienas
darba, skolas parbaudes darbos un valsts parbaudes darbos 3., 6. un 9. klasg€s
(20.attels).
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20.attels Skolénu skaits, kuriem nodroSinati atbalsta pasakumi valsts parbaudes
darbos.

Atbalsta pasakumi valsts parbaudes darbos
12

10

Skolénu skaits

3.kl 6. kl. 9. kl.

W 2015./16. m2016./17. 2017./18.

Atbalsta personala specialisti regulari sadarbojas ar skolénu vecakiem, sniedz
konsultacijas, ka palidzét savam b&rnam macibu procesa. Macibu iestadé notiek
vecakus izglitojosi pasakumi.

2017./2018.m.g.sadarbiba ar Kardifas Universitates pétnickiem (Velsa,
Apvienota Karaliste) un Latvijas Universitates petnieci levu Biti tika organizéta lekcija
vecakiem pétifjuma TstenoSanai partneriba ar SIGNS projektu, programmu ,,Learning
with Autism” (IzglitoSanas ar autismu).

No 2016./2017. m.g. Iidz 2019. gada novembrim skola un gandriz visi atbalsta
personala specialisti piedalijas Erasmus + projekta EiTTT (Empowering Inclusive
Teachers for Today and Tomorrow — Ieklaujosas Izglitibas Skolotaju SagatavoSana
Sodienai un Ritdienai) — “Sadarbiba inovacijas veicina$anai un labas prakses
apmaina”, stratégiskas partneribas skolu izglitiba. Ir notikusas macibu aktivitates citas
valstis, ar kuram pedagogiskajas seédes ir iepazistinati skolas pedagogi.

Specialais pedagogs iesaistljas Valsts izglitibas satura centra darba grupa
projekta “ Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” 8.3.2.2.16/1/001
darbibas Nr.1.4.3.” Autorrisinagjumu un pielietojamo pedagogisko riku nodro$inajums
vispargjas izglitibas iestadém”

Skolas psihologs iesaistijas divos starptautiskos projektos - Erasmus + projekta
ietvaros “Zinatnieki darbiba” (projekta Nr. 2017-1-LV01-KA101-035350), kura 2.
pamatdarbiba (Key Action 2) ir “Sadarbiba inovacijas veicinasanai un labas prakses
apmaina, meérkis: attistit nepiecieSamas pamatiemanas (matematika, valoda un
tehnologijas) bérniem, transformé&jot zinasanas spélu aktivitatés ka ari Rigas domes
Labklajibas departamenta un centra "RVTS East"(Norvégija) apmacibu programmas -
projekta Tstenos$ana - psihosociala atbalsta sniegSanai krizes un katastrofu situacijas.
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Ar 2018.gada 1.sptembri skola ir uzsakusi dalibu ESF projekta SAM 8.3.4.
projekta — PMP riska mazinasanai ietvaros Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.
0/16/1/001 PVS ID 3710 ,Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinaS$anai”’, ka ietvaros tiek sniegts papildus atbalsts individualo konsultaciju
veida izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts macibu satura apguvé. Uz So bridi
projekta iesaistiti 72 izglitojamie.

Macibu darba diferencésanai liela dala pedagogu aktivi izmanto macibu portala
“uzdevumi.lv”’ sniegtos pakalpojumus, kur tiek piedavata Sada iesp€ja skol€niem
saprotama un interaktiva veida. Ik gadu skola ienem vienu no Iiderpozicijam péc
pedagogu un izglitojamo aktivitasu veikSanas augstak minétaja macibu vietné.

Skola veicina ari talantigo bé&rnu pilnveidoSanos un attistiSanos. Macibu
priekSmetu skolotdji organiz€ papildus konsultacijas, gatavo papildus macibu
materialus izglitojamajiem, kuri gatavojas un piedalas dazadas pils€tas un valsts
méroga macibu priekSmetu olimpiad€s, konkursos (instrumentu spéles konkursi,
skatuves runas konkursi, matematikas konkursi — Meridians, Tik vai cik, Kengurs,
svesvalodu konkursi) skat€s (interesu izglitiba) un erudicijas spéles (TV spéle — Gudrs
vel gudraks).

Skoléniem tiek nodroSinata iesp&ja regulari apmeklét macibu priekSmetu
konsultacijas. Konsultacijas ir nodroSinatas visos macibu priekSmetos. Konsultaciju
grafiks ir pieejams portala www.e-klase.lv, ka arT izdrukata veida atrodas pie skolas
zinojuma d€la. Konsultacijas tiek aicinati apmeklet gan tie izglitojamie, kuri kada
iemesla dg] ir iekav&jusi macibu procesu un kuriem sagada griitibas teko$as macibu
vielas apguve, ka ar tie izglitojamie, kuri vélas papildus uzlabot savas zinasanas kada
no attiecigajam macibu priekSmeta t€emam.

10.-12 klaSu posma izglitojamie izstrada Zinatniski p&tniecisko darbu atbilstosi
savam intereseém un sp&jam. Labakajiem darbiem ir iesp&ja piedalities rajona un valsts
Zinatniski p&tniecisko darbu skat€s.

5.-9.klasu skoléni Projektu ned€las ietvaros veido savus Projekta darbus par
ieprieks saskapotam t€émam. Labakie darbi tiek prezentéti skola pargjas skolénu
auditorijas prieksa.

Stipras puses:

e Savlaicigi diagnosticéti izglitojamie, kuriem nepiecieSams atbalsts macibu
procesa,;

e Veiksmiga sadarbiba starp atbalsta personala specialistiem, klaSu
audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem;

e Laba sadarbiba ar vecakiem,;

e Macibu priekSmetu skolotaju atbalsts un aktiva iesaiste skolénu
sagatavoSana macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem, skatém.

e Skolas daliba projekta “PuMPuRS” — Atbalsts prieksSlaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai.

Turpmaka attistiba
e Motivét vecakus, kuru b&rniem ir macibu griitibas, v&l ciesakai sadarbibai ar
skolu;
e Turpinat skolas aktivu dalibu projekta “PuMPuRS”;
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e Turpinat pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem
Vértejums: labi
4.4.6.Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Skola netiek 1stenota programma izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
4.4.7.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sava ikdienas darba skola akcent€ veiksmigas sadarbibas ar izglitojamo
vecakiem nozimi.

Skola ir izveidota un aktivi darbojas Skolas padome, kura sastav no skolas
administracijas parstavja (direktore), skolénu pasparvaldes parstavjiem, pedagogu
delegétiem parstavjiem, ka ar1 katras klases vecaku parstavjiem. Skolas padomes
vaditajs ir izveléts no vecaku vidus. Skolas padomes s€des vada Skolas padomes
prezidents. Skolas padome ir izstradajusi savu reglamentu, tas pieejams skolas majas
lapa. Sis padomes ietvaros vecakiem ir iespgjams izteikt savus priekslikumus par
skolas darbibu, turpmako attistibu, piedalities skolas darba planoSana, veicot dazadus
ierosindjumus, papildinajumus. Nemot véra, ka Skolas Padomé piedalas katras klases
vecaku parstavji, tur parrunata informacija tiek atstastita klasu vecaku sapulces, tada
veida tiek nodroSinata informacijas nodosana visu audzeknu vecakiem.

Sadarbiba ar Skolas padomé esoSajiem vecakiem, katru semestri tiek organizeta
skolas talka, skolas dekor&sanas aktivitates, skolas Vecaku — pedagogu balle.

Skola regulari informé vecakus par skola notiekoSajiem pasakumiem, skolas
darba planu. Sazinai tiek izmantots elektroniskais Zurnals e-klase.lv, dienasgramatas
(1.-5.klase), skolas mobila aplikacija, skolas majas lapa, skolas socialie tikli.

Ik semestri skola tiek organizétas Vecaku dienas, kuru ietvaros vecakiem ir
iesp&ja pec ieprieksgja pieraksta individuali apmeklét visus pieejamos priekSmetu
skolotajus, parrunat sava bérna sekmes, ka ar1 péc tam tikties skolas zale uz
kopsapulci, kur skolas vadiba vecakus informé par jaunakajam aktualitatém skolas
darbiba un attistiba. Sajas kopsapulcés bieZi tiek aicinati piedalities ari dazadi
specialisti, piem€ram, lektore Ieva Bite par tému “IzglitoSanas ar autismu”, portala
www.e-klase.lv parstavji, lai parrunatu kopa ar vecakiem un pedagogiem elektroniska
zurnala sniegtas iesp€jas un aktualitates, ka arT Rigas domes IpaSuma departamenta
parstavji, lai vecakus iepazistinatu ar skolas remontdarbu planiem.

Ne retak ka reizi semestri klaSu audzinataji organizé klaSu vecaku sapulces,
kuras parruna visu aktualo un nepiecieSamo informaciju, kura skar klasi kopuma, ka
ar1 katra skoléna individualas lietas par skolas gaitam kopuma.

Ikdienas sazinai ar vecakiem pedagogi un skolas administracija izmanto
elektronisko zurnalu e-klase.lv, ka arT paraléli tam — papira formata dienasgramatu (1.-
5.klase), kur vecakiem ik dienu ir iesp&ja parredzeét skolénu sekmes, sekot lidzi
skolénu izaugsmes dinamikai, sanemt svarigakos zinojumus no pedagogiem, ka ar1, ja
tas nepiecieSams, nosutit véstules pedagogiem par konkrétiem jautajumiem, kurus ir
nepiecieSams parrunat vai noprecizét. Vecakiem ik dienu ir iesp&jams sanemt ne vien
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informaciju par izglitojam sekmém, bet arf uzvedibas Zurnalus. So iespéju vecaki ari
aktivi izmanto.

Efektivakai sazinai ar vecakiem skola Sobrid izmégina skolas mobilo aplikaciju
Inflovio, kur vecaki var redzet aktualas stundu izmainas, ka arT sanemt zinojumus.
Macibu gada beigas, veicot vecaku aptauju, tiks veikts §is aplikacijas izvertéjums un
lietderiba turpmakai sadarbibai.

IpaSu vériba tiek pieversta vecaku iesaistei arpusskolas, ka ar intereSu izglitibas
pasakumos, akcentgjot lietderigu un jégpilnu vecaku un bérnu kopa pavadiSanas laiku.
Plasak skola rikotie pasakumi, kuros piedalas ari vecaki, uzskaititi sadala 4.5.1. —
skolas mikroklimats.

Skola ir atverta sadarbibai ar vecakiem. Ja nepiecieSams, vecaki tiek aicinati uz
skolu uz sarunu ar direktori un klases audzinataju, kura p&c nepiecieSamibas var
pievienoties direktores vietnieki izglitibas joma vai atbalsta personals, lai kopigi
vienotos par turpmak veicamajiem uzdevumiem veiksmigai sadarbibai vai
problémsituacijas atrisinasanai.

Vecaki aktivi atsaucas uz skolas administracijas aicinajumiem iesaistities skolas
dzives aktualitatés, pieméram, piedalas skolas izstazu veidoSana, iesaistas skolas
labiekartoSanas akcijas, skolénu pasparvaldes veidotajas akcijas, skolas talkas, ka ari
skolas majas lapas administréSana. Vecaki labprat apmekle skola rikotos pasakumus
un koncertus. Pozitivi ir vertgjama tendence, ka izglitojamo vecaki labprat nak pie
skolas administracijas ar dazadiem ierosinajumiem skolas vides uzlaboSana, ko ari
administracija savu sp&ju robezas nem vera un loti noverte.

Stipras puses
o Aktiva vecaku iesaiste un atsauciba skolas rikotajos pasakumos, akcijas;

e Skolas rikotie pasakumi jégpilnai vecaku un bérnu kopa laika pavadiSanai;

e Skolas Padomes sadarbiba ar skolas administraciju;

e Skolas administracijas un atbalsta personala sadarbiba ar vecakiem dazadu
problémsituaciju atrisinasana.

Turpmaka attistiba
e Izanaliz€t mobilas aplikacijas lietderibu;
e Pilnveidot vecaku pieraksta sistému Vecaku dienas;
e Turpinat organizet pasakumus skolénu, pedagogu un vecaku sadarbibas
veicinasanai.

Vertejums — loti labi
4.5. Izglitibas iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Skolas mikroklimata veidoSana aktivi iesaistds gan skoléni, gan
pedagogi, gan izglitojamo vecaki, ka art tehniskais personals. No administracijas puses
skola aktivi tiek pozicionéta katras iesaistitas puses nozimigums un ieguldijums skolas
attistiba, kas nenoliedzami veicina piederibas sajiitu skolai, tada veida ar uzlabojot
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skolas mikroklimatu kopuma. Skola tiek ieveroti visi vienlidzibas principi attieksmé
pret jebkuru skolas telpas esoSu personu.

Skola ir savas atpaziSanas zimes — skolas logo —zetons, skolas himna, skolas
forma — veste, skolas karogs, kura dizaina radiSana un izstrad€ aktivi piedalijas ar1
izglitojamo vecaki.

Regulari tiek domats par sezonai atbilstoSu, vienotu dekoraciju izveidi skolas
telpas, kuru tapSana piedalas gan skolas administracija, gan pedagogi un, jo 1pasi -
izglitojamie.

Par aktivitatém skola regulari tiek zinots, ievietojot informaciju skolas
majas lapa (www.rdbvs.lv), skolas socialajos tiklos —  facebook.com
(https://www.facebook.com/rd5vs/), ka ari, shtot vestules vecakiem skolas
elektroniskaja sazinas lidzekli —www .e-klase.lv.

Nenoliedzamu ieguldijumu skolas mikroklimata radiSana dod skolas ipasais
piedavajums — profesionalas ievirzes programma mizika, jo tas istenoSanas process
sevl ietver regularus koncertus, ar miiziku saistitu pasakumu istenosanu skola, kas
vieno skolas pedagogisko un skolénu kolektivu.

Skola rupigi tiek ieverotas skolas tradicijas, vesturiski veidojuSies un
saglabajusies pasakumi —Zinibu diena, Tévu diena, kura bérni piedalas kopa ar saviem
tétiem, Skolotdju diena, kuru organizé divpadsmito klasu skoléni, Cibu nedéla, ar kuru
ieskandinam tiribas un kartibas ieveroSanu skola, Valsts svétku koncerts pie skolas
ieejas, kura laika suminam iepriekS balsojuma noteiktos labakos klases skolénus -
Klases lepnumus, katram $adam skolénam davajot Goda diplomu un Klases lepnuma
nozimiti. Ik novembri visu klasu skoléni kopa ar skolotajiem un vecakiem, kuri to
velas, no svecitetm veido Gaismas sveicienu Latvijai, radot ipasu noskanu skolas
prieksa. Par briniskigu tradiciju ir kluvis skolas dekoré€Sanas pasakums, kura ietvaros
viena vakara laika vecaki un pedagogi izdekore skolu Ziemassvétku noskanas, davajot
parsteigumu un svétku noskanu skoléniem, nakamaja diena rikojot Vecaku — bérnu
Ziemas balli, kura vecaki piedalas kopa ar savam atvasém. Kopigi klasu grupas
atzimgjam katru Adventa nedg€lu, 1sa skolénu sagatavota koncerta pavadijuma dedzot
svecites skolas Adventa vainaga, ka ar1 vienojamies lielakos Ziemassvétku koncertos
skolas zale. Pédgja pirma semestra nosléguma rita izglitojamie un vecaki, kuri to vélas,
kopa ar pedagogiem dodas uz Krusta baznicu, kur notiek audzeknu sagatavotais
Ziemassvétku koncerts. Péc liecibu sanemsanas notiek teicamnieku pienemsana pie
direktores, kuras laika tiek pasniegti diplomi zino$akajiem skoléniem.

Ar1 otrais semestris ir dazadiem pasakumiem bagats — vecvecaku diena, kura
piedalas sakumskolas skoléni kopa ar saviem vecvecakiem, ar ugunskura kurSanu un
dziesmam pie skolas ieejas atzim&jam Barikazu atceres dienu. Nozimigs ir Zetona
vakars, kuram riipigi gatavojas 12.klagu skoléni. Saja vakara toposie absolventi sanem
skolas piederibas zimi — skolas Zetonu, noslédzot So pasakumu ar polonézi un valsi,
kuru izpilda kopa ar saviem vecakiem. Ik gadu ned€lu pirms pavasara brivdienam
skola rikojam Projektu ned€lu, kuras ietvaros katram izglitojamajam ir iespgja
padzilinat izpétit sev aktualo t€mu. Lieldienu nedg€la, lai pastiprinatu kopibas sajiitu,
katru dienu terpjamies noteiktas krasas drébés. Tapat arT skola atzimgjam Balta
galdauta sveétku pasakumus, Gimenes dienas koncertus, Ped&ja zvana pasakumus un
izlaiduma svétkus. Par grandiozako skolas pasakumu var uzskatit skolas rikotos Darza
svetkus, kad skolas durvis veram ne vien saviem vecakiem, bet ari apkartnes
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iedzivotajiem. Ik gadu ta ir sestdiena, kad skolas stadiona visi skolas intereSu izglitibas
pulcini vienojas kopiga koncerta, ka ari sadarbiba ar skolénu paSparvaldi organize
radoS$as darbnicas, lai pilnigi visi skoléni nol.lidz 12.klasei, ka ar vingu vecaki un
pedagogi varétu izbaudit kopa biiSanu, jitoties vienoti un piederigi skolas saimei, tada
veida pozitiva gaisotné noslédzot macibu gadu.

Kopigi skoléni, pedagogi un vecaki ik rudeni un pavasari piedalas Skolas
talka, sakopjot un pilnveidojot skolas teritoriju, péc kuras kopigi varot zupu un
parrungjot paveikto. Ik gadu, Vecaku padomei sadarbojoties ar skolas administraciju,
tiek rikota Vecaku — pedagogu pavasara balle, kas dod iesp&ju izglitojamo vecakiem
un skolotajiem satikties neformala gaisotné. Skola akcent&jam ideju, ka, lai ta varétu
sekmigi pastavet, ir jabut veiksmigai, aktivai sadarbibai un mijiedarbibai starp
izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem.

Nemot véra, ka aktivaja arpusstundu pasakumu klasta piedalas visu klasu
skoléni, ikdiena tas izglitojamos loti saliede, izglitojamie labprat komunic€ un
sadarbojas dazadu vecumposmu Itmenos. Izteikti ir noveérots, ka vecakie audzekni
labprat palidz jaunakajiem skoléniem, ka ar1 sakumskolas skoléni nekautr&jas liigt péc
palidzibas vecako klagu skoléniem sadziviskos jautajumos, ja tas nepiecieSams. So
situaciju nenoliedzami arT veicina skola ierikotie atpiitas stiiri — gan gramatu lasiSanai,
gan aktivai atpiitai — novusa galdi, kur ikdiena starpbrizos satiekas un sadarbojas visu
vecumu skoléni.

Balstoties uz Edurio datiem, pedagogu un izglitojamo saskarsme balstas uz
savstarpgjas cienas principiem. Ka noradi dati, 89% izglitojamo 10.-12.klasu posma un
87% skolénu 4.-9.klasu posma atklaj, ka pedagogi gandriz vienmér vai vienmer pret
viniem izturas ar cienu, Savukart tikai 3% skolénu vidusskolas posma un 7% skolénu
4.-9 klaSu posma norada, ka ne vienmér ar savu uzvedibu izturas cienigi attieciba pret
pedagogiem, ko var ietekmét dazadi faktori. Sie dati liecina par skolénu —pedagogu
cienpilnam savstarp&jam attiecibam.

Ik gadu, uzsakot macibu gaitas, skolas atbalsta personals aktivi iesaistas jauno
skolenu, ka art 1.,5. un 10.klaSu izglitojamo adaptacijas veicinasana. Macibu gada
laika skolas psihologs un socialie pedagogi sadarbiba ar klases audzinataju veic izpéetes
klas€s, noskaidrojot klases kop&jo mikroklimatu, parliecinoties par skolénu passajiitu
klas€ un skola kopuma, tada veida riipigi sekojot lidzi skolénu labsajiitai skola, ka art
nepieciesamibas gadijuma attiecigi reag€jot un planveida koriggjot katru individualo
situaciju.

Stipras puses

e Skolai ir izteiktas stipras, vesturiskas tradicijas, kuras tiek koptas un ieveérotas;

e Ir skolas forma — veste ar skolas atpazistamibas zimi — skolas zetonu, kas rada
atpazistamibu piederibas sajutu skolai ;

e Skolas pasakumu atspulgosana socialajos tiklos.

e Atbalsta personala profesionalitate atbalsta sniegSana adaptacijas perioda;

e Skolénu savstarpgja pozitiva sadarbiba ikdiena un arpusstundu pasakumu
veidoSana;

e Aktiva vecaku lidzdarbiba un lidziesaiste skolas rikotajos pasakumos.

46



Turpmaka attistiba
e Turpinat aprikot skolas telpas ar atpiitu vietu veidoSanu gan izglitojamajiem,
gan pedagogiem;
e Turpinat pasakumu rikosanu, kuru ietvaros tiek iesaistiti visas skolai
piederosas puses- gan skoléni, gan skolotaji, gan vecaki,
e Turpinat veidot pozitivu ,atpazistamu skolas telu.

Veért&jums — loti labi
4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skola atrodas viena €ka, kura celta un nodota ekspluatacija 1962.gada. Tas
platiba ir 5096,4m2. Skola macibas tiek notiek 1.-12.klasei un tiek organizetas viena
maina.

Skola atrodas 43 macibu telpas. Nemot véra skolénu lielo skaitu un skola
realiz€to macibu programmu specifiku ikdiena visas telpas tiek noslogotas no rita lidz
velam vakaram. Telpas ir iekartotas maksimali optimali, lai viena telpa varétu macitie
gan skaitliski lielas skolénu klases, gan mazakas, ka arT pécpusdiena varétu notikt
individualas nodarbibas instrumenta spéles vai specialitates apguve.

Skolas fiziska vide pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajai kartibai. Skolas
darba aizsardzibas specialists regulari veic pienakumus, kuri saistiti ar darba vides
uzraudziSanu un darba vides risku novertésanu , regulari sniedzot savu izvert§jumu
skolas direktorei un direktores vietniecei administrativi saimnieciskajos jautajumos. ST
persona skola parrauga darba vides ergonomiskas, psihosocialas un organizatoriskas
problémas.

Skolas telpas ir gaiSas, funkcionalas, tiras un kartigas. Skola regulari tiek
domats par vienotu telpu dekoraciju izvietoSanu skolas telpas. Skolas dekoréSanas
piedalas gan izglitojamo vecaki, gan pasi skoléni, gan pedagogi.

Par skolas vides tiribu riipgjas 6 apkopgjas, s€tniece un darzniece.

2017.gada un 2018.gada pavasari skolas piedalijas Rigas domes Izglitibas,
kultiiras un sporta departamenta rikotaja jaunieSu iniciativas projekta “Izglitibas
iestazu apzalumoSanas projekts”, kura ieguva finans€jumu skolas teritorijas
apzalumosSanai, ka rezultata skolas centrala fasade ir izdailota ar mobilam ziedu
kastém, kuras ir transform&jamas un novietojamas, atbilsto$i nepiecieSamibai, ar ziedu
kompozicijam izdailojot skolas teritoriju.

Skolas fiziska vide ir organiz€ta ta, lai ta biitu pieejama ari izglitojamajiem ar
kustibu trauc€jumiem. Skola ir pieejams lifts, uzbrauktuves, ka ar1 sanitarie mezgli un
dusas telpas, kuras piemérotas izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem.

Prasibas sanitarhigiéniskajiem apstakliem tiek ieverotas pilniba un atbilst
normam. Pielikuma pievienots 2018.gada 18.oktobra Veselibas inspekcijas atzinums
akts nr.00546918. (1.pielikums)

Skola ir wuzstadita automatiskas ugunsgréka atklaSanas un trauksmes
signalizacijas sisteéma, izvietotas izgaismotas evakuacijas zimes, un citas informativas
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ugunsdrosibai lietojamas zimes. Paral€li tam ir izstradati un visiem redzamas vietas
izvietoti evakuacijas plani, arT macibu klasgs.

Skolas telpas ir izvietoti ugunsdzesibas krani un parnésajamie ugunsdzesibas
aparati, saskana MK 2016. gada 19. aprila Nr.238 “Ugunsdro$ibas noteikumi”
prasibam.

2019.gada vasara planots pilniba nomainit un nosiltinat skolas jumtu.

Skolai ir piederosa plasa, nozogota ara teritorija ar 2008.gada atjaunotu futbola
laukumu ar Polytan maksliga zalaja segumu. 2019.gada pavasarT ir paredz€ts uzstadit
jaunu futbola laukuma aizsargtiklu.

Skola ir pieejama plasa &dnica, kur ik dienu ar siltam pusdienam un launagu, ja
nepiecieSams, tiek nodro$inati visi izglitojamie un pedagogi.

Skolas apkartne ir plasa, aptverta ar nozogojumu. Skolotajiem ir iesp&jams
daZzadas macibu stundas organizet ara.

Stipras puses
Skolas telpas tiek koptas, uzturétas tiras;

Plasa ara teritorija;

Skola pielagota izglitojamajiem ar kustibu trauc&jumiem,;
Izglitojamie, vecaki un pedagogi piedalas skolas estetiskas vides
noforméSana.

Turpmaka attistiba
e Pilnveidot un aprikot ara teritoriju;
Uzlabot skolas nozogojumu;
Turpinat attistit un labiekartot miisdienu macibu vidi;
Skolas telpu ventilacijas parbiive;
Turpinat veidot pozitivu skolas iek$§€jo un argjo telu;
Turpinat piesaistit papildus finans€jumu skolas €kas pakapeniskai
renovacijai;
e Parstrukturizét un padarit funkcionalaku skolotaju atpiitas telpu.

Veért&jums —labi
4.6.1zglitibas iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadé atrodas 43 macibu telpas. Lielaka dala telpu ir aprikotas ar
interaktivajam tafelém vai projektoriem, vai Smart TV ekraniem interaktivas macibu
vides nodroS§inasanai.

Skola ir nodrosinata ar iekartam un materiali tehniskiem lidzekliem sekmigai
izglitibas programmu realizacijai.

Skola pieejami labiekartoti dabaszinatnu kabineti un laboratorijas telpas, ka art
ir pieejams aprikojums eksperimentu veikSanai. Izglitojamajiem ir pieejama Svétku
zale, kura notiek intereSu izglitibas nodarbibas (tautas dejas, koris, ansamblu
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méginajumi). Saja telpa norisinas skolas reprezentativie pasakumi — koncerti,
izlaidumi, vecaku kopsapulces. Skolas zale aprikota ar atbilsto$i telpai aprikotu
projektoru atbilstoSa izméra ekranu. Nemot veéra, ka skola 1steno profesionalas ievirzes
programmu (mizika), zales skatuve ir aprikota ar miuzikas paskanoSanas iekartu.
Skolas sporta zalg tiek 1stenotas gan sporta stundas, gan arpusstundu nodarbibas.

Izglitojamajiem un pedagogiem ir pieejama plasa bibliotéka un lasitava, kuru ik
dienu apkalpo divi bibliotekari, kuri art skola pieejamo macibu lidzeklu uzskaiti un
izdali izglitojamajiem. Saja telpa pedagogiem ir iesp&jams ar laboranta palidzibu veikt
savus macibu darbam nepiecieSamo materialu pavairoSanu.

Informatikas nodarbibas notiek 2 pilniba aprikotas datorklas€s. Ir pieejams
kvalitativs internets un bezvadu internets.

Izglitojamajiem ir iesp&jams izmantot skola pieejamos portativos datorus vai
plansetdatorus, kurus péc skolotdja aicindjuma ir iesp&jams izmantot ikviena klasé
sekmiga macibu procesa apgliSanai.

Skola ir padomats par telpu nodroSinasanu atbalsta personalam: psihologam,
socialajiem pedagogiem, specidlajam pedagogam un logop&€dam, koncentr&jot tos
viena skolas sparna, tada veida cenSoties nodroSinat maksimali €rtu sadarbibu
veicinoSu vidi. Ir labiekartots medicinas kabinets.

Katrai klasei ir pieejama sava klases telpa, pedagogiem, kuri strada attiecigajas
telpas ik gadu ir iesp€ja iesniegt sarakstu ar nepiecieSamajiem materiali tehniskajiem
resursiem macibu vides uzlaboSanai. Iesp&ju robezas skolas administracija izskata
iesp&ju iegadaties nepiecieSamos lidzeklus.

Skolas Metodiska padome ik gadu izverteé un izsaka priekSlikumus macibu
lidzek]u atjaunoSanai, kuri skolas finansialo iesp&ju robeZas tiek nemti vera.

Skola savu finansialo lidzek]u robezas ik gadu censas veikt kosmétisko remontu
skolas telpas, tada veida cenSoties uzturét skolu estetiski patikamu, ka ar1 pakapeniski
atjauno macibu vidi, iegadajoties jaunas meébeles, padarot telpas misdienigas un
funkcionalas atbilstosi miisdieniga macibu vides prasibam.

Stipras puses

e Skola ir pieejamas visas nepiecieSamas telpa sekmigai macibu procesa
nodro$inasanai;

e Visi macibu kabineti ir aprikoti ar stacionarajiem datoriem macibu procesa
parvaldiSanai;

e Lielaka dala macibu klaSu ir aprikotas ar interaktivajam tafelém vai
projektoriem, vai TV ekraniem miisdienigam macibu procesam;

e Atseviskas telpas atbalsta personalam;

e Planveida skolas telpu remontéSana, labiekartosana.

Turpmaka attistiba
e Skolas €kas pakapeniska renovacija;
e Turpinat labiekartot telpas ar IT tehnologijam;
e Turpinat atjaunot skolas materialtehniskos Iidzeklus.

Veért&jums - labi
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4.6.2.Personalresursi

Skola ir nodroSinata ar visiem sekmigai macibu procesa nodroSinasanai
nepiecie$amajiem pedagogiem. Sobrid skola strada 97 pedagogi.

Ka redzams 21.att€la, 49 pedagogiem, kas sastada gandriz pusi skolas
pedagogu, ir bakalaura vai akadémiskais grads kada no pedagogijas nozares
virzieniem, savukart, 44 pedagogiem, kas ir 43% no skolas pedagogiska sastava ir
ieglits magistra grads kada no pedagogijas zinatném. Skola ir arT 1 pedagogs, kurs ir
ieguvis ar1 doktora gradu. Lidz ar to var secinat, ka 91% pedagogu ir profesionali sava
joma un ir ieguvusi atbilstosu augstako pedagogisko izglitibu. Atlikusie 9% jeb 3
pedagogi veic pedagogisko darbu pirmo gadu (22.att€ls) un paraléli tam ieglst
atbilstoSu pedagogisko izglitibu. ArT So var uzskatit ka pozitivi vértéjamu tendenci,
situacija, kura jaunie pedagogi $o skolu noveérté un izvélas ka savu pirmo darba vietu.
Ka redzams 22.att€la, par 1paSi pozitivu tendenci uzskatam ar1 to, ka skola strada
pedagogi ar dazadu pedagogiska darba pieredzi, ka rezultata ir iesp€jama veiksmiga
savstarpéja pedagogu pieredzes apmaina skolas ietvaros, ko ar1 skola vairakkartgji
izmantojam.

21.attels Pedagogu sadalijums atbilstosi ieguitajai izglitibai.

Pedagogu sadalijums atbilstosi ieguitajai
izglitibai

Skola ir pieejami tris mentori, kuri var sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem
sekmigai macibu procesa organizésanai.

50



22.attels Pedagogu sadalijums péc darba staza.

Skolotaju sadalijums péc darba staza

41 gads un vairak
36-40 gadi

31-35 gadi

26-30 gadi

21-25 gadi

16-20 gadi

11-15 gadi

6-10 gadi

1-5 gadi

strada pirmo gadu

Pedagogi ik gadu pastavigi paaugstina savu kompetenci gan pedagogija,
psihologija, macibu priek§meta maciSanas metodika, ka arT informacijas tehnologiju
prasmés, audzinasanas jautajumos u.c. jomas.

Ka redzams 12.att€la, 49 pedagogiem, kas sastada gandriz pusi skolas
pedagogu, ir bakalaura vai akadémiskais grads kada no pedagogijas nozares
virzieniem, savukart, 44 pedagogiem, kas ir 43% no skolas pedagogiska sastava ir
ieglits magistra grads kada no pedagogijas zinatném. Skola ir arT 1 pedagogs, kur$ ir
teguvis ar1 doktora gradu. Lidz ar to var secinat, ka 91% pedagogu ir profesionali sava
joma un ir ieguvusi atbilstosu augstako pedagogisko izglitibu. Atlikusie 9% jeb 3
pedagogi veic pedagogisko darbu pirmo gadu (22.attels) un paraléli tam iegist
atbilstoSu pedagogisko izglitibu. Ari $o var uzskatit ka pozitivi vértgjamu tendenci,
situacija, kura jaunie pedagogi $o skolu noveérté un izvélas ka savu pirmo darba vietu.
Ka redzams 22.atteéla, par ipaSi pozitivu tendenci uzskatam ar1 to, ka skola strada
pedagogi ar dazadu pedagogiska darba pieredzi, ka rezultata ir iesp&jama veiksmiga
savstarpgja pedagogu pieredzes apmaina skolas ietvaros, ko art skola vairakkart&ji tiek
izmantots.

2018./2019.macibu gada skola strada 3 pedagogi, kuri ir guvusi 4.kvalitates
pakapi, 7 pedagogi ir ieguvusi 3.kvalitates pakapi, savukart, 11 pedagogi ir ieguvusi
2 kvalitates pakapi laika posma lidz 2016.gadam. Skola strada 6 pedagogi, kuri jau
2017./2018.macibu gada ir ieguvusi 2.kvalitates pakapi.

Skolas administracija seko lidzi planotai pedagogu profesionalajai pilnveidei,
organizgjot dazadus kursus, meistarklases ar1 skola. Skolas lietvede regulari izsita
pedagogiem informaciju par Rigas Izglitibas un informativi metodiskaja centra
organiz€tajiem profesionalas kompetences pilnveides kursiem. Pedagogi, kuriem tas ir
nepiecieSams sastada direktores apstiprinatu planu profesionalas pilnveides apguvei.
Ka liecina Edurio dati, visi pedagogi labprat piedalas profesionalas pilnveides
paaugstinasanas kursos, ko motiveé citas pieredzes apgiiSana, ka arT interese par jauno.
85% pedagogu norada, ka profesionala pilnveide notiek personigas ieinteresétibas sava
profesionalaja izaugsmé dél, savukart, 33% respondentu ir noradijusi, ka apmekl€ Sos
kursus skolas vadibas motiveti.
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Balstoties uz Edurio datu rezultatiem, 95% pedagogu ir noradijusi, ka drizak
grib vai grib uzzinat citu kolégu pieredzi, pedagogi no skolas administracija puses tiek
motiveti ka minimums 1 reizi semestri veidot atklatas nodarbibas kolégu pieredzes
apmainai, ka arT apmeklét vismaz 1 Sadu atklato nodarbibu skola, tada veida gistot
jaunu pieredzi sava profesionalaja darbiba no saviem skolas kolégiem. Skolas
pedagogiem tiek organiz€ti ar1 pieredzes apmainas braucieni, pieméram, uz Ikskiles
vidusskolu vai Zakumuizas pamatskolu, kura ir viena no projekta “Skola 2030”
pilotskolam.

Visiem pedagogiem ir iesp€ja piedalities kada no 8 Metodiskajam komisijam.
Metodisko komisiju vaditaji tiek ievéleti, ieve€rojot demokratiskas vides
pamatprincipus. Metodisko komisiju vaditaji, savukart, kopa ar skolas psihologu,
sporta organizatoru, bibliotekaru un administracijas parstavi veido Metodisko padomi,
kuru vada direktores vietniece izglitibas joma. Metodiska padome plano un koordiné
skolas metodisko darbu, izvirzot un apstiprinot skolas metodisko tému katram macibu
gadam. Skolas Metodiskas padomes darba plans pieejams skolas majas lapa.

Jebkura bridi, kad tas nepiecieSams, pedagogi var sanemt atbalsta personala
palidzibu sava ikdienas darba vai saskarsmé ar vecakiem.

Skola darbu veic 37 tehniskie darbinieki, kurus koordiné direktores vietniece
administrativi saimnieciskaja darba. Visiem, tehniskajiem darbiniekiem ir nodrosinata
droSa nepiecieSamie individualie aizsardzibas lidzekli, ka ari katram darbiniekam
pielagots darba inventars un tiriSanas lidzekli.

Visi skolas darbinieki ir apguvusi kursu “Specialas zinasanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma”, ka ari atbilstoSi darba aizsardzibas specialista noradijumiem —
“Pirmas palidzibas sniegSanas kursus”.

2017./2018.macibu gada pedagogi un Metodisko komisiju vaditaji intensivi
piedalas profesionalas pilnveides kursos projekta “Skolas 2030”un jauna macibu
satura standarta — Izglitibas musdienigai lietpratibai - apguves ietvaros.

Stipras puses
e Skola ir nokomplektéti visi nepiecieSamie pedagogi sekmigai macibu satura
apguvei;
e Visi pedagogi regulari plano un apmekl€ savus profesionalas pilnveides kursus;
e Visi pedagogi ir ieguvusi vai iegiist MK noteikumiem atbilstoSu izglitibu.

Turpmaka attistiba

e Turpinat planveida organizét profesionalas pilnveides kursus jauna macibu
satura standarta sekmigai apguvei;

e Turpinat atbalstit pedagogus to profesionalaja darbiba, tada veida nodroSinot
visu nepieciesamo pedagogu esamibu skola;

e Veicinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu starpdisciplinaru macibu stundu
planoSana;

e Veicinat Metodisko komisiju savstarpgjo sadarbibu.

Vertejums — loti labi

52



4.7.1zgltibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana

4.7.1.1zglitibas iestades darba pasSverteSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades pasnovert§juma veikSana un turpmaka attistibas plana
izstradasana un potencialo prioritasu izvirzisana piedalas viss pedagogiskais personals,
ka arT skolas Metodiska padome un Skolas padome, kas sevi ietver vecaku, pedagogu
un skolénu pasparvaldes parstavjus lidzdalibu.

Skolas pasnoveértéjuma izstrade tiek realizéta vairakos posmos. Darba procesa
tiek izmantotas dazadas metodes un formas: skolénu, vecaku un pedagogu anketéSana,
datu apkopoSana un izvértéSana. Skolas pasnoveért€juma izvertéSanai izmantota SWID
metode. Izvertéjuma piedalijas viss skolas pedagogiskais personals, tas tika veikts
vairaku skolas pedagogisko s€zu ietvaros. Analiz&jot iepriek§ izvirzitas skolas
prioritates un veicot skolas pasnovértéjumu, ir tikusas konstatétas skolas stipras puses,
pozicijas, kuras skolai butu nepiecieSami uzlabojumi, iesp&jas, ar kuru palidzibu var
realiz€t turpmak izvirzitos skolas attistibas meérkus, ka ari potencialos draudus,
izvirzito mérku iesp&jamai nesasniegSanai. Nemot véra Sos faktorus, pedagogiskajas
sédes un skolas Padomes séd&s ir tikusi izvirziti potencialie turpmakie skolas attistibas

virzieni visas pamatjomas:

ATTISTIBAS PRIORITATES 2019.-2021. gadam

Pamatjoma

2019

2020

2021

Macibu saturs

Sagatavosanas
(macibu satura un
pieejas izzinasana)
pamatizglitibas un
vispargjas videjas
izglitibas standartu -
1zglitibas musdienigai
lietpratibai -
1stenosanai, atbilstosi
parmainam valsts
izglitibas sist€éma

Pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas
1zglitibas standartu -
1zglitibas
miusdienigal
lietpratibai -
istenoSana 1.,4., 7.un
10. klasgs, atbilstosi
parmainam valsts
1zglitibas sistema

Pamatizglitibas un
vispargjas videjas
1zglitibas standartu -
1zglitibas
misdienigai
lietpratibai -
istenoSana 2.,5., 8.un
11. klasgs, atbilstosi
parmainam valsts
1zglitibas sistema

MaciSana un

MaciSanas un

MaciSanas un

MaciSanas un

macisanas maciSanas procesa maciSanas procesa maciSanas procesa
kvalitates kvalitates kvalitates
paaugstinasana paaugstinasana paaugstinasana

Skoleénu Skolénu Zinatniski Skolénu sasniegumu

sasniegumi P&tniecisko darbu paaugstinasana
izstrades kvalitates matematikas joma

paaugstinasana.
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Atbalsts

Karjeras izglitibai

skoleniem vajadzigo prasmju

praktiska
pielietojuma dzive
akcentéSana

Skolas vide Miisdienigas macibu | Miisdienigas macibu | Miisdienigas macibu
vides attistiSana un vides attistiSana un vides attistiSana un
labiekartoSana labiekartosana labiekartosana

Pozitiva skolas
1ekS€ja un argja tela
veidoSana.

Resursi Skolas materialas Skolas materialas Skolas materialas
bazes atjaunoSana un | bazes atjaunoSana un | bazes atjaunoSana un
papildinaSana papildinaSana papildinasana

Skolas darba Skolas iesaiste Skolas iesaiste Skolas iesaiste

organizacija, projektu apguve projektu apguve projektu apguve

vadiba un

kvalitates

nodrosinasana

Katra macibu gada nosléguma pedagogi veic sava darba pasanalizi, iesniedz to

savas Metodiskas komisijas vaditajam. Ik gadu augusta, pedagogiem sanakot kopa uz
pirmo pedagogisko sédi, katra Metodiskas komisijas vaditajs prezenté atskaiti par
savas metodiskas komisijas darbu un sasniegumiem iepriekS§gja macibu gada, ka art
izvirza turpmakos darbibas mérkus jaunajam macibu gadam.

Skolas pasnovertgjuma zinojums un skolas attistibas plans ir publiski pieejams
skolas majas lapa www.r45vs.lv.

Stipras puses
e Skola notiek planots un organizets skolas darba pasvertéjums, ka ar1 turpmako
nepiecieSamo prioritasu izvertejums;
e Skolas darba pasnovertéjuma un attistibas plana izstrade piedalas gan pedagogi,
gan izglitojamie, gan vecaki.

Turpmaka attistiba
e Turpinat regularu skolas darba paSanalizes veikSanu un prioritaSu izvirziSanu
atbilsto$i parmainam visas prioritarajas jomas.
e Skolas attistibas planosana aktivak iesaistit vecakus.

Veértejums —labi.
4.7.2.1zglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestadg ir izstradata un sagatavota visa sekmigai pedagogiska procesa
nodro§inasanai nepiecieSama dokumentacija. Skolas nolikums ir saskanots un
apstiprinats Rigas domé 2011.gada 1.novembri.
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Skola ir pieejama visa ar skolas darbibu saistita dokumentacija, kura ir
izstradata un noforméta atbilstoSi Skolas vadibai ir pieejami visi darbinieku darba
ligumi un amatu apraksti, kuri atbilst dokumentu izstradasanas un noformé&Sanas
prasibam, ka arT ir sakartoti atbilsto$i lietu nomenklattrai.

Skolas vadibas profesionala darbiba ir tiesa veida paklauta skolas mérkiem un
vizijai, ka ar1 skolas izvirzito uzdevumu realiz€Sanai.

Skolas administracija darbojas direktore, 5 vietnieki izglitibas joma, 2 vietnieki
audzinasanas joma, ka ar1 1 vietnieks administrativi saimnieciskaja joma. Katra
vietnieka kompetences joma ir definéta vina amata apraksta. Direktora vietnieki savas
kompetences ietvaros parrauga pedagogu, tehnisko darbinieku pienakumu izpildi.

Lai sekmigi sagatavotos jauna macibu satura standarta — Izglitibas muisdienigai
lietpratibai, ievieSanai, vadibas komanda 2017./2018.macibu gada piedalijas Valsts
izglitibas satura centra rikotdja pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programma ‘“Kompetencu pieeja macibu satura: Skolu vadibas loma jauna macibu
satura un pieejas macibam ievieSana skola”.

Skolas direktore ikdiena organizé un parrauga skolas darbibu, delegé
pienakumus saviem padotajiem darbiniekiem, ka arT parrauga to izpildi. Skolas
administracija ik nedelu tiekas administracijas sédes, lai parrunatu ar skolas darbibu
saistitos aktualos jautajumus.

Skola regulari notiek Metodiskas padomes s&des, Skolas padomes sédes un
Pedagogiskas padomes sédes, kuras tiek apspriesti un izanaliz&ti atbilsto$ajai situacijai
aktualie jautajumi. Par pienemtajiem [émumiem visi darbinieki, skoléni un vecaki tiek
informéti, ievietojot dokumentus skolas majas lapa.

Skolas vadiba ik dienu ir atvérta sadarbibai ar vecakiem, izglitojamajiem un
pedagogiem.

Stipras puses
e Skolas vadibas pieejamibu neskaidru jautajumu risinaSana;

e Skolas vadibas atbalsts aktivai skolas iesaistei dazadu projektu apguve;
e Merktiecigs skolas vadibas komandas darbs.

Turpmaka attistiba
e Pilnveidot savlaicigu informacijas aprites sist€mu skola;
e Turpinat planot skolas vadibas darbu, regulari pilnveidot vadibas kompetenci.

Veért&jums — labi.
4.7.3.1zglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Sekmiga informacijas apmaina un komunikacijas uzturéSana notiek ar izglitibas
iestades dibinataju — Riga domi. Rigas domes parstavji ir tikuSies ar1 ar pedagogiem,
vecakiem un izglitojamo parstavjiem, lai parrunatu skolas attistibas iespgjas.

Planojot skolas darbibu, izglitibas iestades vadiba regulari sadarbojas ar Rigas
domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu, Rigas domes finansu departamentu
un Rigas domes Ipasuma departamenta parstavjiem.
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Merktieciga sadarbiba macibu procesa kvalitates uzlaboSanai notiek ar
Izglitibas un zinatnes ministriju, Izglitibas kvalitates valsts dienestu un Valsts
1zglitibas satura centru.

NepiecieSamibas gadijuma veiksmiga sadarbiba notiek arT ar Rigas PaSvaldibas
policiju, Valsts policiju, Barintiesu, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas centru, ka ari
Rigas Socialo dienestu.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides ietvaros izglitibas iestade
veiksmigi sadarbojas ar Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru;

Izglitibas iestade un skolas biblioteka regulari sadarbojas ar vairakam Rigas
centralas bibliotekas filialem — Ciekurkalna biblioteku, organiz&jot dazadas nodarbibas
bibliotekas telpas, ka ari ekskursijas Ciekurkalna rajona, Vidzemes un Juglas filiales
bibliotekam — organizéjot nodarbibas, lekcijas un izstades.

Jauka sadarbiba izveidojusies ar Dambretes attistibas biedribas vaditaju skolas
Dambretes turnira organizeéSana.

Misu audzeéknu izstades regulari tiek izvietotas ari Rigas Austrumu
universitates kliniskaja slimnica.

Pedagogi kopa ar izglitojamajiem regulari sniedz labdaribas koncertus Socialaja
apriipes centra MeZciems.

Nemot véra, ka izglitibas iestade pamatizglitibas un vispargjas izglitibas posma
isteno profesionalas ievirzes (miizika) programmu, notiek aktiva sadarbiba ar dazadam
institiicijam koncertprogrammu sniegSana. Miisu izglitojamie regulari sniedz koncertus
bérnu un jaunieSu centra IK Auseklis. Ieprieks€jos macibu gados skola ir devusies
koncertét uz Siguldas makslas centru, Siguldas koncertzale “Baltais fligelis”.
Apjomigas koncertprogrammas esam sniegusi Lestenes, Valkas, T€rvetes, Smiltenes
un Penkules kulttiras namos.

Vienmér uzradot augstveértigu un kvalitativu sniegumu audzekni ir tikusi
aicinati uzstaties, pieméram, Rigas Volejbola skolas rikotajos starptautisko turniru
atklasanas pasakumos.

Mazakos sastavos izglitojamie ir devuSies koncerteét vairakas pirmsskolas
izglitibas iestades: “Liepziedini”, “Gustins”, “Knabis” un “Karlsons”, ka ar1
apjomigaku Ziemassvétku koncertu esam snigus$i Rigas Ezerkrastu pamatskolas
audzekniem.

Veiksmiga sadarbiba ir izveidojusies ar Ciekurkalna apkaimes biedribu, kuras
organizétajos pasakumos (Valsts svétku koncerts, Ziemassvétku ieskandinasana)
piedalas un uzstajas miisu izglitojamie.

Koncertdarbibas organizéSana veiksmiga sadarbiba ir izveidojusies ar Rigas
paSvaldibai piederoSs kulturas centrs “VEF kultiras pili”, kura telpas esam
organizgjusi vairakus koncertus, kuros piedalijusos skolas intereSu izglitibas pulcini,
ka arT ar Latvijas Etnografisko brivdabas muzeju kur ikgad€ji vasaras sakuma uzstajas
tautas deju kolektivs “Ciekurs”.

Sadarbibas pasakumi regulari tiek atspoguloti izglitibas iestades majas lapa, ka
ari skolas socialajos tiklos — www.facebook.com.

Skola aktivi iesistas art dazadu projektu apguve:

e Valsts Izglitibas satura centra istenotais Erasmus + projekts “Macities biit:

Socialo, emocionalo un veselibas prasmju noveért€Sanas metozu un praksu
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attistiSana izglitibas sistemas”. (582955-EOO-1-2016-2-LT-EPPKA3- PI-
POLICY;

SAM 8.3.4. projekta - PMP riska mazinasanai ietvaros Eiropas Sociala fonda
projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 PVS ID 3710 “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas  samazinasanai” Iidz  2022. gada 31. decembrim,
2017./2018.macibu gada piesaistiti 72 izglitojamie;

Erasmus + projekts EITTT (Empowering Inclusive Teachers for Today and
Tomorrow — Ieklaujosas Izglitibas Skolotaju Sagatavo$ana Sodienai un
Ritdienai);

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta rikotais jaunieSu
iniciativas projekts “Izglitibas iestaZzu apzalumoSanas projekts”;

Erasmus+ KAlJaunieSu apmainas projekts“Say Stop The Bullying” (2018-2-
TR01-KA105-060434)

Stipras puses

Izglitibas iestade aktivi iesaistas dazadu Iimenu projektu apguve;
Izglitibas iestade ir atverta jebkurai sadarbibai ar valsts, pasvaldibas un citam
organizacijam, kas sadarbibas rezultata veicina iestades pilnveidi vai attistibu.

Turpmaka attistiba

Turpinat aktivu iesaisti dazadu Iimenu projektos;
Turpinat aktivi sadarboties ar dazadu institticiju parstavjiem, veidot jaunas
sadarbibas formas.

Vertejums — loti labi
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5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigakais, specifiskais)

5.1. Sasniegumi interesu izglitiba

1.vieta

2.vieta

3.vieta

Atziniba

Daliba rajona, pilsetas, valsts Iimen

a pasaku

mos

Latvijas izglitibas iestazu
vokali instrumentalo
ansamblu, instrumentalo
ansamb]u un popgrupu
festivals - konkurss *No
baroka Iidz rokam" Riga,
Pieriga un Zemgale

4 X

IIT Rigas izglitibas
iestazu deju svetku
lielkoncerta "Trejdevini
gaismas tilti" atlases
skate

2 Augstaka
pakape

Daliba III Rigas
izglitibas iestazu deju
svetku lielkoncerta
"Trejdevini gaismas tilti"
Areéna Riga

Festivals "Latvju bérni
danci veda 2017" Cesis

Rigas skolénu skatuves
runas konkurss ,, Rigas
zvirbulis"

Vidzemes priekspilsétas
zeénu koru skate

Vokalais ansamblis
"Balsis 2017" 1.karta,

2 X

3 X

Vokalais ansamblis
"Balsis 2017" 2 karta,

Latvijas jaukto koru
salidojums "Kalniem
pari" Valmiera

Foto orientéSanas spéle
"Atklaj Eiropu Riga" (
septembrT)
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Daliba Rigas skolu
muzeja pasakuma, LR
Saiema,( 25. janvari)

Tautas bumba

Koncerts "Rigas Gailis"
Doma baznica

Lielkoncerts "Tiltiem
pari" aréna "Riga"

Dambretes ¢empionats.

2016. rudens X
Garigas mizikas festivals

"Sudraba zvani*

Daugavpili.

Daliba starptautiskajos pasakumos

Children and Youth
Choral World
Championship in

St.Petersburg (Krievija)
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6. 6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasSnoveértéjuma iegitajiem

secinajumiem)

Skola mérktiecigi plano turpmako attistibu visas jomas. Izvirzitas turpmakas
attistibas prioritates ciesi saistitas ar skolas attistibas planu.

Joma

Turpmaka attistiba

Macibu saturs —
1estades 1stenotas
1zglitibas
programmas

. Atbilstosi valsti noteiktajam grafikam nodro$inat
kompetencu balstitas pieejas macibu saturam sist€misku un
konsekventu ieviesanu izglitibas procesa;

. NodroSinat iesp&ju skolotajiem pilniba iepazities un izprast
macibu saturu jaunas kompetencu pieejas izglitiba konteksta;

. Macibu procesa veicinat starpdisciplinaras macisanas pieeju;
o Turpinat 1stenot pamatizglitibas un vispargjas izglitibas

standartus, diferencgjot darbu stundas un konsultacijas, ipasu darbu
veltot talantigajiem skol€éniem.

MaciSana un
macisanas

. Caurviju prasmju akcent€Sana integréta macibu priekSmetu
apguve;

. Ikdienas macibu procesa akcentet katra izglitojama atbildibu
par macibu stunda sasniedzamo rezultatu ka vienu no efektivas, uz
skolénu maci$anos virzitas stundas pamatelementiem,;

. Lasitprasmes un tekstpratibas skolénu individualo raditaju
paaugstinasana;

. Nodrosinat macibu procesa saikni ar praktiskiem ikdienas
jautajumiem un misdienu dzives aktualitateém, veicinot izglitojamo
macibu darba motivaciju;

. Jegpilnu majasdarbu sist€émas istenosana;

. Padzilinat atbalstu talantigo izglitojamo izaugsmei;

. Sekmgét izglitojamo lidzdalibu macibu procesam, veidot
prasmes veikt pasvertéSanu un savstarpgjo verteésanu,

. Sniegt nepiecieSamo atbalstu pedagogiem, lai visos
gadijumos nodroS§inatu precizu vértéSanas noteikumu ieveérosanu;

. Veicinat vertésanas procesa sadarbibu pedagogs —
izglitojamais — vecaks.

Izglitojamo
sasniegumi

o Pilnveidot skolénu prasmes izvirzit macibu mérkus un
uzdevumus, atbildigi izvertet sasniegtos rezultatus, ipasi akcentgjot
matematikas jomu.

Atbalsts
1zglitojamajiem

° Veicinat sadarbibu ar skolénu vecakiem, vairak iesaistot
vinus bérna izglitibas procesa un skolas dzive, ka ar1 organizgjot
izglitojoSus pasakumus par dazadiem ar bérnu veselibu un attistibu
saistitiem jautajumiem;

. Pilnveidot skolénu savstarp€jas attiecibas, veérSot uzmanibu
uz savstarpgjo lidzcietibu un empatiju.
o Pilnveidot un papildinat izglitojamo drosibas dokumentaciju

péc nepiecieSamibas;
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. Turpinat parraudzit pedagogiska personala un tehniska
personala profesionalo pilnveidi darba aizsardzibas jautajumos;

. Iestades ara teritorijas noZzogojuma uzlaboSana izglitojamo
droSibas garanteSanai;

. Turpinat pilnveidot skolénu pasparvaldes lidzdalibu skolas
darba organizesana,

. Turpinat paplaSinat skola rikoto pasakumu daudzveidibu, lai
tie butu aktuali pilnigi visiem skoléniem;

. Pilnveidot interesu izglitibas pulcinu nodrosinajumu

pamatskolas posma;
. Turpinat dalibu projekta “Macities biit”.

. Palielinat vecaku lidzdalibu karjeras programmas realizacija;
. Skolas daliba ESF projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”;

. Akcentét karjeras izglitibai vajadzigo prasmju attistibu
praktiskam pielietojumam dzive.

° Motivet vecakus, kuru berniem ir macibu gritibas, vl

cieSakai sadarbibai ar skolu;

. Turpinat skolas aktivu dalibu projekta “PuMPuRS”;

. Turpinat pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem,;

. Izanalizét mobilas aplikacijas lietderibu;

. Pilnveidot vecaku pieraksta sistému Vecaku dienas;

. Turpinat organizét pasakumus skolénu, pedagogu un vecaku
sadarbibas veicinasanai.

lestades vide

. Sakartot Skolas fizisko vidi un veidot labveligu ieksgjo
mikroklimatu;

. Turpinat aprikot skolas telpas ar atpiitu vietu veidoSanu gan
1zglitojamajiem, gan pedagogiem;

. Turpinat pasakumu rikoSanu, kuru ietvaros tiek iesaistiti
visas skolai piederosas puses- gan skoléni, gan skolotaji, gan
vecaki;

Turpinat veidot pozitivu, atpazistamu skolas t€lu.
Pilnveidot un aprikot iestades ara teritoriju;

Uzlabot skolas nozogojumu;

Turpinat attistit un labiekartot miisdienu macibu vidi;
Skolas telpu ventilacijas parbiive;

Turpinat veidot pozitivu skolas iek$€jo un argjo telu;
Turpinat piesaistit papildus finanséjumu skolas €kas
pakapeniskai renovacijai;

. Parstrukturizet un padarit funkcionalaku skolotaju atpiitas
telpu;

. Skolas €kas pakapeniska renovacija;

. Turpinat labiekartot telpas ar IT tehnologijam;

o Turpinat atjaunot skolas materialtehniskos Iidzeklus.
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Iestades resursi o Nodrog$inat materiali tehnisko bazi atbilsto$i macibu
standartam;
o Turpinat planveida organizet profesionalas pilnveides kursus
jauna macibu satura standarta sekmigai apguvei;
. Turpinat atbalstit pedagogus to profesionalaja darbiba, tada
veida nodroSinot visu nepiecieSamo pedagogu esamibu skola;
. Veicinat pedagogu savstarpéjo sadarbibu starpdisciplinaru
macibu stundu planosana;
° Veicinat Metodisko komisiju savstarp€jo sadarbibu.
Iestades darba o Rast iesp€jas dalibai dazados projektos skolas vides
organizacija, uzlaboSanai, pedagogu pilnveidei vai skolénu pieredzes apmainai;
vadiba un . Nodrosinat kvalitativu metodisko atbalstu pedagogiem
kvalitates Izglitibas standarta Isteno$anas procesa;
nodrosinasana . Turpinat regularu skolas darba pasanalizes veikSanu un
prioritasu izvirziSanu atbilstoSi parmainam visas prioritarajas jomas;
. Skolas attistibas planoSana aktivak iesaistit vecakus;
o Pilnveidot savlaicigu informacijas aprites sistému skola;
o Turpinat planot skolas vadibas darbu, regulari pilnveidot
vadibas kompetenci,
. Turpinat aktivu iesaisti dazadu Iimenu projektos;
. Turpinat aktivi sadarboties ar dazadu institiiciju parstavjiem,
veidot jaunas sadarbibas formas;
° Skolas attistibas plana izveide 2022.-2025.macibu gadam
Direktors Baiba Neimane
(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta direktors

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Guntis Helmanis

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)
ZV.
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1.pielikums. Veselibas inspekcijas atzinuma akts

Veselibas inspekcija
Kl'ﬂi]cl;l 7, Rigo LV-1012 til-unis: §7810671, fukss: 67819672, e-pests: vidivigov. v, bl e yigovly

Veselibas inspekeijas Sabiedribas veselibas kontroles nodufa
Klijanu iels 7, Riga, Latvija, LY-1012
tlr. 67819683, fakss 67819672, rigai@vigov.lv

KONTROLES AKTS Nr. 00546918

2018, gada 18, oktobris Riga
Kontrole Kantrole
sika: 2018, gada 18. oktobris plkst.12:30 heigta: 2018, gada 18. oktobris plkst. 16:00

Kontroles veids planveida
Objekts  Rigas 45, vidusskola, RopaZu iela 34, Riga, Latvija, 1039, talr, 67551719
Juridiski persona Rugas dome, regnr. 90011524360, Ratstaukums [, Riga, Latvija
Albildigi persona  Dircktore, Batba Neimane, @lr. 67551719

Sledziens ~ objekrs atbilst kontroles akea verteto narmative aklu prasibiim, omer
konstatétas neatbilstibas atscvisku prasibu izp:ldé

Kontrole tick veikla pamsitojoties uz Ministrn kahineta 2008.gada S.fchruira noteikumiem Nr.76
1 Veselthas inspekeijas nolikums™ un:
~ Epidemiologiskas drosibas likumu

un izmantojot inspicédanas procedirui-as:
= KR.T.1-P.01-v2 "Inspekeijas veiksana™
~ KR.7.1-SABVES-P,05-v3 "Kartiba, kada veic kontroles pirmsskolas izelitibas iestades, visparéjas
pematizplitibas, vispiréjas videias izglitibas un profesionalas izgtibas iestades"

KONSTATETS!

Veselibas inspekeija rekemend€ jepazities ar 11,08,2015 grozijumiem Nr.469 Ministru kubineta
07.01.2013. noteikumos Nr.610 un izvErtét iespeju savlaicigi nodro§inat noteikumu prasibu ieverofanu no
01.09.2020.

Nemat vérd, ka no 01.01.2020. tiek svituts Noteikumu NLG10 1, pielikums un stajas speka jauna

22, punkta redzkeija — iepazities ar ergonomikas vadlinijam Veselihas inspekcijas mijus lup®
www.vi.gov.Iv; sadula: sabiedribas veseliba - bernu vzraudzibas un izghitibas iestides — Ergonomikas
vadlinijas izgliibas iestadém.

Inspekija aicina icpazitics ar Ministru kebineta 24.07.2018. roteikumiem Ne.447 , Noteikumi par
darbiem, kas saistiti ar iespgjamu risku citu cilveku veselibai, un ubligdto veselibas pasbauin veikianas
kit kuri stijas speka 31 07.2018, [77ina jahiit &rsta atlaujut siridat ar bEeniem.

UZDOTS:
Nr. e P e v PR Izpildes
ok Yeicamais pasikums Atbildigais par izpildi termin
. Nodrogint karstd 0dens apgddi visa skola (korpusi Baibu Neimune 01.09.2020
FG50-v6
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00546918 2

iepretim ieejai skold).

Nodroginal mehanisko pieplides-vilkmes ventilaciju
telpa, kuri tiek uzglabdtas kimiskas vielus.

Baiba Neimane

01.09.2020

Nositit uz clcktroniska pasta udresi
dzoija.pastore@vi.gov. v pedugopu llonas Birgeles,
Andra Buika, Davja Burvja, Milelas Cukuru, Santas
Mistenkovas, Puulas Pavares, Artas Ripges, Lindas
Sipolas, Initus Skrozkalnes. Anitas Upenieces, KA ar
tehnisko darbiniekn Daiga Heinsberga, Vijga Stinas
izzinas ar atjauju stradal iegemamaja amatd

Baiba Neimune

01.11.2018

'Veikt pirrunas ar apkopgjim par atbilstosu
dezinfekeijas veik3anu, uzkopdanas inventira
izmantodeny, Par veiktajam parmnam informer
Veselihas inspekeiju (dzoijo pastarei@yi.gov Iv).

!

Buaiba Neimane

01,11.2018

Kontroles akta veidlapas: ! Veidkpu upramgumi

Lapu skaits

S

-1

Piczimes

Kontrolei patretais laiks:

Ar kontroli saistiajam darbihin parérétais laiks:

Kontroles akls sastadits divos cksempliros: viens cksemplars glabajas Veseltbus in spekceiji.

aotrs cksempliirs — objekIa

Kontroles laika veikids darbibas, sastaditic un/vei kantroles aklamn pievienotie dokumenti wz. 0 Ip.:

Objekie parstavia piedines:

Kontrolé piedaljas:

NAV

Veselihas inspekeijas amatpersona. -as:

1. Vado#a inspicEjosd amarpersona  Inspektore Dioija Tastore

1. Objekna perstavis— Direktora vietmece suimnieziski administrativajos
jan@jumas Gunita Bloima

“Ar Kontroles akmu iepazinos un
to sup€mu. Konstatetas
neatbilstibas un izpildes Lermii
1izskaidroti, Par noveérsto

neatbilstibn pazinesunas iespejam  Direktora viemicee sarmnieciski
administrativaios jautdjumos Gunita Blima

ir sniegta informacija™

FOS0-vh
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2.pielikums. Skolas Metodiskas padomes darba plans 2018./2019.m.g.
Pielikums Nr.9

31.08.2018. rikojumam
Nr.VVS45-18-49-rs

Rigas 45.vidusskolas Metodiskas padomes 2018./2019. macibu gada plans

Prioritate: Ideju Skola 2030 ieviesana skola.

Uzdevumi:
1. verot macibu stundas, gan ieprieks pieteiktas, gan nepieteiktas, lai noteiktu, vai skolotaji ievéro MK noteiktas stundas vadiSanas vadlinijas;
2. 1izstradat metodisko t€mu “Formativa vertéSana jégpilnai stundai”;
3. papildinat skolas vertéSanas sistemu un pilnveidot skolas nolikumu skolénu vértésana;
4. veidot starppriekSmetu saiknes;
5. izmantot skolotaju macibu darba atskaiSu veidoSanai IT iesp&jas (piem. google documents);
6. parnemt un integrét projekta “Macities buit” (SEM) atzinas skolas macibu vide.
N.P.K. | Laiks Veicamais darbs Atbildigais Preciz&jums
1. septembris Metodiskas Padomes sastava apstiprinasana un darba plana Direktors
izstrade, metodiskas t€mas noteikSana, metodiskais atbalsts
jaunajiem pedagogiem
2. septembris Individualas tikSanas ar metodisko komisiju vaditajiem MP vaditaja
I.Zimele-Steina
3. septembris Veérojamo stundu saraksta izveide papildinaSana MP vaditaja
I.Zimele-Steina
4. 12.septembris MP séde MP vaditaja
Metodiska darba analize, galveno uzdevumu izvirziSana vietniece I.Janévica
Macibu gada sakums un darbibas pilnveidoSana
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Darbs pie attistiba plana

5. oktobris Macibu resursu “skapja” veidoSana MP vaditaja
I.Zimele-Steina
6. oktobris Veérojamo stundu saraksta izveide papildinasana MP vaditaja
1.Zimele-Steina
7. 8.novembris MP seéde, Metodiska teéma “Formativa vertéSana jégpilnai MP vaditaja
stundai” — pieredzes apmaina pa komisijam; I.Zimele-Steina un
Darbs pie skolas attistibas plana; MP vaditaja
vietniece I.Janévica
8. novembris Macibu resursu “skapja” veidoSana MP vaditaja
1.Zimele-Steina
9. novembris MK vaditaja atklatas stundas vadisana un vérosana MK vaditaja 27. 11.
N.Dilba
novembris MK vaditaja atklatas stundas vadiSana un véroSana MK vaditaja 27.11.
I.Putnina
10. novembris Stundu vérosana MP vaditaja
I.Zimele-Steina
11. decembris Macibu resursu “skapja” veidosana MP vaditaja
I.Zimele-Steina
12. 27.decembris MP sede MP vaditaja
Metodiskas temas “Formativa vertéSana jegpilnai stundai” I.Zimele-Steina
ideju ieklausana macibu stundas;
Darbs pie skolas attistibas plana;
Metodiskas ekskursijas planoSana.
13. decembris MK vaditaja atklatas stundas vadiS$ana un véro$ana MK vaditaja
A.Gaile
14. janvaris MK vaditaja atklatas stundas vadiSana un véroSana MK vaditaja 7.01.
Akcents uz starppriekSmetu saikni Z.Aboltina
15. 17.janvaris MP séde MP vaditaja Korekcija —
IepaziSanas ar dazadiem elektroniskajiem macibu lidzekliem. vietniece I.Janévica | notika 24.
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Macibu lidzeklu iegades planosSana. MK vaditaja janvari.
Dalisanas pieredzg€ par formativo vertésanu un Projektu Z.Aboltina
Macities biit (SEM) un pilotéSanas
16. februaris Verojamo stundu saraksta papildinasana MP vaditaja
I.Zimele-Steina
17. februaris Stundu vérosana, analize, izvertéjums kopa ar pedagogu. MP vaditaja
Ieteikumu uzklausiSana metodiska darba pilnveidei skola. 1.Zimele-Steina
18. februaris Individualas sarunas ar skolotajiem vecaku dienas ietvara; MP vaditaja E.Millere,
metodiskais atbalsts I.Zimele-Steina |.Karakone,
. Apsite
19. marts Metodiska diena Zakumuizas sakumskola — Skola 2030 Direktors
pilotskola B.Neimane
20. marts - maijs Stundu vérosana MP vaditaja
I.Zimele-Steina
21. 9.aprilis MP séde MP vaditaja
Metodiska darba aktualize$ana, dalidanas pieredze péc kursiem. | I.Zimele-Steina
Stundu veérosanas atzinu apkopojums.
22, aprilis Stundu veéroSana, analize, izveértejums kopa ar pedagogu. MP vaditaja
Ieteikumu uzklausiSana metodiska darba pilnveidei. I.Zimele-Steina
23. maijs - junijs MK atskaiSu nodoSana un apkoposSana. Skolas paSvértéjuma MP vaditaja
pildiSana. I.Zimele-Steina
24, junijs Stundu veéroSanas rezultatu un tendencu apkopoSana, MP vaditaja
Izstradatasnakama macibu gada MP mérku izvirziSana I.Zimele-Steina
Direktora p.i. B.Neimane

Zimele-Steina 67551719
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3.pielikums. Rigas 45.vidusskolas Atbalsta personala komisijas

2018./2019.m. g.

darba plans

Pielikums Nr.1

19.09.2018. rikojumam

Nr. VS45-18-64-rs

Rigas 45. vidusskolas atbalsta personala komisijas

2018./2019. macibu gada

darba plans

Darba saturs Izpildes laiks Atbildigie Piezimes
AP sanaksmes: : -
. AP darbibas planosana 29.augusts, septembris Atbalsta personals
o Analiz&t un apkopot 29.0ktobris 1. — 4. klases Specialais pedagogs,
skolénu sasniegumus 4.janvaris 2. — 9. klases logopéds, psihologs
dinamika Junijs 1. — 8. klases
o Atbalsta pasakumu Specialais pedagogs,

sagatavosana 3., 6. klas@s

12.novembris — 12.
decembris

logopéds, psihologs,
priekSmetu skolotaji

o Atbalsta pasakumu
sagatavosana 9. klases

7.—31. janvaris

Specialais pedagogs,
logopéds, psihologs,
priekSmetu skolotaji

o Pedagogiskas sédes

30.augusts,
27.septembris,22.novembris,
19.decembris, 3.janvaris,
28.februaris, 14.marts,
29. maijs

Atbalsta personals

1. klasu adaptacijas nedélas
rezultatu analize

13. - 17. septembris

Psihologs, specialais

pedagogs

Skolénu ar macisSanas
grutibam diagnostika

05. — 29.septembris

Logopeds, specialais
pedagogs, psihologs

Individualo izglitibas planu
1zstradasana, saskanoSana un
apstiprinasana

Septembris, oktobris,
janvaris

Atbalsta personals,
klaSu audzinataji un
priekSmetu skolotaji

Skolenu, kuriem ir atkartots
macibu gads vai parcelti ar
zemiem vertéjumiem

o uzskaite

. individualo izglitibas
planu veidoSana

04. — 21.septembris

Specialais pedagogs,
logopéds, psihologs,
socialais pedagogs,
klasu audzinataji,
priekSmetu skolota;ji

lesaistiSanas projekta

Macibu gads

Atbalsta personals
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“Pumpurs” atbalsts
priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai

Organiz€t un novadit projekta

ERASMUS+ ”Nakotnes Novembris Atbalsta personals
skolotajs ieklaujosaja

izglitiba ” pasakumus skola

Skolénu izp€te un noverosana Macibu gads Atbalsta personals
stundas

Turpinat 1stenot skolénu Macibu gads Socialie pedagogi
kavéjumu uzskaites sist€ému

Veidot vienotu uzskaites Oktobris, maijs Atbalsta personals

sistému par AP specialistu
darbu ar skoléniem

Atbalsta pasakumu
organizéSana 3., 6.,, 9. klaSu
skoléniem ar macisanas
trauc€jumiem Valsts
diagnostikas darbos un
eksamenos

Februaris, marts, maijs,
junijs

Psihologs, logopéds,
specialais pedagogs

Sadarbiba ar klaSu
audzinatajiem un

priek§metu skolotajiem 18. — 20. septembris Medmasa

o 1.klaSu audzinataju

inform&Sana par skolénu

veselibas probléemam

. individualo izglitibas Septembris, oktobris Logopéds, psihologs,

planu izstradasana

specialais pedagogs

Sadarbiba ar macibu

Macibu gads, MK

priekSmetu metodiskajam _ Atbalsta personals
i e - sanaksmes
komisijam, pozitivas
pieredzes apmaina
Sadarbiba ar skolénu Vecaku dienas 13.novembri,
vecakiem 13.februari, vecaku _
o Atbalsta personals
sapulces, konsultacijas pec
nepiecieSamibas
* informacijas apkoposana Septembris, oktobris . .
par skolénu gimenu socialo Socialie pedagogi
stavokli
Sadarbiba ar skolas
administraciju Macibu gads Atbalsta personals
o Administracijas Pirmdienas
sanaksmes
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Sadarbiba ar arpusskolas
institucijam:

. Pasvaldibas un valsts
pedagogiski — medicinisko
komisiju

. Socialo dienestu

. Barintiesu

. Pasvaldibas un Valsts
policiju

P&c nepiecieSamibas

Psihologs, specialais
pedagogs

Socialais pedagogs

Direktors
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4.pielikums. Drosibas instruktazu grafiks 2018./2019.m.g.

. Veic -

Nr.p.k. | Instrukcija instrultdsu Lidz datumam

1. Skolas icksgjas kartibas | Klases 05.09.2018.
noteikumi audzinatajs

2. Ugunsdrosibas instrukcija | Klases 05.09.2018.; dodoties
(Noteikumu pielikums | audzinatajs skolénu brivlaika —
Nr.1) 19.10.2018., 21.12.2018.

(01.02.2019. - 2.KklL),
08.03.2019., (15.03.2019. -
12.kl.), 31.05.20109.

3. Elektrodrosibas instrukcija | Klases 05.09.2018.; dodoties
(Noteikumu pielikums | audzinatajs skolénu brivlaika —
Nr.2) 19.10.2018., 21.12.2018.

(01.02.20109. - 2.Kkl),
08.03.2019., (15.03.2019. -
12.kl.), 31.05.20109.

4, Pirmas palidzibas | Klases 05.09.2018.; dodoties
sniegSanas instrukcija | audzinatajs skolenu brivlaika —
(Noteikumu pielikums 19.10.2018., 21.12.2018.
Nr.3) (01.02.20109. - 2.kl),

08.03.2019., (15.03.2019. -
12.kl.), 31.05.20109.
5. Evakuacijas plans Klases 30.09.2018.
audzinatajs

6. Instrukcijas par drosibu | Macibu 30.09.2018. un
macibu kabinetos un telpas: | prickSmeta 31.01.2019.,

6.1. majturibas un | skolotajs un pirms tadu jaunu darbu
tehnologiju kabinets uzsaksanas, kuras var
(z€niem) (Noteikumu apdraudet 1zglitojamo
pielikums Nr.7) drosibu un veselibu

6.2. majturibas un

tehnologiju kabinets

(meiteném)  (Noteikumu

pielikums Nr.8)

6.3. informatikas

kabinets (Noteikumu

pielikums Nr.9)

6.4. Dbiologijas un kimijas
kabinets (Noteikumu
pielikums Nr.10)
6.5. fizikas
(Noteikumu
Nr.11)

kabinets
pielikums
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Veic

Nr.p.k. | Instrukcija instruktau Lidz datumam

7. Instrukcija par drosibu | Klases Pirms katras ekskursijas,
pastaigas, ekskursijas un | audzinatajs pargajiena vai pastaigas
pargajienos (pielikums | vai
Nr.4) ekskursijas

vaditajs

8. Instrukcija par drosibu | Klases Pirms katram sacensibam
sporta  sacensibas  un | audzinatajs
nodarbibas (pielikums | vai sporta
Nr.6) skolotajs
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5.pielikums.Interesu izglitibas piedavajums 2018./2019.m.g.

MUZIKA

Marléna Lapina

1.klaSu koris

Dace Pakarkle 2.-4 klaSu koris ( miizikas virziena klases)
Marléna Lapina

Iveta Cakule

Ieva Apsite 5.-9 koris ( muzikas virziena klases)

Sarmite Semjonova

5.-9.koris (pamatizglitibas programmas Klases)

Baiba Milzaraja Vidusskolas jauktais koris
Dace Pakarkle Zeénu koris (3.-8.klase)

Dace Pakarkle 3.-4 klaSu vokalais ansamblis
Dace Pakarkle Vokalais ansamblis “Oktava”
Ieva Apsite Vokalais ansamblis “Akords”
Ieva Apsite Vokalais ansamblis “Animato”

Kristine Panko

2

Vidusskolas vokalais ansamblis “Dos a do

Sarmite Semjonova

Vokali instrumentalais ansamblis “Fonika”

Romans Vendins

10.kl. vokali instrumentalais ansamblis

Zintis Zvarts

11.kl. vokali instrumentalais ansamblis

Maris Vitkus 12 k1. vokali instrumentalais ansamblis
Iveta Cakule Blokflautu ansamblis “Stabulites”
Inga Karika Flautu ansamblis “Artissimo”

Janis Veébersts

Instrumentalais ansamblis “Sitamo instrumentu
ansamblis”

Mara Jansone- Henkuzene

Kokletaju ansamblis

Vilis Berzins

Instrumentalais ansamblis — piit€ji

Mikelis Cukurs

Vijolnieku ansamblis “Mocartino”

Armnads Alksnis

Instrumentalais ansamblis - gitaristi
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Elita Baibakova Instrumentalais ansamblis - akordeonisti
Lilita Markelova

Zintis Zvarts Instrumentalais ansamblis “Saksofonu kvartets”

VIZUALA UN LIETISKA MAKSLA

Inga Vectirane Keramika ( 1 un Il grupa)

Kaiva Lubkane Miksto rotallietu izgatavosSana
Santa Vitenburga Netradicionalie rokdarbi

Santa Vitenburga Vizualas makslas pulcins

Linda Sipola Zida apgleznosana ( I un II grupa)

JAUNATNES DARBA FORMAS

Inese Putnina Skolas avize “SPULDZE”
Inese Putnina Skolénu pasparvalde
Iveta Liepina ES klubs

SPORTS
Ilga Stilberga VFS 1.kl
Davis Burvis Sporta spéles 1.- 2.kl
Davis Burvis Sporta spéles 3.- 4.kl
Janis Ivanovs Sports 5.-12.kl.
Zane Aboltina Prata spéles 1.- 4.kl

DEJA
Savcéenko Deniss Dejosim kopa! 9.kl.
Savcenko Deniss Dejosim kopa! 10.kI.
Sav€enko Deniss Dejosim kopa! 11.kl.
Savcenko Deniss Dejosim kopa! 12.kl.
Ineta Bérzina TDK “Ciekurs” 9 dazada vecuma grupas no
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pirmskolas Iidz jaunieSu grupai.

CITAS

Dace Zarina

Vides pétnieki

Dagnija Jankovska

Skatuves runa 5. -12.kl.

Gunta KliSevica

Skatuves runa 1.- 4.kl.

Eduards Karpacevs

Datorzinibu pulcins
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6.pielikums. Iegiuitas vietas, macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos

(Riga, valsti, daltba starptautiskajas)

Macibu
priekSmets

Vieta

2015./2016.m.g.

2016./2017.m.g.

2017./2018.m.g.

2018./2019.m.qg.

1. | 2. | 3.

1. 12. |3 |A

1. 12 13 |A

1.2 |3 |A

Anglu valoda

Anglu v.konkursi

Biologija

Filozofija

Fizika

Geografija

Krievu valoda

Kimija

Latvie$u valoda

Runas konkurss

Matematika

Matematikas
konkursi

Majturiba

Veésture
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