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12.10.2016. Nr. VS45-16-3-nts

Materialas stimuléSanas kartiba

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un Ministru kabineta
2016.gada 5 jilija noteikumu Nr.445

., Pedagogu darba samaksas noteikumi”27. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka Rigas 45.vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) pedagogu
(atbilsto$i pedagogu amatu sarakstam) un izglitibas iestades tehnisko darbinieku
(saimnieciskais personals) materialas stimuléSanas noteikumus un izpildes procediiru
(turpmak — kartiba). Kartiba neattiecas uz izglitibas iestades vaditaja materialo
stimul&Sanu.

2. Kartibas meérkis ir nodroSinat vienotu kartibu izglitibas iestades darbinieku
materialas stimuléSanas veikSanai.

3. Materiala stimuléSana §is kartibas izpratn€ ir naudas balva, piemaksa par
darbinieka personisko ieguldijumu un darba kvalitati vai prémija, ka ar1 cits papildus
veicinoSs maksajums vai labums par darbinieka ieguldijumu izglitibas iestades attistiba un
mérku sasniegSana.

4. Izglitibas iestades vaditajs ir tiesigs veikt darbinieku materialo stimulésanu, ja to
paredz Darba likums un Ministru kabineta 2016.gada 5.julija noteikumi Nr.445 ,,Pedagogu
darba samaksas noteikumi”, vienlaikus ievérojot nosacijumu, ka to neaizliedz Valsts un
paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, Izglitibas likums (it
1pasi ta parejas noteikumu tiesibu normas attiecigajam budzeta gadam) vai citi normativie
akti.

I1. Materialas stimuléSanas kriteriji

5. Materialas stimuléSana tiek veikta, ievérojot konkrétas materialas stimuléSanas
formu un $adus kritérijus darbinieka ieguldijuma novertésana:

5.1. izglitibas iestades izvirzito mérku sasniegSana;
5.2. sadarbiba ar izglitojamiem un izglitojamo vecakiem;

5.3. arpusklases (arpusstundu) darbs un cits papildus darbs;



5.5. daliba izglitibas iestades rikotos pasakumos un projektos;
5.6. daliba pieredzes apmainas un talakizglitibas pasakumos;
5.7. daliba metodiskajas komisijas;

5.8. darba pienakumu veiksanas kvalitate un darba disciplina;

5.9. daliba pasakumos, kas orient€ti uz talantigo izglitojamo attisttbu un izaugsmes
veicinasanu;
5.10. darbs ar nesekmigajiem izglitojamiem un bérniem ar citam griittbam macibas;
5.11. darbs paaugstinatas intensitates apstaklos, ja tiek izpildits vismaz viens no
Sadiem kriterijiem:
5.11.1. darbinieks izpilda arkart&jus vai darba gaita neparedz&tus uzdevumus isa
termina, kas rada papildu slodzi planoto uzdevumu veik$anai;

5.11.2. ikdienas planotos darbus darbinieks veic saisinata termina péc darba devéja
noradijumiem, kas nepiecieSams izglitibas iestades darba nepartrauktibas nodroSinasanai,
izglitojamo intereSu aizsardzibai un personu tiesibu ievéroSanai;

5.11.3. papildus amata apraksta noteiktajam darbinieks vienlaikus veic ari citus
atbalsta uzdevumus, kas ir saistiti ar vina darba specifiku, un darbinieks sp&j tos veikt
vienlaikus efektivi un kvalitativi kopa ar saviem ikdienas pienakumiem.

5.12. citi papildus kriteriji, kas tiek piemeéroti ikgad&jas darba algas likmes
noteikSanai (p&c nepiecieSamibas). Skat. pielikumu.

6. Attieciba uz tehniskajiem darbiniekiem tiek nemti véra Kriteriji:
6.1. kuri minéti punktos 5.11.1, 5.11.2.,5.11.3;;

6.2. par kvalitativu un profesionalu darba ieguldijumu darbinieckam noteikto
uzdevumu izpilde, kas veicinajis Skolas kvalitativas vides nodro§inasanu izglitojamiem un
darba izpildes noveért&jums ir teicami.

I11. Darbinieku materiala stimuleSanas
izverteSanas komisija

7. Darbinieku izvertéSanai un konkrétai materialas stimuléSanas formas un apjoma
noteikSanai tiek izveidota Darbinieku materialas stimuléSanas izveértéSanas komisija
(turpmak — komisija).

8. Komisija tiek izveidota ar izglitibas iestades rikojumu un ta darbojas saskana ar
Siem noteikumiem. Ar komisijas izveides rikojumu var noteikt papildus izvertéSanas
krit€rijus, ieverojot ari kartibas 5.punkta noteiktos kriterijus. Komisija izverté visus
izglitibas iestades darbiniekus. Darbinieks tiek pieaicinats péc nepiecieSamibas.

9. Komisijas sastava pedagogiem ir izglitibas iestades vaditajs, izglitibas iestades
vaditaja 2 vietnieki izglitibas joma un 2-3 izglitibas iestades metodiskas padomes parstaviji,
ka arT sekretars. Lémumu par materialas stimuléSanas apméru pienem direktors un ta
vietnieki. Metodiskas padomes parstavji iesniedz tikai ieteikumus un priekslikumus.

Komisijas darba tiek ievérots likums ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba”.

10. Komisijas sastava tehniskajiem darbiniekiem ir direktora vietnieks
administrativi saimnieciska darba, izglitibas iestades vaditaja 2 vietnieki izglitibas joma,



medicinas masa, 1-2 skolotaji, ka ar1 sekretars. Lémumu par materialas stimuléSanas
apméru piepem direktora vietnieks administrativi saimnieciska darba, izglitibas iestades
vaditaja 2 vietnieki izglitibas joma. Medicinas masa, 1-2 skolotaji iesniedz tikai
ieteikumus un priekslikumus. Komisijas darba tiek ievérots likums ,,Par intereSu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba”.

11. Komisijas priek$sédetajs pedagogiem - izglitibas iestades vaditajs vai vina
prombitnes gadijuma izglitibas iestades metodiskas padomes parstavis, tehniskajiem
darbiniekiem - direktora vietnieks administrativi saimnieciska darba. Ja prombiatné ir
izglitibas iestades vaditajs, gan vietnieki izglitibas joma (pedagogiem) vai direktora
vietnieks administrativi saimnieciska darba (tehniskajiem), komisijas nav lemttiesigas.

12. Komisijas ir lemttiesigas, ja taja piedalas vismaz puse no komisijas locekliem
un komisijas priek$sédetajs neatrodas prombiitné. Komisijas 1€mumi tiek pienemti ar
vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsis lémuma piepemsSana sadalijusas vienadi, noteicosa ir
komisijas priek$seédetaja balss.

13. Komisijas s€des ir slégtas. Informacijas sniegSanai péc nepiecieSamibas var tikt
uzaicinats konkréts darbinieks, lai pec iespgjas objektivak veiktu izverteSanu. Komisijas
sédes tiek protokol&tas, pieaicinot ka sekretaru izglitibas iestades darbinieku sédes norises
protokol&Sanai. Komisijas lémumi tiek fikséti protokola.

IV. Rikojums par materialo stimuléSanu

14. Pamatojoties uz komisijas pienemtajiem l€mumiem, izglitibas iestades vaditajs
izdod rikojumu par darbinieku materialo stimuléSanu, rikojuma nosakot konkrétu
materialas stimuléSanas formu, apjomu un pamatojumu.

15. Izglitibas iestades vaditajs ir tiesigs nodot komisijai lémumu atkartotai
izvertesanai, ja tiek konstat€ta kliida komisijas darba vai komisijas 1€muma neatbilstiba
tiesibu normam, pieejamo finansu lidzeklu apjomam vai citos bitiskos gadijumos, kad
komisijas piegpemtie Iémumi nav izpildami.

16. Par komisijas pienemtajiem I€mumiem un izglitibas iestades vaditaja izdotajiem
rikojumiem tiek pazinots darbiniekam. P&c ieintereséta darbinieka rakstveida liguma
komisija izskaidro pienemtos 1émumus. Rikojums nav apstridams.

Atzit par speku zaud€jusu ar 05.02.2008. rikojumu Nr. 01-16/17 apstiprinato “Rigas
pils€tas pasvaldibas piemaksas pie darba algas Rigas 45.vidusskolas pedagogiskajiem un
tehniskajiem darbiniekiem pieskirSanas reglaments”.

Direktors T.Veismanis

Veismanis 67551719

SAKANOTS
06.10.2016.
Pedagogiskas padomes sede



Pielikums

12.10.2016. ieks€jiem noteikumiem
Nr. VS45-16-3-nts

Materialas stimuleSanas kriteriji

Nr.p.k. Kriterijs
Macibu darbs
1. Izglitojamo sagatavoSana:
« macibu priekSmetu olimpiadei,
« konkursam,
« sacensibam,
+ skatei
2. Materialu sagatavoSana:
o diagnosticjosam darbam,
« macibu priekSmeta olimpiadei,
o konkursam, viktorinai,
o izstadei,
« Projekta nedglai,
« sacensibam,
o macibu priekSmeta nedé€lai u.tml.
3. Macamas klases, izglitojamo iesaistiSana macibu ekskursija, muzeja apmeklejuma
sacensibas, konkursa u.c. pasakumos
4, Sadarbibas projekta vadiSana, koordiné$ana, lidzdaliba skolas projektos
o. Valsts parbaudes darbu laboSana izglitibas iestade, macibu priekSmetu olimpiazu
darbu labosana
Metodiskais un radoS$ais darbs
6. Vada metodisko komisiju
7. Piedalas pedagogu radoso darbu skat€s, konkursos, seminara organizé€Sana un
vadiSana
8. Vada praksi toposajiem pedagogiem
9. Gatavo izglitibas iestades prezentacijas materialus
10. Populariz€ kursos, seminaros giitas atzinas
11. Vada atklatas stundas
12. Popularizé savu darbu, atspogulojot to izglitibas iestades majas lapa, izglitibas
iestades avize u.tml.
13. Iesaistas un piedalas skolas attistibas planoSana
Klases audzinataja darbs
14. Noformé klasu telpas, ka arT citas telpas izglitibas iestades pasakumiem
15. Audzinamas klases vai izglitojamo audzeknu ieguldijums izglitibas iestades t€la
popularizé$ana (Zetona vakars, vecaku vakars u.tml.)
Pedagogu profesionala étika un darba disciplina
16. Piedalas pedagogu sanaksmés, s€d€s, pasakumos
17. Sabiedrisko pienakumu pildiSana izglitibas iestades domé, arodbiedriba vai
tamlidziga organizacija; veic protokolista pienakumus
18. Veic darbu izglitibas iestades vides uzlabosana




