RIGAS 45.VIDUSSKOLA

Ropazu iela 34, Riga, LV-1039,talrunis 67551719, e-pasts r45vs@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

23.11.2018. Nr. VS45-18-5-rgs

Atbalsta personala komisijas reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu;

01.11.2011. Rigas domes nolikumu Nr. 171 “Rigas
45.vidusskolas nolikums” 40.punktu

I. Visparigie noteikumi

1. Rigas 45.vidusskolas (turpmak - Skola) atbalsta personala komisijas reglaments
nosaka atbalsta komandas darbibas mérkus, uzdevumus un darba organizacijas principus.

2. Skolas atbalsta personala komisija (turpmak — Komisija) darbojas saskana ar valsti
esoSiem likumiem un normativiem dokumentiem.

3. Komisiju izveido ar Skolas direktora rikojumu. Komisijas darbibas meérkus,
uzdevumus un organizaciju nosaka §is reglaments.

I1. Atbalsta personala komisijas sastavs

4. Komisija ir specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas,
socialas un psihologiskas palidzibas koordin€Sanu un nodroSinasanu izglitojamiem ar
macibu, uzvedibas gritibam un/vai citam specialajam vajadzibam, iesaistot vinu vecakus,
pedagogus un izglitibas iestades darbiniekus.

5. Komisija tiek ieklauti: izglitibas psihologs, skolotajs logopéds, specialais
pedagogs, socialais pedagogs, medicinas darbinieks, pedagoga paligs, administracijas
parstavis.

I11. Atbalsta personala komisijas darbibas mérki un uzdevumi

6. Komisijas darbibas mérki:
6.1. Veikt meérktiecigu pedagogiskas, socialas un psihologiskas izpétes darba
koordiné$anu un sniegt atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem (aizbildniem), pedagogiem,
skolas darbiniekiem;
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6.2. Sekmét izglitojamo ar maciSanas grutibam un/vai citam specialajam
vajadzibam integréSanu un ieklausanu izglitibas procesa;

6.3. Veicinat vecaku lidzdalibu un sadarbibu izglitojama ar maciSanas griittbam
un/vai citam specialajam vajadzibam izglitibas procesa.

7. Komisijas uzdevumi:

7.1. Koordingt izglitojamo pedagogisko, socialo un psihologisko diagnostiku un
izpétes darbu skola, nepiecieSamos pedagogiskos un sociali psihologiskos palidzibas
veidus;

7.2. Sadarbiba ar Skolas vadibu, pedagogiem un vecakiem rast risinajumu
efektivakas palidzibas nodros§inasana izglitojamiem ar maciSanas grutibam un citam
specialajam vajadzibam,

7.3. lIzstradat, stenot un izvertet skolénu individualos izglitibas atbalsta planus;

7.4. Atbilstosi savai kompetencei sagatavot priekSlikumus Skolas pedagogiskajai
un/vai metodiskajai padomei par izglitibas procesa uzlaboSanu darba ar izglitojamiem,
kuriem ir maci$anas griitibas un citas specialas vajadzibas;

7.5. Sadarboties ar izglitojama vecakiem, informét vecakus par dazadam atbalsta
institlicijam,

7.6. Sadarboties ar wvalsts institicijam un nevalstiskajam organizacijam
(pedagogiski medicinisko komisiju, socialas palidzibas dienestu, policiju, barintiesu,
medicinas iestadém, u.c.).

IV. Darba procesa organizacija

8. Komisijas kartgjas sédes notiek vienu reizi divos ménesos. Komisijas arkartas
s€des notiek pec nepiecieSamibas. Komisijas sanaksmes tiek protokol&tas.

9. NepiecieSamibas gadijuma uz s€di tiek aicinats klases audzinatajs un/vali
macibu priek§meta skolotdjs, izglitojamais un/vai vina vecaki un citi specialisti (eksperti).

10. Komisijas darbiba paredz koordin€tu sadarbibu starp komandas locekliem,
atbalstu sniedzosas vides nodrosinasanai Skola.

11. Problémas pieteic€js var but komisijas dalibnieks, klases audzinatajs, macibu
priekSmeta skolotajs, izglitojamais, vecaks.

12. Komisijas locekli, savas kompetences ietvaros, mekleé problémas cé€lonus, sniedz
nepiecieSsamo atbalstu, strada ar izglitojamo un konkréto problému, péc vajadzibas tiekoties ar
vecakiem.

V. Komisijas darbibas mérkgrupas

13. Izglitojamie, kuriem pedagogs konstatgjis atbalsta pasakumu nepiecieSamibu.

14. Izglitojamie, kuriem ikdienas macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodrosinati
atbalsta pasakumi.

15. Izglitojamie, kuri neattaisnoti kavé macibas, sistematiski parkapj Skolas ieksgjas
kartibas noteikumus.

16. Izglitojamie, kuriem ir adaptacijas griitibas izglitibas iestadé/klase.

17. Izglitojamie un/vai vecaki, kuri lfigusi palidzibu kadam no Komisijas specialistiem.

V1. Specialistu kompetences Komisija

18. Specialais pedagogs:
18.1. Izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka



atbilstosakos palidzibas veidus;

18.2. Veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak ieklauties
macibu procesa;

18.3. Sagatavo individualos izglitibas atbalsta planus izglitojamiem ar macisanas
trauc€jumiem un citam specialam vajadzibam;

18.4. Sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu piemeroSanu macibu procesa un
parbaudes darbos;

18.5. Sagatavo atzinumus par izglitojama maciSanas pamatprasmju apguvi, ja
izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma;

18.6. Konsulté skolotajus un vecakus par specifiskiem maciSanas trauc€jumiem
un palidzibas iesp&jam.

19. Socialais pedagogs:

19.1. Nepieciesamibas gadijuma izzina gimenu socialos apstaklus, véro tos, veido
atbalsta sisteému situacijas uzlabosanai;

19.2. Strada ar izglitojamiem — nesekmigajiem un neattaisnotu stundu kavétajiem,

19.3. Veic izglitojamo uzvedibas analizi, piedalas uzvedibas korekcijas plana
1zstradasana un realizeéSana;

19.4. Konsulte skolotajus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos;

19.5. Sniedz pedagogam praktisku palidzibu konfliktsituaciju risinasana;

19.6. Sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam izglitojamo socialo
vajadzibu nodroS§inasana.

17. Izglitibas psihologs:

17.1. Veic nepiecieSsamo diagnostiku un sagatavo atzinumus par psihologiskas
izpétes rezultatiem;

17.2. Sniedz atzinumus par maciSanas trauc€jumiem un atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu macibu procesa, ka ari valsts parbaudes darbos;

17.3. Sadarbojas ar klasu audzinatajiem un veic klases mikroklimata izp&ti un
nepiecieSamo anketéSanu, sniedz atgriezenisko saiti izglitojamo pozitiva macibu procesa
velcinasanai,

17.4. Konsulteé skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un
uzvedibas problému risinasana, veicina skolotaju un vecaku savstarpgjo sadarbibu atbalsta
sniegSana bérnam;

17.5. Veic individualu darbu ar izglitojamo, pedagogu vai vecakiem.

18. Skolotajs logopéeds:

18.1. Veic izglitojamo runas, valodas un rakstu valodas traucgjumu diagnostiku
un korekciju. Konsulté pedagogus un vecakus par korekcijas darba norisi;

18.2. Sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas
traucgjumiem un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un valsts parbaudes
darbos;

18.3. Sagatavo atzinumus, ja izglitojamais apmekl€s pedagogiski medicinisko
komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

19. Medicinas darbinieks:
19.1. Inform& Komisijas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli (ievérojot
etikas normas un konfidencialitati). Prognozg iesp&jamo veselibas traucg€jumu ietekmi uz
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izglitibas procesu, izstrada rekomendacijas skolotajiem un konsulté vecakus;

19.2. Informé vecakus par izglitojama veselibas profilakses jautajumiem;

19.3. Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu
dzivesveidu.

20. Pedagoga paligs:
20.1. Palidz izglitibas iestades pedagogam darba ar izglitojamajiem, atbalsta
izglitojamos macibu procesa;
20.2. Veic individualo darbu ar izglitojamajiem, lai izskaidrotu nesaprotamo
macibu vielu.
21. Administracijas parstavis:
21.1. Koordiné Komisijas darbu;
21.2. Apkopo un izverté informaciju par izglitojamiem, kuriem nepiecieSama
palidziba (nepietickami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kavejumi, uzvedibas
problémas, cita informacija no skolotajiem).

22. Visi Komisijas dalibnieki:

22.1. Sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju (ievérojot &tikas
normas un konfidencialitati) un rekomendacijas izglitojamo izglitibas procesa
organizésana;

22.2. Sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par Komisijas izstradatajam
rekomendacijam;

22.3. Izpilda Skolas administracijas un augstakstavosu institiiciju rikojumus, karto
dokumentaciju vai sniedz zinas institiicijam, ja tas nepiecieSams izglitojamo izglitibai.

23. Sadarbiba ar vecakiem:

23.1. Uzklausa vecakus, atbild uz vinu interesgjosiem jautajumiem;

23.2. Noskaidro vecaku vEélmes un intereses izglitojamo izglito$anas jautajumos;

23.3. Parruna ar vecakiem bérna attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas. lesaista vecakus [emumu pienemsanas procesa;

23.4. lesaka iesp€jamos problémas risinasanas veidus, papildus nodarbibas skola
un arpus tas un specialistu konsultacijas;

23.5. Vienojas, ka vecaki atbalstis bérnu macibu procesa, kadi biis vecaku
pienakumi un atbildiba, ka arT kads biis turpmakais sazinas veids.

V1I. Tiesibas

24. Visiem Komisijas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un
izteikt ierosinajumus.

25. Sapemt informaciju no vecakiem, medmasas par izglitojama veselibas, fizisko
sagatavotibu, valodas attistibas Iimeni u.c. nepiecieSamajiem jautajumiem.

26. NepiecieSamibas gadijuma, sniegt informaciju citiem specialistiem, atbilstosi
situacijai.

VIIIl. Dokumentacija

27. Komisijai klases audzinatajs vai macibu priekSmeta skolotajs piesaka izglitojamo
ar rakstisku iesniegumu, kura:
27.1. Norada zinas par izglitojamo (vards, uzvards, klase, vecums);
27.2. Apraksta situaciju, kuras risinasana liidz palidzibu (nepietieckams vert€jums
vairakos macibu priekSmetos, sistematiski neattaisnoti kav@jumi, izmainas uzvediba,
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konflikti klas€ vai gimeng, veselibas trauc€jumi, kuri ietekmé macisanos u.c.);

27.3. Informe par savu veikto darbu situacijas uzlaboSana (cik un kadas sarunas
bijuSas ar vecakiem, kada bija klases audzinataja un macibu priekSmetu skolotaju
sadarbiba konkréta bérna problému risinasana, konsultaciju apmekl&jumu uzskaite, vai
kadam jau ir ltgta palidziba, u.c.);

27.4. Isi formulg, kadu palidzibu vélas sanemt no Komisijas specialistiem.

28. Komisijas specialists sanemot skolotaja iesniegumu:
28.1. Uzaicina Komisijas specialistus apkopot informaciju par izglitojamo un
parrunat iesp&jamos palidzibas veidus;
28.2. NepiecieSamibas gadijuma uz tikSanos uzaicina pedagogu, izglitojamo
un/vai vina vecakus, tick uzklausitas visas iesaistitas puses un vienojas par palidzibas
veidiem.

29. Komisijas dokumentacija glabajas slegta skapi.

30. Komisija specialisti macibu gada nosléguma veic informacijas apkopoSanu un
iesniedz Skolas direktoram darba atskaiti.

31. Komisijai un tas specialistiem ir darba plani macibu gadam.

IX.Nosléguma jautajumi

32. Atzit par speku zaud&jusu 26.03.2013. ieksgjos noteikumus Nr. 9-nts “Atbalsta
personala komisijas darba reglaments”.

Direktors B.Neimane

Janévica 67551719

SASKANOTS
Pedagogiskas padomes sédé
22.11.2018.



