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Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartiba

Izdoti saskana ar 05.07.2016. Ministru
kabineta noteikumu Nr.445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi” 10.punktu

l. Visparigie noteikumi

1. Paaugstinatas pedagogu méneSa darba algas likmes noteikSanas kartiba nosaka
kriteérijus un to piemé&roSanas noteikumus Rigas 45.vidusskolas (turpmak — izglitibas
iestade) pedagogiem paaugstinatai ménesa darba algas likmei saskana ar normativajiem
aktiem par pedagogu darba samaksu (turpmak — kartiba).

2. Kartibas mérkis ir nodro$inat izglitibas iestades vaditaja normativajos aktos
noteikto ricibas brivibu paaugstinatas pedagoga ménesa darba algas likmes noteikSanai.

3. Izglitibas iestades vaditajs apstiprinata valsts budZeta finans€juma ietvaros ir
tiesigs noteikt Iidz 50 procentiem augstaku pedagoga ménesa darba algas likmi (turpmak —
paaugstinata likme). Nosakot paaugstinatu likmi, nem véra pedagoga pedagogiska darba
stazu, darba intensitati un personigo ieguldijumu izglitibas iestades attistiba, ka art citus
kriterijus saskana ar So kartibu.

4. Izglitibas iestades vaditajs nosaka paaugstinatu likmi attieciga macibu gada
sakuma. Ja nepiecieSams, to parskata vairakas reizes macibu gada ietvaros. Pedagogam
nav subjektivu tiesibu pieprasit paaugstinatu likmi. Pedagoga paaugstinatas likmes
pieskirSanas izvert€Sanas dokumenti ir ierobezotas pieejamibas informacija.

5. Izglitibas iestades vaditajs var izveidot komisiju paaugstinatas likmes pieskirSanas
kriteriju izvertéSanai un to piemeérosanai pedagogiem izglitibas iestade.

Il. Paaugstinatas likmes noteikSanas Kriteriji

6. Pirms paaugstinatas likmes kritériju izvertéSanas un pieméroSanas izglitibas
iestadé pedagogs iesniedz izglitibas iestades vaditdjam sava darba novért€§jumu par



iepriek$€jo macibu gadu saskana ar izglitibas iestades apstiprinatu iesnieguma formu (1.
pielikums).
7. Pedagoga iesniegumu izverté vienlaikus ar krité€riju pieméroSanu, lai konkretizétu
pedagoga paveikto par attiecigo laika periodu.
8. Nosakot paaugstinatu darba algas likmi, nem véra $adu kritériju grupas, kuras
sikak konkretizetas kartibas 2. pielikuma:
8.1. pedagogiska procesa kvalitate;
8.2. metodiskais darbs, izglitibas iestades darba planosana;
8.3. izglitibas iestades prestiza paaugstinasana;
8.4. darba apjoms;
8.5. klases audzinasanas darba kvalitate
8.6. talakizglitiba (personala izaugsme);
8.7. lojalitate.

I11. Kritériju piemérosana paaugstinatas likmes aprékinam

9. Saskana ar kartiba noteiktajiem kriterijiem apkopo pedagogu darba kopgjos
raditajus macibu gada ietvaros.

10. Pamatojoties uz kopgjiem raditajiem, sagatavo kopsavilkumu, kura katram
pedagogam tiek noteikti individuali punkti, kuri tiek summéti, saskaitot visu pedagogu
iegiitos punktus.

11. Attiecigie finanSu lidzekli valsts budzeta finans€juma ietvaros tiek izdaliti ar
kopgjo visu pedagogu punktu skaitu, nosakot viena punkta vertibu naudas izteiksmé.

12. Viena punkta naudas izteiksme tiek reizinata ar pedagoga iegiitajiem punktiem,
tegiistot kop&jo summu, par kuru var tikt paaugstinata pedagogu darba alga viena macibu
gada ietvaros.

13. Attiecigi katra pedagoga naudas summa, par kuru var tikt paaugstinata pedagogu
darba alga viena macibu ietvaros, tiek dalita ar divpadsmit méneSiem, ieglistot summu, par
kuru var tikt paaugstinata pedagoga ménesa algas likme.

IV. Rikojums par paaugstinatas likmes pieméroSanu

14. Pedagogu likmes paaugstinajumu laikposmam no kartgja gada 1.septembra lidz
nakama gada 31.augustam nosaka ar rikojumu izglitibas iestades vaditajs, pamatojoties uz
paaugstinatas likmes kriteriju izvertejumu.

15. Par izglitibas iestades vaditaja izdoto rikojumu tiek pazinots pedagogam, ieverojot
fizisko personu datu aizsardzibas regulg§jumu un neizpauzot l€mumu saturu tresajam
personam, ja to neparedz normativie akti. P&c ieintereséta pedagoga rakstveida liguma
1zglitibas iestades vaditajs izskaidro pienemtos [émumus.

16. Izglitibas iestades vaditajs var pienemt rikojumu par paaugstinatas likmes atcelSanu
sakara ar pedagoga darba parkapumu vai citos gadijumos, kad finans€jums ir samazinats
vai pedagoga riciba ir pamats paaugstinata atalgojuma pieskirSanas atcelSanai.



V. Nosleguma jautajumi

17. Grozijumus un papildinadjumus kartiba var ierosinat rakstiski izglitibas iestades
pedagogi, tos izskatot administracijas s€dé un apstiprinot izglitibas iestades vaditajam, tos
saskanojot ar izglitibas iestades dibinataju.

18. Kartiba stajas speka no 2018.gada 1.septembri.

Direktora p.i. B.Neimane

Neimane 67551719

SASKANOTS
Pedagogiskas padomes sédé
30.08.2018.



Pielikums Nr.1

31.08.2018. ieksgjiem noteikumiem
Nr.VS45-18-6-nts ,,Paaugstinatas pedagogu
ménesa darba algas likmes noteikSanas kartiba”

DARBINIEKA NOVERTESANAS IESNIEGUMS
/paaugstinatas ménesSa darba algas likmes noteikSanai/

Darbinieks

Vards, uzvards:

Amats:

Novertésanas periods:
no lidz

Dokuments aizpildams un iesniedzams izglitibas iestades vaditajam ne vélak ka 14 dienu laika no
ta sanemsanas dienas.

Sniedziet sava darba novért&jumu Rigas 45.vidusskola paaugstinatas ménesa darba algas likmes

noteikSanai, aprakstot aizvaditd macibu gada sasniegtos rezultatus $adas jomas:
(izmantojiet papildus lapas péc nepiecieSamibas)

1. Pedagogiska procesa kvalitate

2. Metodiskais darbs, izglitibas iestades darba planoSana

3. Izglitibas iestades prestiZa paaugstinasana




4. Darba apjoms

5. Klases audzinasanas darba kvalitate

6. Talakizglitiba (personala izaugsme)

7. Lojalitate

(paraksts, datums)

Direktora p.l. B.Neimane

Neimane 67551719



Pielikums Nr.2

31.08.2018. ieksgjiem noteikumiem
Nr.VVS45-18-6-nts ,,Paaugstinatas pedagogu

meénesa darba algas likmes noteikSanas kartiba”

Paaugstinatas pedagogu menesa darba algas likmes noteikSanas kriteriji

Punktu skaits

3

2

1. Pedagogiska procesa kvalitate
Izcili vada macibu stundas, Viduvgji vada macibu
Macibu priekSmetu piclietojot radoSas un efektivas Labi vada macibu stundas, pielietojot stundas, pielietojot
1.1. stundu planosana un macibu metodes sasniedzot dazadas macibu metodes, sasniedzot | vienveidigas macibu metodes,
vadiSana rezultatus, kas ir augstaki par rezultatus, kas ir vélamaja Iimen. sasniedzot rezultatus, kas ir
v€lamo limeni. velamaja limen.
Valsts parbaudes
darbu rezultatu _ _ . . N . L .
1.2. . Parsvara augsti rezultati Optimali rezultati Viduvgji rezultati
novertéjums
2. Metodiskais darbs, izglitibas iestades darba planoSana
. . . . . . Vismaz dazas reizes ir vadijis
' = T a todisk . : s
Metodiskas Efekt.l.“ V.ada nfeEOdISkO pado.ml/_ Akt“.”’ regl.ﬂ"fl.r ! Vadaj‘ r.ne.Odls © metodisko padomi/ komisiju,
N komisiju visa macibu gada perioda, | padomi/ komisiju, aktivi piedaloties . . .
2.1. komisijas/padomes L . . o . s Lt izsakot viedokli
. iesaistot koleégus diskusijas, lai diskusijas, lai risinatu . e
vadiSana . . o . problémjautajumu risinasana
risinatu problémjautajumus problémjautajumus
Aktivi un regulari apkopo pieredzes Palidz pieredzes materialu
. . materialus, sadarbojoties ar citam apkopos$ana, sadarbojoties ar
Pieredzes materialu . o _ S o N
29 apkobodana un Ar pieredzes materialu dalas valsts | izglitibas iestadém novada, pilsétas citam izglitibas iestadém
o P alfmaina un starpvalstu meéroga ietvaros, parstavot un prezent€jot novada, pilsétas, valsts,

izglitibas iestadi un ievieSot jaunas
efektivas metodiskas metodes, lai

starptautiska méroga, palidzot
ieviest jaunas efektivas




sekmétu izglitibas iestades darba
izaugsmi

metodiskas metodes, lai
sekmétu izglitibas iestades
darba izaugsmi

Atbildigs par seminaru,

Seminaru, meistarklasu organizéSanu Vismaz dazas reizes vada seminarus | Palidz seminaru, meistarklasu
2.3. meistarpklasu izglitibas iestadg, ka arT pats un meistarklases izglitibas iestade, ka organiz&sana, veicot
organizéSana regulari vada seminarus vai ari palidz to organiz&Sana tehniskus uzdevumus
meistarklases izglitibas iestade
- _ e _ Izstradajis macib terial a e .
Macibu gramatu Ir izstradajis vai piedalijies macibu Zstraca)ls macibu materld us sava Izstradajis macibu materialus,
s _ S . macibu priekSmeta, kuri tiek S
2.4. autors vai macibu gramatu vai macibu materialu PR o kuri tiek pielietoti macibu
o N prezentéti pilsétas, novada, izglitibas e
materialu autors izstrade Co procesa izglitibas iestade.
iestades ietvaros
LId;da}Iba izglitibas Picdalijics strategiju, Attistibas Al(:ﬁvi un revgule'lri palzdz vai p_iedalﬁs _Vifp‘laz Qaigs re_i.z.es ir_v
iestades darba _ o s€zu, sapulcu, sadarbibas pasakumu | palidzgjis vai piedalijies s€zu,
2.5. I planu izstrade pilsetas, novada R o y - _
planosSana, attistibas MET0o organizesana, lai sekmétu izglitibas | sapul€u, sadarbibas pasakumu
Jjautajumos &a- iestades attistibu un izaugsSmi, organizesana.
Aktivi, regulari strada un palidz Ylsm_af.z dazgs retzes It
o . - piedalijies vai palidzgjis
dazadu projektu, sadarbibas .o .
- o e o . - : dazadu projektu, sadarbibas
Izglitibas iestades Ir atbildigs par izglitibas iestades pasakumu, tehnisku uzdevumu - .
2.6. > o _ Lo e 1. pasakumu, tehnisku
tela veidoSana tela veidoSanu. veikSana un organiz€Sana, lai -
. e o D uzdevumu veiks$ana un
veidotu izglitibas iestades vizualo o 1
_ organizeésana, lai veidotu
telu Lo N
izglitibas iestades vizualo telu
3. Izglitibas iestades prestiza paaugstinasana
Sasniegumi
olimpiadss, Pilsétas/ novada un
3.1. konkursos, zinatniski Starptautiska un valsts méroga Starpnovadu e _
e izglitibas iestades méroga
pétnieciskos un
projekta darbos
Piedalisanas skatgs Pilsetas/ novada un
3.2. ’ Starptautiska un valsts méroga Pilsétu/starpnovadu méroga izglitibas iestades méroga

projektos, konkursos




Lidzdaliba valsts
projektos par

Aktiva un regulara piedaliSanas

Piedalijies vismaz divos valsts

Piedalijies vismaz viena

3.3. izglitibas reformu valsts projektos par izglitibas projektos par izglitibas reformu u.c. valsts projekta par izglitibas
realizé$anu u.c. reformu u.c. projektos projektos reformu u.c. projektos
projektos
4, Darba apjoms
Ilgstosa (vairak neka 2 menesi) Ilgstosa (vairak neka 2 menesi) Vakanta amata pienakumu
Darba apjoma vakanta amata pienakumu vakanta amata pienakumu pildiSana, pildiSana (vairak neka 1
4.1. S o e - e . DD
palielinasanas pildiSana, kas nav Iidzigs kas ir [idzigs pamatdarba meénesis), kas ir [1dzigs
pamatdarba pienakumiem pienakumiem pamatdarba pienakumiem
Darba stazs
4.2. izglitibas iestade Lielaks par 30 gadiem Lielaks par 20 gadiem Lielaks par 10 gadiem
Pedagoga
profesionalas
darbibas novértésana
ieguta kvalitates
4.3. pakape* tiek Tresa kvalitates pakape Otra kvalitates pakape Pirma kvalitates pakape
maksata ka papildus
piemaksa atkaribd
no skolas kopéjas
summas iespejam
Darbs ar
44 izglitojamiem ar Darbs ar 4 un vairak izglitojamiem Darbs ar 2 — 3 izglitojamiem ar Darba ar 1 izglitojamo ar
o 1pasam vajadzibam ar Tpasam vajadzibam 1pasam vajadzibam 1paSam vajadzibam
Darba ar
izglitojamiem,
qult_em o Darbs ar 5 un vairak izglitojamiem, | Darbs ar 3 — 4 izglitojamajiem, Darbs_ ar 1._2 1zg_11t91 amiem,
4.5. nepietiekami kuriem ir nepietiekams

vertejumi

kuriem ir nepietiekams vertgjums

kuriem ir nepietickams vertgjums

vertgjums




Individualas instrumantu

4.6.

Vidgjais izglitojamo
skaits klase

Ne mazak par 22 izglitojamiem

Ne mazak par 10 izglitojamiem

speles/ un I1dz 9 skoléniem

Klases audzinasSanas darba kvalitate
Aktivs, regulars, rezultativs darbs ar

Sekmigs un kvalitativs

5.1.

Darbs ar izglitojama
gimeni

Vada klasu audzinataju metodisko

pasakumus vecakiem, ka arT sekmé

komisiju ,organizé labakas
pieredzes parnesi, izglitojosus

vecaku aktivu iesaistiSanu skolas
dzives norises.

gimeni, ka ari individuals darbs ar

gimeni, planojot un mérktiecigi
vadot vecaku sapulces, riipigi
pardomajot to saturu un metodes,
sasniedzot pozitivu attistibas
dinamiku

individuals darbs ar gimeni,

darbs ar gimeni, ka ari

piemérojot darba
daudzveidigas sadarbibas
formas.

Vismaz dazu alternativu
klases stundu, pasakumu,

5.2.

Alternativu klases
stundu/ pasakumu
organizésana un
planoSana

Aktivi iesaistas izglitibas iestades

alternativo darba formu ievieSana,

iesaistoties planoSanas un
organizatoriskaja darba.

klases stundu, pasakumu, ekskursiju,

Aktiva un regulara alternativu

nodarbibu planoSana un
organize$ana, pielietojot
daudzveidigas,radoSas metodes

macibu ekskursiju,
nodarbibu planoSana un
organiz&sana, pielietojot

radoSas metodes.

Talakizglitiba (personiga profesionala izaugsme)

Piedalas profesionalas

6.1.

Kursu, seminaru,
lekciju apmeklgjums

Pedagogs organizg, vada
seminarus, kursus . Ir lektors.

Lojalitate

Regulari, péc savas iniciativas
piedalas dazados seminaros, lekcijas
un Kursos, gan iestad€, gan arpus tas.

Dalas pieredze par talakizglitiba

guto.

pilnveides seminaros, kursos,

lekcijas. Talakizglitibas

kursos giito pielieto sava
prakse.

Pedagogs parzina izglitibas iestades

Pedagogam ir pozitiva
attieksme pret izglitibas

7.1.

Uzticamiba izglitibas
iestadei

Pedagogs iesaistas
ieteikumu/kritériju izstrade kas
motiveé pedagogus sasniegt

darbu un ir tai uzticams. Izglitibas
iestades intereses vinam ir pirmaja

iestadi un savu darbu. Vins
neatlaujas nekonstruktivu

vietd. Vinam ir pozitiva un

efektivakus darba rezultatus -
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darba novértésanna, pedagogu
apbalvosana

entuziasma pilna attieksme pret
veicamo darbu, ka ar1 vins lepojas ar
izglitibas iestadi, kura strada. Ir
kolegials, labprat aizvieto kolegus

kritiku un ir apmierinats ar to,
ka strada konkrétaja izglitibas
iestade. Ir kolegials,
nepiecieSamibas gadijuma
aizvieto kolégus.

Direktora p.i.

Neimane 67551719

B.Neimane




