RIGAS DOME

Registracijas Nr.LV90000064250, Ratslaukums 1, Riga, LV-1539, talrunis 80000800, fakss 67026184,
e-pasts: sekretariats@riga.lv

NOLIKUMS

Riga
2011.gada 1.novembri Nr.171
(prot. Nr.69, 5.§)

Rigas 45.vidusskolas
nolikums

Izdots saskapna ar likuma Par
pasvaldibam™ 21.panta pirmas dalas
8.punktu, Valsts parvaldes iekartas
likuma 16.panta otro dalu, 28.pantu,
73.panta pirmas dalas 1.punktu,
Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu,
Vispargjas izglitibas likuma 9.pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Rigas 45.vidusskolas (turpmak — Skola) uzdevumus, strukttru
un darba organizaciju.

2. Skola ir Rigas pilsétas paSvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas, kultiiras un
sporta departamenta (turpmak — Departaments) paklautiba eso$a vispargjas izglitibas
iestade, kas isteno pamatizglitibas, specialas pamatizglitibas un vispar€jas vidgjas izglitibas
programmas.

3. Skolu reorganizé un likvidé Rigas dome, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju.

4. Skolai ir sava simbolika, zZimogi ar papildinata maza valsts gerbona un Rigas
pils€tas gerbona att€lu un Skolas pilnu nosaukumu, ka arT noteikta parauga veidlapas.
Skola saskana ar normativajiem aktiem izmanto valsts simboliku.

5. Skolas juridiska adrese: RopaZzu iela 34, Riga, LV-1039.
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II. Darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

6. Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas
procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas un valsts vispargjas videjas izglitibas
~ standartos noteikto mérku sasniegSanu.

7. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

8. Skolas galvenie uzdevumi:

8.1. istenot pamatizglitibas, specialas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus;

8.2. veicinat kvalitativas macibu un materialas bazes veidoSanu izglitojamo
garigo, radoSo un fizisko sp€ju attistibai;

8.3. radit labveligus apstaklus izglitojamo vispusigai attistibai;

8.4, veidot izglitojamajos labas kultiras un uzvedibas iemanas aktivai lidzdalibai
procesos demokratiskas sabiedribas apstdk]os un sp&u uznemties atbildibu, risinot
kopigas problémas;

8.5. novertét izglitibas procesa kvalitati un planot talako darbibu;

8.6. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realiz€ aizgadibu;
turpmak — vecaki), lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbibu, kvalitativu
informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana;

8.7. racionali izmantot izglitibai pieskirtos resursus.

9. Skola sadarbojas ar Bérnu rehabilitacijas centru ,,Més esam lidzas” izglitibas
ieguves pieejamibas nodro$inalanai izglitojamajiem ar kustibu trauc&jumiem un sekmé
vinu prasmi integréties sabiedriba.

II1. Istenojamas izglitibas programmas
10. IzglitojoSo darbibu reglament&josie dokumenti ir izglitibas programmas.

11. Izglitibas programmu saturu un istenoSanu reglamenté Izglitibas likums,
Visparéjas izglitibas likums, valsts pamatizglitibas un valsts visparéjas vid¢jas izglitibas
standarts, citi normativie akti.

12. Skola isteno normativajos aktos noteiktaja kartiba licencétas vispargjas

izglitibas programmas:

12.1. pamatizglitibas programmu;

12.2. pamatizglitibas profesionali orientéta (mizika) virziena izglitibas
programmu;

12.3. specidlas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar fiziskas attistibas
traucéjumiem;

12.4. vispargjas vid€jas izglitibas programmas, t.sk. profesionali orientéta
(miizika) virziena izglitibas programmu.
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13. Skola, saskanojot ar Departamentu, Tsteno interesu izglitibas programmas.
14. Skola macibas notiek latviesu valoda.
IV. Izglitibas procesa organizicija

15. Izglitibas procesa organizaciju nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Ministru kabineta notetkumi, citi normativie akti un Skolas iek3€jie normativie
akti.

16. Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada un
semestru sakuma un beigu laiku, ki ar7 izglttojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets.

17. Izglitojamo uzpem$ana Skola notick atbilstodi Mimstru  kabineta
noteikumiem. Uznemot izglitojamos 1.klase, tiek ievéroti Rigas domes saistoSie
noteikumi. 1.klasu skaitu nosaka Departaments.

18. Uznemot izglitojamos Skola vispargjas vid€jas izglitibas programmas
apguvei, Skola var noteikt papildu prasibas atbilsto3i normativajiem aktiem. Uzpems$anu
reglament& Skolas direktora apstiprinati noteikumi, kas saskagoti ar Departamentu.

19. Macibu gada nosléguma parbaudes darbi un izglitojamo parcel$ana nakamaja
klasé notiek atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem.

20. Macibu nedelas garums ir 5 darba dienas. Skolas darba dienas organizaciju
nosaka Skolas iek3gjas kartibas notetkumi.

21. Macibu darba organizacijas pamatforma ir mactbu stunda. Izglitojamo
maksimalo macibu stundu slodzi nosaka Vispargjas izglitibas likums.

22. Macibu stundu slodzes sadalljumu pa ned€las dienam atspogulo Skolas
direktora apstiprinats macibu priekSmetu stundu saraksts.

23. Macibu priek$metu stundu saraksts:
23.1.1etver Skolas izglitibas programmu macibu priek3metu un stundu planos
nosauktos macibu priek§metus un klases audzinataja stundu;

23.2. ir pastavigs visu semestri;
23.3. neietver fakultativas un individualas nodarbibas mactbu priekSmetos, kas

tiek organizé&tas, ievérojot brivpratibas principu un izglitojamo intereses, un kurdm tiek
veidots atsevisks saraksts, ko apstiprina Skolas direktors.

24. Katra klas@ vicna stunda nedg&la ir klases audzinatdja stunda, kurd
parrunajamas t&mas nosaka Skolas audzinaSanas darba plans.

25. Macibu gada laika Skola var organizét macibu ekskursijas, macibu

prick§metu olimpiades, projektu darbu, sporta pasakumus un citus ar macibu un
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audzinaSanas procesu saistitus pasdkumus atbilsto§i macibu priek¥metu satura
tematiskajiem planiem un Skolas darba planam.

26. Skola piediva izglitojamajiem intereSu izglitibas nodarbibas arpus obligata
macibu laika, ka ari iesp&jas briva laika pavadiSanai atbilsto$i izglitojamo interesém un
Skolas iespgjam. Skolas intereSu izglittbas nodarbibu sarakstu apstiprina Skolas
direktors.

27. Skola organizé pagarinatas dienas grupu darbu 14 klasg, saskanojot ar
Departamentu un pamatojoties uz vecdku iesniegumiem. Pagarinatds dienas grupu
darbibu nosaka Skolas direktora apstiprinati iek$gjie noteikumi.

28. Izglitojamajiem, kuriem péc sertificdta gimenes arsta vai arstu konsultativas
komisijas atzinuma un Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas vai Departamenta
pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikuma nepiecieSama maijas apmaiciba, ta tiek
nodrodinata normativajos aktos noteiktaja kartiba.

29. Skola izglttojamo macibu sasniegumus verté normativajos aktos noteiktaja
kartiba. Katra semestra beigas 1zglitojamie sanem liecibu.

30. Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikto kartibu un ievérojot Skolas
pedagogiskas padomes (turpmidk — Pedagogiska padome) ieteikumu, Skolas direktors
apstiprina  p&cparbaudijumus un papildu macibu pasakumus (konsultacijas)
izglitojamajiem, par ko klases audzinatajs informeé izglitojamos un vecakus, ka art veic
attiectgus ierakstus Skolas dokumentacija un izglitojama lieciba.

31. Izglttojamie 1pasos gadijumos viend gada var apgit divu vai vairaku klasu
macibu priekSmetu (kursu) programmu saturu. Pamatojoties vz Ministru kabineta
noteikto kartibu, Pedagogiska padome lemj par iesp&u izglitojamajam atzit par apgitu
divu vai vairaku klaSu mactbu priek$metu programmu saturu,

32. Vispargjas pamatizglitibas vai vispar&jas vidgjas izglitibas apguvi apliecino$u
dokumentu izsniegSana notiek atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai.

33. Ar izglitibas procesu saistitus jautdgjumus Skola risina Pedagogiska padome,
kuru vada Skolas direktors. Pedagogiska padome darbojas, ievérojot Vispargjas
izglitibas likuma noteiktas normas un saskana ar Pedagogiska@s padomes reglamentu, ko
apstiprina Skolas direktors. Pedagogiskas padomes lEmumiem ir ieteikuma raksturs.

34. Pedagogiska padome:

34.1. akcepte izglitibas programmu izvéli, Skolas attistibas planu;

34.2. iesniedz Skolas direktoram priekslikumus par grozijumiem Skolas nolikuma
un Skolas iek$gjos normativajos aktos;

34.3. izverte macibu, audzinalanas un interesu izglitibas darba rezultdtus, icrosina

priek&likumus darba uzlaboSanai;
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34.4.1zskata jautagjumus un iesaka Skolas direktoram piepemt lEmumus par
izglitojamo parcelSanu nakamaja klaseé, p&cparbaudijumiem, atstasanu uz otru gadu taja
pasa klase;

34.5.izskata jautdjumus un iesaka Skolas direktoram piepemt I€émumus par
izglitojamo atskaitisanu no Skolas Ministru kabineta noteikumos un Skolas nolikuma
paredzétajos gadijumos;

34.6. apsprieZ citus ar pedagogisko darbu saistitus jautajumus.

35. Atbilstodi Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam pedagogi izstrada vai
izvélas macibu priek$metu programmas. Macibu priek$metu programmas izvérté un
pedagogu izveli akcepté Skolas metodiskas komisijas un apstiprina Skolas direktors.

36. Metodisko darbu Skola vada Metodiska padome. Metodiskas padomes
sastava ir metodisko komisiju vaditaji un Skolas direktora vietnieki izglitibas joma.
Metodiska padome darbojas saskana ar Skolas direktora apstiprinatu reglamentu.

37. Metodiska padome:

37.1.plano un koordiné metodisko komisiju darbu, izstrada Skolas vienotas
prasibas metodiskaja darba, pedagogu tilakizglittba un pieredzes apmaina, sekmée
dazadu projektu organizéSanu pedagogu talakizglitibai un inovaciju apgisanai;

37.2. izverte metodisko komisiju darba rezultatus un priekslikumus, turpmakas
attistibas vajadzibas, nosaka prioritates, mérkus un pasakumus, metodiska darba un
pedagogu talakizglitibas virzienus, ka arT to sasniedzamo rezultatu noveértéSanas
kritérijus;

37.3. sagatavo priekslikumus Skolas izglitibas programmu pilnveido3anai.

38. Valsts pamatizglitibas un visparejas vidgjas izglitibas standartos un macibu
priek§metu standartos noteikto prasibu kvalitativai nodro§inasanai pedagogus apvieno
metodiskajas komisijas, kuru skaitu un sastavu nosaka Skolas direktors. Metodisko
komisiju darbs tiek organizets, pamatojoties uz metodisko komisiju reglamentu, ko
apstiprina Skolas direktors. Metodisko komisiju darbu vada direktora vietnieks izglitibas
joma un koordiné Metodiska padome.

39. Metodiskas komisijas:

39.1.izverte pedagogu izstradatas vai akcepté pedagogu izvéletas macibu
priek3metu programmas un ierosina Skolas direktoram tas apstiprinat;

39.2. apspriez pedagogu izstradatos macibu priekSmetu satura tematiskos planus
un saskano katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafiku semestrim;

39.3. veicina starppriekSmetu saikni starp atsevikiem macibu priekSmetiem vai
temam;

39.4, analizé izglitojamo macibu sasniegumus un pedagogu darba rezultatus,
sekm@ pedagogu tilakizglitibu un izglitojamo karjeras izveéli;

39.5. sniedz atbalstu pedagogiem metodiskajos jautdjumos, sekmé jaunu darba
formu un metozu ievieSanu;

39.6. risina jautajumus, kas saistiti ar macibu lidzeklu izveli un izmanto3anu,

Skolas inovativo darbibu;
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39.7. organtzé macibu prickSmetu olimpiades, projektu nedglas, zinatniski
petniecisko darbu vadifanu un aizstdve$anu, pedagogiskas picredzes apmaigu, méacibu
stundu véroSanu un analizéSanu un citus ar macibu procesu saistitus pasakumus;

39.8. nosaka vienotu izglitojamo macibu sasniegumu veérté$anas kartibu, ievérojot
normativajos aktos noteiktas prastbas;

39.9. piedalas Skolas attistibas plana un Skolas darba plana izstrade.

40. Skola darbojas Skolas atbalsta personala komisija, kas veic pedagogiskas,
socialas un psihologiskas palidzibas koordingsanu un nodro%ina$anu, sniedz ieteikumus
par atbilstoSu palidzibas veidu izglitojamajiem ar maciSanas grittbam. Komisija
darbojas saskana ar Skolas direktora izdotu reglamentu, tas darbu vada Skolas direktora
vietnieks izglitibas joma.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi
41. Izglttojamo visparigas tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma.

42. lzglitojamo tiesibas:

42.1. sanemt motivetu savu zinasanu un uzvedibas novert&jumu;

42.2.sanemt paiidzibu macibu vielas apguvé noteikta pedagogu konsultaciju
laika, ja macibu viela nav apgiita attaisnojosu iemeslu dgl;

423, parstavet Skolu dazada veida pasakumos atbilsto§i savam sp&am un
interesém;

42 4. piedalities izglitojamo paSparvaldes darbiba atbilstosi Skolas nolikumam un
pa¥parvaldes reglamentam;

42.5. piedalities Skolas iek3€jas kartibas noteikumu izstradasana;

42.6. prasit korektu izturéSanos pret sevi;

42.7. izradit iniciativu zindSanu un prasmju apguve;

42 .8, sanemt informaciju ar 1zglitoSanos saistitajos jautajumos.

43. Izglitojamo pienakumi:

43.1. macibam paredzéto laiku izmantot pilniba, sistematiski gatavojoties micibu
stundam un nodarbibam;

43.2. atbilstos1 savam sp&am un veselibas stavoklim uznemties atbildibu par
savam macibam un uzvedibu Skola un tas organizetajos pasakumos;

43.3. ievérot Skolas ieks¢jo kartibu reglamentgjo$os normativos aktus;

43 4. darboties un uzvesties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un étikas
normam;

43.5. censties izprast, iepazit un sava darbiba ievérot demokratisma un piisoniskas
sabiedribas pamatprincipus;

43.6. biit tolerantiem pret citu uzskatiem;

43.7. rapéeties par Skolas autoritati, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas;

43.8. ripétics par Skolas estetiskas vides, inventara saglabasanu, kartibu, tiribu;

43.9. ripéties par savu veselibu, personigo higiénu un argjo izskatu;

43.10. saudzet dabu un apkart&jo vidi.
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44, Izglitojamajiem, kuri parkapj Skolas iek3&jas kartibas noteikumus, var izteikt
piezimi, aizradfjumu, rajienu, par to informé&jot vecakus.

45. Gadijumos, kad 10.-12 klases izglitojamais nav sanémis vért&jumu gada vai
vertéjums gada kdda macibu prickSmeta ir nepietickams (zemaks par 4 ballem), ka art
par rupjiem vai atkartotiem Skolas nolikuma, Skolas ieksgjas kartibas noteikumu un citu
normativo aktu parkapumiem, informgjot vecakus un ievérojot Pedagogiskas padomes
sédes [emumu, Skolas direktors var izglitojamo atskaitit no Skolas.

V1. Skolas vadiba,
pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

46. Skolu vada direktors, kuru iece] amata un atbrivo no amata Rigas dome
normativajos aktos noteiktaja kartiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.
Darba Iigumu ar Skolas direktoru slédz Departamenta direktors. Skolas direktors tiek
atestSts Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

47. Skolas dircktora kompetence noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas izgiitibas
likuma, citos normativajos aktos, Skolas nolikuma, darba [fjguma un amata apraksta.
Direktors vada Skolas attistibas planoSanu un ir tiedi atbildigs par Skolas darbibu un
izglitibas programmu istenoSanu.

48. Skolas direktora pienakumi:

48.1.nodrosinat likumu, citu normativo aktu, Rigas domes lémumu,
Departamenta rikojumu ievéroSanu un izpildi Skola;

48.2. organizet Skolas iek§€jo normativo aktu izstradi un nodro8inat to izpildi;

48.3. pienemt darba un atlaist no darba Skolas darbiniekus atbilsto$i normativo
aktu prasibam, ka ar1 noteikt darbinieku piendkumus un tiesibas;

48.4.pienemt darba pedagogus atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam
profesionalas kvalifikacijas prasibam;

48.5. atbildét par izglitibas procesa organizaciju Skola;

48.6. vadit Pedagogisko padomi;

48.7. apstiprinat pedagogu izstrddatds vai izveleétas macibu priekSmetu
programmas;

48.8. nodrosinat Skolas padomes izveidi un atbalstit izglitojamo paSparvaldes
izveidi un darbibu;

48.9. nodrosinat izglitojamo profilaktisko medicinisko apripi;

48.10. atbildét par izglitojamo veselibai nekaitigas un drosas vides radiSanu Skola
un tas organizetajos pasakumos;

48.11. organizét izglitojamo €dinaSanu;

48.12. atbilsto$i savai kompetencei 1zdot rikojumus un dot noradijumus Skolas
darbiniekiem;
48.13. atbild&t par apstiprinato finanSu lidzek[u izlietoSanu atbilsto$i izdevumu

tamei;
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48.14. nodrosinat elektronisko registru uztur&Sanu (parskati VS-1, informacija par
Skolas izglitojamajiem, darbiniekiem un cita Skolu un pagvaldibu interesgjosa
informacija);

48.15. sadarboties ar valsts un paSvaldibas iestadém, vecdkiem, nevalstiskajam
organizacijam u.c. Skolas darbibas nodroSinadanai, izglitibas kvalitates paaugstina$anai,
izglitojamo karjeras izpétei un virziSanai;

48.16. pildit citus normativajos aktos minétos pienakumus.

49. Skolas direktora tiesibas:

49.1. delegét Skolas darbinickiem konkrétu uzdevumu, funkciju veik3anu,
apstiprinat klaSu audzinatdjus;

49.2. izraudzities darba formas un metodes sava darba veikSanai;

49.3. kontrolét Skolas darbinieku darba pienakumu izpildi un pieprasit parskatus
par darbu;

49 4. stimulet Skolas darbiniekus par kvalitativu un rado$u darbibu saskapa ar
speka esoSajiem normativajiem aktiem;

49 5. parstavet Skolu valsts, pa$valdibu iestad@s, nevalstiskajas organizacijas,
visu ltmenu tiesas, ka art sadarboties ar privatpersonam;

49.6. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sapemt informaciju, ka arf
metodisku palidzibu no valsts un paSvaldibu iestadém, nevalstiskajam un
starptautiskajam organizacijam Skolas darba nodro§inasanat;

49.7.1zteikt ierosinjumus normativo aktu un izglitibas politikas pilnveidei
augstakstavo$ajas institiicijas;

49 8. izveleties savas profesionalas meistaribas pilnveides formas;

49.9. izmantot citas normativajos aktos minétas tiesibas.

50. Skolas direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitoSanas procesa
organizaciju un norisi Skola. Skolas direktors nosaka pamatprasibas direktora vietnieku
profesionalajai atbilstibai, vinu pienakumus un tiesibas. Skolas direktora vietnieku
pienakumi un tiesibas noteikti Skolas direktora apstiprinatos amatu aprakstos.

51. Skolas direktora vietnieka izglitibas joma pamatpienakumi:

51.1. organize€t un parraudzit izglitibas programmu 1steno$anas procesu;

51.2. koording&t un apstiprinat katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafiku;
51.3. organizatoriski vadit Mectodiskas padomes, metodisko komisiju un Skolas

atbalsta personala komisijas darbu;

51.4. koordingt audzinaSanas, intereSu izglitibas un pagarinatds dienas grupu
darbu;

51.5. nodro$inat valsts parbaudes darbu norisi;

51.6. sekmé&t Skolas tradiciju veido$anu un saglabasanu;

51.7. organizét sociali tiesisko un pedagogisko palidzibu izglitojamajiem, sekmet
sadarbibu ar izglitojamo vecikiem;

51.8. nodro$inat macibu un audzinasanas darba kvalitates parraudzibu Skola;

51.9. nodro8inat metodisko palidzibu jaunajiem specialistiem;

51.10. veicinat pedagogu profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

51.11. koordinét Skolas darba plano3anas un pasSvértésanas procesu.
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52. Skolas direktora vietnieka izglitibas joma tiesibas:

52.1. izstradat priek§likumus izglitibas procesa organizicijas pilnveido$anai;

52.2. piedalities profesionélas kvalifikacijas paaugstind$anas semindros un
kursos;

52.3. iesniegt Skolas direktoram priekslikumus par pedagogu darba vértéjumu;

52.4. prasit un sanemt konsultacijas un informaciju par izglito$anas jautdjumiem
un sociologiskajiem pelijumiem no Izglitibas un zinatnes ministrijas, tas paklautiba
eso§ajam iestadém, pasvaldibas, Departamenta.

53. Pedagogu visparigie pienakumi un tiesibas noteikti [zglitibas likuma.

54. Pedagogu pienakumi:

54.1. planot savu darbu, izveleties vai izstradat mactbu priek§metu programmas
saskana ar macibu priek§metu standartiem;

54.2. izglttoSanas procesa ieklaut audzina$anas darbu;

54.3. atbildét par izglitojamo dro$tbu macibu laikd un pedagogu organizétajos
pasakumos;

54.4. veidot pozitivu sadarbibas vidi ar izglitojamajiem;

54.5. ievérot izglitojamo individualas vajadzibas, picredzi, domafanas wveidu,
iespgjas, sekmet izglitojamo vecaku un Skolas atbalsta personala darbinieku sadarbibu;

54.6. motivét izglitojamos macities un ticSt savam spé&jam;

54.7.veicinal, vadit un sniegt atbalstu talantigicm izglitojamajiem un
izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas;

54.8. nekavéjoties zinot par beérmu tiesibu parkapumiem Skolas socialajam
pedagogam vai Skolas vadibai;

54.9. savlaicigi veikt ierakstus Skolas dokumentacija;

54.10. piedalities metodisko komisiju, Pedagogiskas padomes un Skolas vadibas
organiz€tajas sanaksmes;

54.11. piedaltties Skolas darba planosanas un pasveértéianas procesa;

54.12. rupéties par savu veselibu un veikt nepiecieSamas veselibas parbaudes;

54.13. tieSo darba pienakumu veik3anai pienemt sava atbildiba macibu telpu, tas
inventaru un macibu lidzeklus, nodros$inat to uzturéSanu kartiba;

54.14. pildit darba liguma, amata apraksta, Skolas nolikuma, darba un iek3gjas
karttbas noteikumu un citu normativo aktu prasibas.

55. Pedagogu tiesibas:

55.1.izteikt priekSlikumus Skolas attistibai, macibu procesa organizaicijai,
ick§gjas kartibas nodrosinasanai u.c.;

55.2. ievelésanas gadijuma darboties Skolas padome;

55.3.prasit un sanpemt Kkonsultacijas un informaciju ar izglitoSanu saistitos
jautajumos no Skolas vadibas.

56. Citu darbinieku tiesibas un pienakumi noteikti Darba likuma, citos
normativajos aktos, Skolas darba kartitbas noteikumos, darba ligumos un amatu

aprakstos.
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VII. Skolas paSparvalde

57. Sabiedribas, paSvaldibas un vecaku sadarbibas nodro$inasanai tiek izveidota
Skolas paSparvalde — Skolas padome. Ta darbojas saskana ar Izglitibas likuma,
Vispargjas izglitibas likuma minétajam normam un Skolas padomes nolikumu.

58. Izglitojamo pasparvalde — Skolénu parlaments — ir sabiedriska izglitojamo
institiicija. To ar Skolas vadibas atbalstu izglitojamie veido p&c savas iniciativas.
Izglitojamo paSparvalde darbojas saskapa ar demokratijas principiem. Izglitojamo
pasparvaldes izveido$anas kartiba un kompetence noteikta tas reglamenta.

VIII. Skolas darbibas tiesiskuma nodroSinasana, administrativo aktu un
faktiskas ricibas apstridéSana

59. Skolas darbibas tiesiskumu nodro$ina Skolas direktors.
60. Skolas darbinieku faktisko ricibu privatpersonas apstrid Skolas direktoram.

61. Skolas direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu
privatpersonas apstrid Departamenta direktoram.

IX. Skolas iek$€jo normativo aktu pienems$anas kartiba

62. Skola, iesaistot Skolas paSparvaldes institlicijas, patstavigi izstrada Skolas
iek3€jos normativos aktus.

63. Skolas iek$€jos normativos aktus izdod Skolas direktors bez saskano$anas ar
Departamentu, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.

X. Skolas saimnieciska darbiba

64. Skola, ja tas netrauc€ izglitibas programmu istenoSanu, var sniegt $adus
maksas pakalpojumus:

64.1. telpu un sporta objektu iznomasana;

64.2. inventara un ickartu iznomasana;

64.3. maksas pulcinu nodarbibas;

64.4. maksas pagarinatas dienas grupu nodarbibas;

64.5. Skolas organizétas izglitojo$as nometnes;

64.6. citi maksas pakalpojumi, kas apstiprinati normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

65. Skolas darbibas nodro$inaSanai Skolas direktors atbilsto3i normativajiem
aktiem ir tiesigs slégt privattiesiskus ligumus.
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66. Skolas saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta Skolas telpu un teritorijas
apsaimniekoSana.

XI. Skolas finanséSanas avoti un kartiba

67. Skolas finansé8anas avoti ir:
67.1. valsts budzeta lidzekli;

67.2. padvaldibas budZeta lidzekli;
67.3. papildu finanSu lidzek]i.

68. Maksu par pamatizglitibas, specidlas pamatizglitibas un vispargjas vidéjas
izglitibas programmu apguvi Skola sedz no valsts un paSvaldibas budZeta lidzek]iem
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

69. Pedagogu darba samaksa tick nodroSinata no valsts un paSvaldibas budzeta
lidzekliem.

70. Skolas uzturéSanas un saimniecisko izdevumu segSana un saimnieciskd
(tehniska) personala darbinicku darba samaksa tiek nodro$inata no pa$valdibas budzeta

lidzekliem.

71. Papildu finanSu lidzek]i izmantojami normativajos aktos noteiktajiem
mérkiem un noteiktaja kartiba. Par papildu lidzek]u izmantoSanu Skolas direktors

atskaitas Skolas padomei.

72. Skolas finanSu lidzeklu aprite ir centralizéta, Skolas finan$u plano3anas
procesu un budZeta izpildes administréSanu nodroSina Departamenta FinanSu parvalde.

73. Skolas direktors organiz€ un nodrosina Skolas darbibu budZeta paredzéto un
Skolas tamé apstiprinato finanSu lidzeklu ietvaros, atbild par lidzek|u raciondlu un
efektivu izmantoSanu atbilstoSi paredz&tajiem mérkiem.

Domes priek$sédetaja vietnieks (dross elektroniskais paraksts) A.Ameriks

Cera 67026872
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