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Skolas padomes nolikums

l. Visparigie noteikumi
1. Skolas padome (turpmak teksta - Padome) ir neatkariga, demokratiska
un sabiedriska institicija. Padome Ilidzdarbojas skolas darba
organizé€Sana. Padome parstav un aizstav skolas, izglitojamo un vecaku
intereses, sekmé skolas sabiedriskas dzives veidoSanos un veicina
macibu un audzinasanas procesa efektivitati.
2.Padomes sastava ir:
2.1.Skolas direktors;

2.2.Pedagogu parstaviji, vismaz 2;

2.3.I1zgltojamo vecaku/aizbildnu parstavji pa vienam no katras klases;
2.4.I1zgltojamo parstavji,vismaz 2.

3. Padomes priekSsédétajs, vietnieks un protokolétajs macibu gada
pirmaja sédé uz vienu gadu tiek ievéléti no vecaku parstavju vidus.

Il. Padomes meérkis, uzdevumi un darbibas metodes

4.Padomes darbibas meérkis - skolas darbiba parstavét izglitojamo
intereses.

5.Padomes uzdevums ir veikt konkrétas darbibas lzglitibas un Bérnu
tiesibu aizsardzibas likumos noteikto mérku sasniegSana, tai skaita:
5.1.nodroSinat sabiedribas, pasSvaldibas, vecaku un skolas sadarbibu
izglitibas 1stenoSanas procesa;

5.2.parstavét vecaku un izglitojamo intereses sarunas ar skolas
administraciju un pedagogiem;

5.3.veicinat izglitibas procesa efektivitates paaugstinasanos;
5.4.iesaistities sadzives apstak|u uzlaboSana skol3;

5.5.apkopot vecaku priekSlikumus un tos Tstenot Padomes darbibas
letvaros;

5.6.parstavet skolas intereses, sadarbojoties ar citu izglitibas iestazu
pasparvaldém, valsts institlcijam un sabiedriskam organizacijam;
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5.7.lemt par Dbiedribas organizé€Sanu, davingumu un ziedojumu
izlietoSanu, ja tadi sanemti.

6.Padomes darbibas metodes:

6.1.Mérktiecigums - padomes darbibam tiek uzradits sasniedzamais
rezultats.

6.2.Pamatotiba - padomes darbibam tiek sniegts izvérsts pamatojums.
6.3.Pamatigums - padome Tsaka vai ilgaka laika perioda panak darbibu
rezultatu sasniegSanu.

6.4.Sadarbigums - padome darbibu rezultatu sasniegSanai darbojas
kopigi ar skolas administraciju un pasvaldibas iestadem.

6.5.lesaistiSanas - padomes locekli aktivi lldzdarbojas padomes darbibu
realiz€Sana, it ipasi ST prasiba attiecas uz attiecigo darbibu ierosinatajiem.

lll. Padomes darba organizacija
7.Padomes sédes notiek ne retak ka 2 reizes macibu gada, 5
darbadienas iepriekS par to pazinojot visiem padomes locekliem, nosutot
informaciju skolas padomes locekliem elektroniskaja Zurnala e-klase.lv.
8.Priekslikumu padomes sédes darba kartibai var iesniegt jebkurs
padomes loceklis. Priekslikums satur risinama jautajuma detalizétu
aprakstu un piedavatos risinasanas virzienus.
9.Padomes Iémumus pienem balsojot. Balsosana var bt gan atklata, gan
aizklata. Lémumi tiek pienemti ar balsu vairakumu. NeizSkirta balsojuma
gadijuma izSkirosa ir priekSsedétaja (vai vietnieka, kur§ vada konkréto
sédi priekSsédéetaja prombutnes laika) balss.
10.Padomes sédes ir atklatas. NepiecieSamibas gadijuma Padome var
lemt par slégtas sédes (bez klausitaju piedaliSanas) noturésanu.
11.Padome ir lemttiesiga, ja attiecigaja séde piedalas vismaz 30% no
Padomes sastava.
12.Sédes protokolé. Padomes sanaksmes protokol€, fiksgjot izskatamos
jautajumus, pienemtos [émumus un atbildigos par to izpildi. Atseviskos
gadijumos var rakstit izverstu protokolu.
13.Padomes locekliem ir tiesibas iepazities ar Padomes protokoliem un
sanemt no tiem izrakstus (norakstus, kopijas).
14.Padomes sédés var pieaicinat piedalities ar padomdevéja tiesibam
Skolas psihologu, socialo darbinieku, medmasu un citus specialistus.

IV. Nosléguma jautajums

15.1zmainas un papildinajumus Padomes nolikuma apstiprina Padomes
séde.

Padomes priekSséedétajs V.Dusa



