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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese i — uzsakot noslédzot
kods o Nr. LicenceSanas | programmas | programmas apguvi
(Ga at§1§1ra§ no datums  |2Pguvi vai uzsakot|  vai nosledzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas
programma 21011111 | Ropazuiela34 | V5480 | 05002012 145 147
Pamatizglitibas
orogramma 21011111 | Ropasniela34 | V3505 | 04.08.2020 99 98
Pamatizglitibas
pr_of;sionﬁli orientéta | 21014111 muzika Ropazu iela 34 V-9089 13.06.2017 314 317
virziena programma
Pamatizglitibas 21017111 : V 3576 | 11.08.2020 167 169
programma Ropazu iela 34 - e
Vispargjas vidgjas
izglitibas Ropazu iela 34 .
visparizglitojosa 31011011 pazu V2021 | 57042010 40 4
virziena programma
Vispargjas vidgjas
izglitibas humanitara Ropazu iela 34
o oeiala vitgena | 31012011 pazu V_2022 | 57042010 17 17
programma
Vispargjas vidgjas
izglitibas profesionali .o
orienteta virziena | 51014011 | Ropazuiela3d | v-2782 | 57485019 18 17
(miizika)
programma
Vispargjas videjas | 31016011 | Ropauiela34 | V-3532 | 05.08.2020 50 50
izglitibas programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to

saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg,

noslédzot 2020./2021.mac.g. 107
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 1 Specialais pedagogs

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.




3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

11

varétu 1stenot.

Kvalificéta speciala pedagoga
trukums valsti, Sobrid nav iespgja
72h profesionalas pilnveides kursi,
lai esosie pedagogi, kuri biitu gatavi
stradat ka specialie pedagogi, to

1.3.Informacija, kura atkl3j izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

Prioritate Merkis Sasniedzamie rezultati un to izpildes | Datu ieguves
kriteriji avoti
Pedagogu Skolotaju sadarbiba Skolotaji tiekas Pedagogisko Savstarpgji
savstarpéja starppriek§metu saites laboratoriju laika un veido planu véroto stundu
sadarbiba visu veidoSanai, 1pasi kop&jam nodarbibam. grafiks un
tris skolas filialu | akcentgjot sadarbibu Savstarpé€ji vérotas macibu stundas protokoli.
konteksta. starp skolas filialu Fokusgrupu
pedagogiem. intervijas.
Skoléncentréta Iesaistisanas RIIMC Pilnveidot pedagogu kompetenci Apmacibu
macibu stunda atbalstitaja skolas vienotai pieejai uz skoléncentrétu nodarbibu
projekta “PaSvadita macibu stundu stenoSanu plans un
macisanas - cel$ uz e Pedagogiem bis padzilinata dalibnieku
skoléncentrétu macibu sapratne par pasvaditas saraksts.
stundu. macisanas ka caurviju prasmes Macibu
nepiecieSamibu efektivai macibu | stundu
procesa uzlabosanai. veéroSanas
e Pedagogu sadarbiba bas lapas.
uzlabojusies vienota paSvaditas
macisanas izpratn€ un ievieSana
dazados izglitibas limenos.
e Tiks apmaciti 30 pedagogi
skolénu pasvadita macibu
procesa organizeéSanai 1.-
12 klase.
e Bis vérotas 5 skoléncentrétas
macibu stundas un veikta to
apspriesana.
Atbalsts Pilnveidot skaidru un Vismaz 50% macibu stundas notiek | Novadito
izglitojamajiem | vienotu skolas sistemu tieSsaiste MS teams platforma. tieSsaistes
attalinata macibu | attalinata macibu procesa | Vienotas prasibas tieSsaistes macibu | stundu skaits.
procesa laika Isteno$anai: vienota vide | stundas uzbuvei - ievadslaidam, Edurio dati
palielinats tieSsaistes skaidri defingjot SR un AS par attalinato
stundu skaits, macibu
vienada,bé&rnam procesa
saprotama stundas norisi.




uzbiive (saprotami
definéts SR, AS)

Sadarbiba ka
skolas veértiba
audzinasanas
procesa

Veicinat pedagogu —
vecaku — skolénu
savstarpgjo sadarbibu.

Skolas padomes, Skolénu
pasparvaldes parstrukturizacija,
ieklaujot visas skolas filiales.
Vecaku — pedagogu dienas,
parrunajot izglitojamo sekmes,
nepiecieSamas ricibas skoléna
attistibai.

Vecaku
padomes un
Skolas
padomes
sanaksmes.
Vecaku —
pedagogu
tikSanas
protokolu
analize.
Edurio
aptauju dati.

Izglitibas iestades vaditaja prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.macibu

gada.
Prioritate Meérkis Sasniedzamie rezultati un to izpildes | Datu ieguves
kriteriji avoti

Izglitibas Turpinat vadibas | Maksimali  efektiva, kvalitativa | Fokusgrupu

iestades vadibas | komandas skolas  administracijas parstavju | diskusijas.

komandas darba | parstrukturizacija, pienakumu veiksana. Administracijas

efektivitate pienakumu pardale, sapulces,
uzdevumu  delegésana protokolu
izvertgjot darba ieraksti.
pasveértéjuma rezultatus.

Izglitibas Uz pozitivu sadarbibu | Pozitiva  savstarpéja  sadarbiba, | Fokussarunas.

iestades vaditaja | vérsta komunikacija, | skaidri un vienoti skolas mérki visam | Skolas

sadarbibas 1pasi uzmanibu pieversot | iesaistitajam personam. padomes sédes.

kvalitate ar
viet€jo kopienu

pievienotu skolu filialem.

TikSanas ar
vietgjam
apkaimém.

Skolas vides
uzlaboSana

Remontdarbi visas skolas
filiales fiziskas vides
uzlaboS$anai

Uzlabota estétiska vide skolu &kas
atbilstosi normativo aktu prasibam.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — nodro$inat un Tstenot kvalitativu macibu procesu atbilstosi
valsts pamatizglitibas un vispargjas izglitibas noteiktajos standartos misdieniga,
bérncentréta un drosa vide. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skola, kura katrs
bérns ir vertiba.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: skola, kura bérns ir vértiba.
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2.2.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Skolas vértibas tika izvirzitas tris
gadu periodam (2019.-2022.gads), sadarbojoties skoléniem, vecakiem un pedagogiem,
aptauja noskaidrojot tris bitiskakas vertibas, kuras ik gadu akcent&jam skolas ikdiena:
2019.9. — CIENA, 2020.g. — ATBILDIBA, 2021.g. - SADARBIBA

2.3.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Pamatjoma 2020

Sasniegtais rezultats

Macibu saturs | Uzsakt pamatizglitibas
standarta 1stenoSanu -
Izglitibas miisdienigai
lietpratibai macibu satura un
pieejas izzinasana un
sagatavoSanas tas ievieSanai
1.,4., 7.un 10. klases —
atbilstosi parmainam valsts

izglitibas sistéma

Kompetencu pieejas elementu ievieSana
macibu procesa 1., 4., 7., un 10.klases.
Macibu satura apguves planojums, laika
grafiks atbilstosi Skola 2030 macibu un
VISC paraugprogrammam.

Formul@éta skolas metodiska t€ma
Formativas un diagnosticéjosas
vertesanas aktualizéSana caur kritiskas
domdsanas elementiem — cels$ uz
pasvaditu macisanos.

MaciSanas un maciSanas
procesa kvalitates
paaugstinaSana

Pieejas maina skolénu
sniegumam un veértésana -
formativa, summativa un
diagnosticgjosa vertésana” .

MaciSana un
macisanas

Akcentu parneSana kvalitativa macibu
procesa realiz€Sanai no summativas uz
formativo un diagnosticgjoSo vertésanu.
Vienotas vertéSanas sisteémas izstrade.
Parskatiti un precizéti 1., 4., 7., klasei
SLA un SR.

Veidoti skolas macibu priekSmetu ar
paaugstinatajiem sasniedzamajiem




Pasvadita maciSanas skoleénu
individualo macibu
sasniegumu paaugstinasanai.

rezultatiem diagnostigjosie darbi

4 klasem.

Pedagogi zina un prot izmantot
daudzveidigas integréta macibu satura
stundu veidoSanas un sadarbibas
organiz&Sanas modelus

Skolénu Skolénu sasniegumu Veikta 1. un 4. klases padzilinato
sasniegumi monitoréSana - miizikas macibu priekSmetu
skolénu sasniegumu (instrumentspéle un solfedzo)
paaugstinaSana miizikas joma | sasniegumu analize péc pirma macibu
(pamatizglitibas programma ar | semestra.
augstak sasniedzamajiem Monitorétas So macibu priekSmetu
rezultatiem)- sasniedzamie sasniegumu liknes (pusgada un gada
rezultati ir 10% augstaki skola, | summativie vert€jumi).
neka valsts parbaudes darbos Regulara pedagogu sadarbiba mazajas
(VDD) valsti. Precizetais SR: | darba grupas skolénu individualo macibu
Summativais veért€jums ballés | sasniegumu paaugstinasanai.
8-9-10 un AL aprakstos —
Apguvis un Apguvis pilniba -
60% skolénu attiecigajas
klas€s padzilinatajos macibu
priekSmetos — instrumentspéle
un solfedZo.
Atbalsts Akcentét karjeras izglitibai Karjeras izglitibas t€mu integréSana
skoleniem vajadzigo prasmju attistibu macibu priekSmetu satura.
praktiskam pielietojumam Daliba ESF projekta “Atbalsts
dzive priekslaicigas macibu partrauksanas
Atbalsts sistémas izveide samazinaSanai”, sastadot individualos
attalinata macibu procesa laika. | macibu planos skoléniem, kuriem
nepiecieSams atbalsts macibu procesa.
Projekts “Latvijas skolas soma” —
kulturvertibu integréSana macibu
priekSmetos.
Skolénu nodroSinasana ar IT Iidzekliem
atbalstam attalinata macibu procesa
nodro$inasanai.
Skolas vide Attistit un labiekartot 4.stava klaSu renovacija, telpu
misdienigu macibu vidi pielagoSana misdienigai macibu videi.
Veidot pozitivu Skolas iek§€jo | Informativa ekrana izvietoSana skolas
un argjo telu koplietosanas telpas.
IT Iidzekli macibu telpas, vienota macinu
platforma attalinata macibu procesa
istenoSanai.
Resursi Skolas materialas bazes 3D printeru un interaktivo ekranu iegade

atjauno$ana un papildinasana

macibu vidus uzlaboSanai.

Visu macibu telpu pielagosana un
nodroSinasana digitalo macibu lidzeklu
izmantoSanai macibu procesa.




Pedagogu profesionala pilnveide IT joma.
Portativo datoru krajumu papildinasana
un efektiva to izmantoSana attalinata
macibu procesa nodrosinasanai.

Skolas pedagogiska resursa izmanto$ana
pedagogu profesionalas pilnveides
istenoSana.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

aktivitates.

Skolas lidzdaliba un iniciativa
daudzveidigos projektos un

Skolas Iidzdaliba un aktiva iesaiste
projektos: Erasmus+, RIIMC, Iesp&jamas
misijas projekti.

Veicinatas pedagogu un skolénu
savstarp&jas sadarbibas un macibu
procesa planoSanas prasmes, ieklaujot tas
ka ikdienas macibu procesa sastavdalu,
pakapeniski paaugstinot macibu
sasniegumus.

Avots: Rigas 45.vidusskolas Attistibas plans 2019-2021 gadam

3. Kritériju izvertéjums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmaiakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktieciga pedagogu un
administracijas savstarpgja sadarbiba
vienota macibu procesa planoSana,
metodiskas témas izstrade atbilstosi
skolas prioritatém un skolas 2030
nostadném.

Skolas metodiskas t€mas izvirziSana
2021./2022.m.g., sasaiste ar Skola2030 prioritateém,
skolas akreditacijas zinojuma ieteikumiem un skolas
Attistibas planu 2018-2021.gadam

Pedagogiska un tehniska personala
maksimala noslodze atbilstosi
kvalifikacijai.

Turpinat mekl&t risinadjumus un planot savstarp€jo
sadarbibu visas macibu programmu istenosanas
adreses — skolas €kas.

Ieplanot macibu stundu — pedagogiska laboratorija,
paredzot pedagogiem iknedg€las sapulces.

Regularas, planveida un dokumentgtas
tikSanas ar skolas administraciju,
Metodisko jomu koordinatoriem un
Skolas padomi aktualu 1€mumu
pienemsana.

Parvelet skolas Padomi, ieklaujot visu tris skolas
izglitibas programmu istenoSanas €ku pedagogu un
vecaku parstavjus.

Skolas vadibas komandas regulara
pilnveide, pienakumu pardale
atbilstosi izvertgjumam efektivaku
rezultatu sasniegSanai.

Turpinat skolas vadibas komandas parstrukturizaciju,
ieklaujot visu tris skolas filialu parstavjus, parskatot
administracijas komandas dalibnieku pienakumus.

Skolas vadibas komandas daliba
RIIMC projektos, sasaistot tos ar
skolas prioritatem.

Efektiva personala pavaldiba, nemot véra visu tris
skolas filialu vajadzibas.

Sp&ja atri reagét un parstrukturizét atsevisku
pedagogu darbibas jomas atbilstosi specifiskai




situacijai (interesSu izglitibas pedagogs- pagarinatas
dienas grupas pedagogs attalinata macibu procesa
laika)

Efektiva iestadei pieskirto finansu un
resursu  parvaldiba, = merktiecigi
planojot un apgustot visus iestadei
pieskirtos lidzeklus. Papildus resursu
piesaiste, lidzdarbojoties vairakos
projektos.

Atbilstosi skolas prioritatém turpinat planot iestadei
pieskirtos finansu lidzeklus un resursus, sabalansgjot
to parvaldibu tris skolas filialem.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas darbibas prioritasu merktieciga
izvirziSana saskana ar skolas Attistibas
planu 2018-2021 gadam, ka arT nemot
vera 2019.gada akreditacijas komisijas
zinojumu.

Turpinat skolas vadibas komanda analizet ieprieksgja
macibu gada paveikto, sasaistot ar skolas Attistibas
plana prioritattm un izvirzot jaunas prioritates un
mérkus 2022.-2025.gada Attistibas planam, organizét
fokusgrupu diskusijas pedagogu vidd, péc SVID
metodes analiz€jot paveikto skolas Attistibas plana
2019-2021. gadam, ka ar1 izvirzot jaunus mérkus
nakamas trisgades Attistibas planam.

Obligatas dokumentacijas izstrade un
pilnveide.

Izstradata vienota skolas VerteSanas
kartiba. Pedagogiem ir iegiita pieredze
akcentu parneSanai kvalitativa macibu
procesa realizéSanai no summativas uz
formativo un diagnosticgjoso
vertéSanu.

Izstradati prezentaciju verté€Sanas
SLA 1.-6.klasg, un 7. — 12. klasém,
publicéti Rigas 45. vidusskolas “
Metodisko ideju platforma™

Izstradati ieksgjie noteikumi:
Izglitibas  procesa  organiz€Sana,
nodroSinot  Covid-19  infekcijas

izplatibas ierobezoSanu, ka ar1 Ieksgjas
kartibas noteikumi attalinata macibu
procesa organizeSanai.

Turpinat skolas mérktiecigu dalibu projektos,
atbilstosi skolas prioritatem.

Skaidras un vienotas sist€émas
ieviesana attalinata macibu procesa
organizé$anas nodro§inasanai visam
iesaistitajam pusém (skoléni — vecaki
— skolotaji)

Turpinat pilnveidot vértésanas kartibu atbilstosi jauna
macibu satura prasibam, veikt izskaidrojoSo darbu
vecakiem un skoléniem

Uz  pozitivu  sadarbibu  vérsta
komunikacija ar apkartnes
iedzivotajiem, apkaimju biedribam.

Turpinat Iidzdarboties projektos, parstavot skolu un
daloties ar pozitivo pieredzi skolas metodiskaja
darba.




Skolai sarezgitu situaciju
izskaidroSana pedagogiskajam un
tehniskajam personalam, vecakiem un
skoléniem.

Skolas veértibu akcentéSana ikdienas
macibu darba, skaidra skolas téla
izveide un popularizéSana sabiedriba

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktores un administracijas
sadarbiba ar dibinataju.

Sadarbiba ar dibinataju, izstradat skolas Attistibas
planu.

Veiksmiga sadarbiba ar apkaimju
biedribam dazadu projektu
realizacija.

Turpinat ieplanot laiku metodisko jomu savstarpgjas
sadarbibas planosanai un nodroSinasanai.

Pedagogu sadarbiba metodisko jomu
ietvaros.

Turpinat veidot vienotu sistému visu tr1s skolas filialu
pedagogu vidii, veicinot savstarp€jo sadarbibu, ka ar1
pedagogu pieredzi izmantot ka resursu izglitibas
kvalitates celSanai.

Savstarp&jo atklato stundu vadiSana
un veéroSana ka veiksmigs atbalsts un

resurss macibu procesa
daudzveidibai un izglitibas kvalitates
paaugstinasanai.

Rast iespgjas savstarp€jai pieredzes apmainai visu
filialu pedagogiem.

Skolas sadarbiba ar Vecaku padomi,
vecakiem dibinot atbalsta biedribu,
Edurio aptauju rezultatu analize
sadarbibas uzlaboSanai

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu  profesionalitate  un
profesionalas kompetences pilnveide
atbilsto§i MK 569.noteikumiem.

Turpinat skolas dalibu RIIMC projektos, tada veida
piedavajot pedagogiem profesionalo pilnveidi skolas
izvirzitajas metodiskajas t€mas

Pedagoga mentora aktiva iesaiste
jauno pedagogu apmaciba macibu
procesa kvalitates paaugstinasanai.

Sistematiski analizét  pedagogu
pasnoveértéjumus, veikt to analizi.

iesniegtos

Iespgjamas  misijas  pedagogu
piesaiste

Rosinat pedagogus piedalities pedagogu darbibas
kvalitates novertejuma

Skolas daliba RIIMC projektos “K-
10” un “Atbalsts kompetencu pieejas
ieviesanai  skola” ka  resurss
mérktiecigai pedagogu

Turpinat regularas savstarpgjas tikSanas metodisko
jomu pedagogiem, ka ari jomu koordinatoriem un
administracijas parstavjiem Metodiskaja padome.
Izmantot savstarp&ji véroto stundu metodiku ka
resursu pedagogu profesionalas darbibas pilnveidei.




profesionalajai pilnveidei, atbilstosi
skolas prioritatém.

Pedagogu darbibas noveértgjums: divi
pedagogi ar ieghtu 3.kvalitates
pakapi un 2 pedagogi ar iegltu
2.kvalitates pakapi.

Ik gadu pedagogi  iesniedz
pasnoverte§jumu  par ieprieksgjo
macibu gadu, izvert§jot sava darba
kvalitativos un kvantitativos
raditajus.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.2020./2021. macibu gada skola uzsaka istenot tris Erasmus + projektus:

4.1.1. ,,Klimata parmainu maciSana skolas caur viltus un konstruktivam patiesam
zinam”

Projekts paredz atbalstit skolas un skolotajus klimata parmainu un ilgtsp&jibas izglitiba,

nodroSinot dazadu riku un resursu pieejamibu, izstradajot starppriekSmetu tieSsaistes kursu

par Zurnalistiku un klimata parmainam, kur skoléni klist par dalibniekiem reklamas

veicinasana.

4.1.2. “Dzive ir maksla; Maksla ir dzive”

Projekts paredz izstradat metodiskos materialus, inovativas metodes makslas priekSmetu

integréSanai parg¢jos macibu priekSmetos

4.1.3. “Elpo brivi”

Projekta mérkis ir izstradat metodiku veiksmigai imigré&joso skolénu integréSanai macibu

procesa

4.2. ESF projekts Nr,8.3.4.0/16/1/001 Atbalsts prieksSlaicigas macibu partrauksSanas
samazinasanai

Projekts veicina ilgtsp€jigas sadarbibas sist€mas veidoSanu starp pasvaldibu, izglitibas

iestadem, pedagogiem, atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem vai parstavjiem, lai

laikus identific€tu izglitojamos ar risku partraukt macibas un sniegtu viniem personalizétu

atbalstu.

Skola projekta iesaistas jau kops 2018.gada. 2020./2021.macibu gada projekta piedalijas 26

pedagogi, I semestri sniedzot konsultacijas 51 skolénam, savukart, II semestri — 56

skoleniem. Sanemts arT konsultativais atbalsts, ka arT psihologa un sociala pedagoga

konsultacijas. Kopuma 2020./2021.macibu gada novaditas 2366 individualas konsultacijas.

4.3. Kulturizglitibas programma “L atvijas skolas soma”

Projekts dod iesp&ju ikvienam skolénam vismaz reizi semestri klatiené iepazit Latvijas

makslu un kulttiru, integréjot to macibu satura.

4.4. Skolas direktores daliba nodibinajuma “Iesp&éjama misija” direktora profesionalas
pilnveides macibas programmas “3+3+3” aprobacija.

Programma sastav no tris posmiem ar mérki izvertét direktora lidzSin€jo profesionalo

darbibu, papildinat direktora eso$as zinaSanas un prasmes, nosléguma posma jauniegitas

zinasanas sasaistot ar esosSo darba vietu — izglitibas iestadi.



5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

lestade, uznémums Ligums

www.uzdevumi.lv

PROF licen¢u nodro$inasana 9. un 12 .klasu skoléniem, ka
ar1 pedagogiem

Izglitibas sisteémas SIA
E-klase

Elektroniska skolvadibas sistéma

SIA Lielvards macibu

platforma soma.lv skoléniem

Par digitala macibu satura abon&Sanu skolotajiem un

Junior Achievement
Latvia

Macibu uzn€mumu programma

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate

Istenosana

Atbildiba — ka skolas vertiba

Vertibas ieklauSana audzinaSanas t€mas.
Skoléna atbildiba par savu macibu
procesu, par skolas t€la veidosanu, par
sabiedribu kopuma.

Pozitivas un cienpilnas saskarsmes
veicinaSana skola un arpus tas, 1stenot
skolas pasakumus pozitiva mikroklimata
uzturéSanai

Audzinasanas jautajumu

integréSana visos macibu
priekSmetos — runat par personibas
1zaugsmi, bérni apgust atbildibu un
meérktiecibu, &tiskas ricibas pamatus,
prasmi un spé&ju vadit sevi.

Bérnu un jaunieSu motivésana

iesaistities interesu izglitiba, uzsakot
meérktiecigu gatavoSanos XII Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un svétkiem
2021.gada julija un veicinot skolénu
individualo kompetencu pilnveidi interesu
izglitibas programmas.

Interesu izglitibas programmu
realizéSana, piedaliSanas konkursos un
festivalos.

Izmantot iniciativas “Latvijas skolas soma”
iesp€jas macibu un audzinasanas darba,
bagatinot skolénu kulttirveésturisko izpratni
un pieredzi.

Izveidots ekskursiju planojumus,
atbilstosi skolénu vecumposmam.
Sadarbojoties skolotajiem, atrasti t€mas
un muzejpedagogiskas nodarbibas,
ekskursijas, kas ietver dazadu macibu
priekSmetos apgiistamas t€mas

Istenot atbalsta pasakumus ieklaujosas
izglitibas un pozitivas uzvedibas
veicinasanai.

Atbalsta personala sadarbiba ar
skoléniem, pedagogiem, vecakiem

Pilnveidot skolénu pasparvaldes prasmes
saskarsmg, realiz€jot idejas, sadarbojoties
un iesaistoties pils€tas meéroga pasakumos.

Sadarbiba ar ES maju un tas rikotajiem
pasakumiem.
Eiropas eksamens 1.-12. klaseém

IesaistiSanas valstiski nozimigos notikumos
un aktivitates, sagaidot Latvijas
simtgades svinibas

Skolénu iesaistiSana skolas svétku
noforméjuma radiSana.

Aktivitates klases, kas veltitas Latvijas
simtgadei

Svinigie svétku koncerti, kura iesaistiti




visu klasu grupu skoléni gan skola, gan
arpus.

7. Citi sasniegumi
7.1. Izglitojamo sasniegumi
Skolas 1pasa piedavajuma - pamatizglitibas profesionali orient&tas virziena
programmas un pamatizglitibas programmas ar augstak sasniedzamajiem rezultatiem
kultiiras un paSizpausmes joma (solfedzo un instrumenta sp€le) izglitojamie ik gadu
sasniedz augstvertigus rezultatus, piedaloties dazadu Iimenu konkursos un festivalos.

Neskatoties uz attalinato macibu ierobezojumiem, 2020./2021.macibu gada ieprieks
minétas programmas skoléni ir piedalijuSies 4 dazados valsts Itmena konkursos un
festivalos, iegustot 29 I pakapes diplomus un 2 II pakapes diplomus, ka ar1 divi skoléni ir
piedalijusies starptautiskos konkursos, paradot izcilu sniegumu un iegiistot I pakapes
diplomus, ka arT godalgotas vietas.

Izcilus rezultatus uzrada arT skolas interesu izglitibas pulcini:

e Vokalais ansamblis Animato - Augstaka pakape vokalo ansamblu konkursa
“Balsis” ar tiesibam uzstaties XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku tautas mizikas koncerta

e 12.klaSu vokali instrumentalais ansamblis — Augstaka pakape instrumentalo
ansamblu konkursa “No roka lidz barokam”, ar tiesibam piedalities XII Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku atklasanas koncerta

e Flautu ansamblis - Augstaka pakape instrumentalo ansamblu konkursa “No roka
lIidz barokam”, ar tiesibam piedalities XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un
deju svetku atklaSanas koncerta

e Pamatskolas instrumentalais ansamblis - Augstaka pakape vokalo ansamblu
konkursa “Balsis” ar tiesibam uzstaties XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un
deju svetku tautas miizikas koncerta

7.2 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izveértésanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Skola regulari izvérteé skolénu macibu sasniegumus un mekle risinagjumu to
uzlaboSanai. Rezultati tiek apkopoti semestra un gada nobeiguma, ka ar1 péc dazadiem
skolas vai valsts parbaudes darbiem macibu gada laika. Skolas personals tiek informéts par
attiecigas jomas skolénu sasniegumiem ikgadgja pedagogiskaja sede.

Pedagogi seko macibu rezultatu sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta, strada
konsultacijas papildus diferencéti un individuali, lai iesp&u robezas noverstu
nepietiekamos veértéjumus priekSmeta, ka ar1 paaugstinatu kop&jo zinaSanu apguves [imeni.
NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits atbalsta personals, atbalsta pasakumu istenoS$ana
vai individuala plana sastadiSana, ja tas nepiecieSams.

Saja macibu gada skoléni ir ieguvusi godalgotas vietas olimpiadés. Skoleni savas
prasmes un zinasanas prezent€ja diagnostikas darbos un valsts centraliz€tajos eksamenos.
Kopégjie rezultati atbilst Rigas un Valsts [imenim, taCu attalinatais process norada uz dazam
nepilnibam. Lai uzlabotu So situaciju, skola 2020./2021.macibu gada ir izstradajusi un
ieviesusi diagnosticgjoso vertésanu ka formativas veértéSanas elementu, diagnosticgjot
skolénu esos$as zinasanas jau macibu gada sakuma un meérktiecigi stradajot pie to
paaugstinasanas nepiecieSamajas jomas, periodiski veicot atkartotu diagnostiku. Papildus



tiek stradats pie tekstpratibas un jédzienu skaidroSanas, kur novéroti zemaki skolénu
zinaSanu sasniegumi attiecigajos uzdevumos. 2021./2022.macibu gada akcents no
pedagogu puses tiks likts uz formativo vértéSanu un skoleéncentrétu macibu vidi,
pakapeniski un mérktiecigi uzlabojot macibu sasniegumus.

2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g.
Macibu gads
Latvijas
un
Matemati Latviesu Latviesu Latvijas
Macibu pasaules Matematika
) ) ka valoda _ valoda vesture
prieksmeti vesture
Kopvertgjums %
Rigas 27% 48% 78% 33% 56% Nav datu
45 .vidusskola
Kopvertgjums %
) 39% 53% 69% 34% 51% Nav datu
Rigas pilséta
Kopvertgjums %
40% 53% 43% 36% 51% Nav datu
valstl
Macibu gads 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g.
Anglu . Krievu
) ) Krievu valoda Anglu valoda
Macibu priek$meti valoda valoda
Kopvertejums %
] 7% 70% 74% 72%
Rigas 45.vidusskola
Kopvertgjums % Rigas
2% 75% 67% 76%
pilséta
Kopvértejums % valst1 73% 76% 66% 76%

Secinajumi péc valsts parbaudes darbu analizes:

Matematikas CE rezultatu uzlaboSanai

o Attistit sp&ju ilgstosak koncentréties vienam darbam.
e 10.klase attistit patstaviga darba iemanas, jo 12.klase jau bils par velu visu paspét

apgut.

e Daudz vairak veltit laiku uzdevumu risinasanai iedzilinoties, jo nepilnigs trenins
rada apjukumu pat zinamas situacijas.

Valodas CE rezultatu uzlaboSanai:
e formulét vertesanas kritérijus skolénam saprotama valoda;




japievers uzmaniba lasiSanas prasmju pilnveidoSanai, ka ar1 vardu krajuma
paplasinasanai un maciSanas motivacijas paaugstinasanai;

pilnveidot rakstiSanas prasmes, rosinat skolénus rakstit stastus par dazadam
teémam, izmantojot apgiitos teksta organizé€Sanas panémienus (piemeéram, domu
karti, shemas), veidot sava teksta melnrakstu, to uzlabot un papildinat;
pilnveidot prasmi veidot dazadu veidu teikumus, radosi izmantojot apgttos
teikumu struktiiras paraugus, atbilstosu vardu kartibu vienkarsos un saliktos
teikumos;

radit iesp€ju lietot valodu darbiba un sazinaties vecumam atbilstosas situacijas;
izmantot metodes kas sekmé skoleénu sadarbibas pieredzi, patstavibu (interaktivas
metodes, kooperativa macisanas);

palidzet skoléniem izprast valodu lomu citu macibu priekSmetu apguve;
pilnveidot maciSanas un macisanas procesu moderno tehnologiju vidg, rosinot
radoSo un pétniecisko darbibu;

attistit prasmi Kritiski analizét mediju radito realitati un informacijas ticamibu;
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1. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasvértésana izmantota kvalitates veérté€Sanas metodes: intervijas ar mérkgrupam, tikSanas ar darbiniekiem, izglitibas iestades apskate,

dokumentu analize, situacijas analize.

Kritérija “Administrativa efektivitate” paSvertésana iegltais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim: Loti labi

To apliecina $ada informacija un dati:

1. Skolas metodiska darba témas atbilstiba skolas Attistibas planam 2018-2021.gadam.
2. 84% pedagogu Edurio aptauja norada, ka skolas administracijas darbibas ir merktiecigas skolas darba kvalitates uzlabosanai, ka
arT 89% pedagogu norada, ka viniem ir skaidrs skolas Attistibas plans

3. Skolas padomes sanaksmju protokoli

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba paSvert€Sanas un attistibas
planosSanas kvalitate un efektivitate

4

Merktieciga pedagogu un
administracijas  savstarp€ja
sadarbiba vienota macibu
procesa planosana,
metodiskas témas izstradé
atbilstosi skolas prioritatem.

Izstradat skolas Attistibas planu
2022-2025 gadam.

Skolas turpmako attistibu planot,
nemot veéra tris filialu specifiku un
vajadzibas.

Ieviest pasvértéSanas elements ka
ikdienas macibu procesa elementu,
iesaistot visas mérkgrupas izglitibas
kvalitates celSanai.

RR2

Personala parvaldibas efektivitate

Maksimala personala
noslodze atbilstosi pedagogu
1zglitibai.

Regularas un mérktiecigas
tikSanas ar skolas
administraciju, Metodisko
jomu  koordinatoriem  un
Skolas  padomi  aktualu
lémumu pienemsana.

Nodrosinat  efektivu  personala
pavaldibu, nemot véra visu tris
skolas filialu vajadzibas, 1pasi
pieversot uzmanibu atbalsta
personala pardalei.

RR3

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas mérkiem

Vadibas komandas
parstrukturizacija, pienakumu
pardale, uzdevumu deligésana
izvertgjot darba pasvertgjuma
rezultatus.

Turpinat skolas vadibas komandas
parstrukturizaciju, ieklaujot visu tris
skolas filialu parstavjus, parskatot
administracijas komandas
pienakumus.




Merktieciga skolas metodiska
darba virziba atbilstosi skolas
prioritattm un skolas 2030
nostadneé.

Vadibas komandas Iidzdaliba
RIIMC projektos, maksimali

Turpinat piedalities RIIMC
projektos, piesaistot kvalific€tus
lektorus un specialistus, tada veida
realiz€jot skolas metodiskaja darba
1ZvirZitas prioritates.

sasaistot tos ar skolas
prioritatém.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un 4 Efektiva pieejamo finanSu un | Atbilstosi skolas prioritatém
izpratne par finanSu un resursu efektivu resursu apguve finanSu gada | turpinat planot iestadei pieskirtos
parvaldibu ietvaros, tai skaita, apgustot | finansu lidzeklus un resursus,

projektos piesaistitos finansu | sabalansgjot to parvaldibu tris

lidzeklus.

skolas filialem, ka ar1 piesaistot
papildu  lidzeklus no daZzadu
projektu lidzdalibas.

2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes): sarunas ar dibinataju, dokumentu analize, Edurio aptaujas dati, situacijas analize.
Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma Iimenim Loti labi.
To apliecina $ada informacija un dati:

1. Izstradata vienota skolas VerteSanas kartiba, Izstradati prezentaciju veért€Sanas SLA 1.-6.klas€, un 7. — 12. klas€m, publicéti
Rigas 45. vidusskolas “ Metodisko ideju platforma” Izstradati iek$€jie noteikumi: Izglitibas procesa organizéSana, nodroSinot
Covid-19 infekcijas izplatibas ierobeZzoSanu, ka ari Iek$&jas kartibas noteikumi attalinata macibu procesa organizéSanai
Visas nepieciesamas dokumentacijas sagatavos$ana, gatavojoties likvidéjamas Rigas Jana Poruka vidusskolas parnemsanai.

3. Skaidra un aktiva komunikacija ar visam iesaistitajam pusém sekmigai skolu parnemsanas procesa norisei un jauna macibu gada
uzsakSanai.
4. 99% pedagogu Edurio aptauja norada, ka ir apmierinati, ka strada Rigas 45.vidusskola.

N

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€jums punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, 4 NepiecieSamas Turpinat  pilnveidot  verteéSanas
izpratne par izglitibas iestades darbibas dokumentacijas izstrade. karttbu atbilsto§i jauna macibu
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot Ir ieviesta vienota skolas | satura prasibam, veikt izskaidrojoso

tiesibu aktus aktu | darbu vecakiem un skoléniem.
Aktualizeét obligato dokumentaciju
atbilsto$i argjiem normativajiem
aktiem.

iek§€jo  normativo
izstrades kartiba




S RR2

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt [émumus un uznemties atbildibu

Operativu lémumu
pienemsana arkartas situacijas
un attalinata macibu procesa
laika, spgjot atri un adekvati
reagét nestandarta situacijas
(sagatavosanas Rigas Jana
Poruka vidusskolas
likvidacijas procesa
uzsakSanai- €ku un macibu
programmu parnemsanai)

Turpinat sekm@t regularu zinasanu
un  profesionalas  kompetences
paaugstinaSanu un papildinaSanu
profesionalas pilnveides kursos
atbilsto$i skolas aktualitattm un
prioritatém.

RR3

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Atverta  komunikacija un
skolai  sarezgitu  situaciju
izskaidroSana ar apkartnes
biedribam, iedzivotajiem,
pedagogiem, tehniskajiem
darbiniekiem un vecakiem
veiksmigas sadarbibas
veicinasanai.

Lidzdarboties apkartnes biedribu
aktivitates, tada veida padarot skolas
telu atpazistamu un pieejamu
apkartnes iedzivotajiem. Skola t€la
atpazistamiba apkaim& un Rigas
pilséta.

Parmainu vadibas menedZments,
1zskaidrojot skolas turpmako virzibu
Rigas Jana Poruka vidusskolas
likvidacijas un parnemsSanas
rezultata.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Skolas pamatmérku un vértibu
prioritara akcentesana
ikdienas komunikacija un
skolas tela veidoSana,
popularizésana,  nodroSinot
vienotu skolas komunikaciju
attieciba uz visam
iesaistitajam personam.

Skaidri definét un ieviest skolas
pamatvertibas, attistit
komunikacijas kultiiru visas skolas
filiales.
Skolas vertibu izstrade 2022.-2025.
gadam.

RRS

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas  attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem

Merktieciga skolas metodiska
darba un metodiska atbalsta,
un prioritasu izvirzisana, par

pamatu nemot skolas
Attistibas  planu,  skolas
akreditacijas komisijas

ieteikumus.

Regulara, datos balstita paSanalize
par  paveikto un  turpmako
nepiecieSamo  prioritaro  darbibu
izvirziSana skolas metodiska darba
stenoSanai.




RR6

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

Regulara  iesaiste  skolas
metodiskaja darba, lidzdaliba
skolas realiz&tajos projektos,
to izstrade.

Turpinat  lidzdarboties  skolas
projektos, parstavot skolu un
daloties ar pozitivo pieredzi skolas
metodiskaja darba.

3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: Edurio aptauju rezultati, fokussarunas ar dibinataju, sarunas ar apkaimes biedribu
vaditajiem, macibu stundu verosana, situaciju analize.
Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma limenim Loti labi
To apliecina $ada informacija un dati:

1. Skola veiktie ikgadgjie valsts un paSvaldibas institiiciju parbaudes akti (VUGD,Veselibas inspekcija, IKVD u.c.)

2. Skolas ieksgjas vienotas elektroniskas dokumentacijas platformas izveide un pieejamiba skolas darbiniekiem.

3. Edurio dati par skolas sadarbibu ar vecakiem, skoléniem macibu procesa laika. 93% pedagogu uzskata, ka atbalsta personala
sniegta palidziba ir pietickama. 88% skolénu norada, ka zina, kur versties skola péc palidzibas, ja tas nepiecieSams, minot ne
vien klases audzinataju, atbalsta personalu, bet ari skolas administraciju un direktoru ka personas, pie kuram meklét palidzibu.

4. Skolas izstradata un aprob&ta macibu stundu véroSanas lapas, uzSvaru lickot uz skolas prioritarajam témam — SR, AS,
individualizacijas un diferenciacijas piemeriem.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vert€jums punktos

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 4 Izglitibas iestades vaditaja, | Regulara un aktiva komunikacija,
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju sp&ja atri, atbilstosi kvalitativi | kas ir saistita ar izglitibas iestades
un/vai pasvaldibu reagét un pienemt l&€mumus | prioritasu TstenoSanu. Sadarbiba

sadarbiba ar dibinataju. skolas Attistibas plana 2022.-2025.
P&c nepiecieSamibas atvérta | gadam izstrade.

sadarbiba ar visam valsts un

pasvaldibas institiicijam.

RR2 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 4 Sadarbiba  ar  apkaimju | Turpinat komunikaciju ar apkaimes
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares biedribam dazadu projektu | biedribam pozitivas sadarbibas
organizacijam realizacija. veicinasanai.

RR3 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot 4 Projektos iegiitas pieredzes un | Ieviest un nostiprinat skolas vertibas

izzinas un inovaciju organizacijas kulttru
izglitibas iestade

inovaciju kultiras istenoSana
ikdienas procesos.

Aktivs darbs skolas t€la
popularizéSanai socialajos
tiklos.

un iekS§€jo organizacijas kultiru
jaunajas skolas filiales.




RR4 | Izglitibas  iestades  vaditaja  riciba Skola ieviesta sisttma | Rast iesp€jas pedagogiem
savstarpgjas  pieredzes apmainai un regularam atklatajam macibu | savstarp&jai  pieredzes apmainai
komanddarbam izglitibas iestadé stundam — stundu veroSanam | visas kas filiales.

ka butisks ieksgjais resurss
macisanas kvalitates
paaugstinasanai.

Vienota attalinata macibu
procesa skolas administracijas
tehnisko 1espeju
nodroSinajums piedalities
jebkura tieSsaistes macibu
stunda

Nostiprinat vienu — varbiit
maciSanas  grupas. Jaunu
maciSanas formu ievieSana un
aprobésana.

RR5 | Izglitibas iestades vaditdja sadarbibas Regulara komunikacija ar | Regulara komunikacijas ar
kvalitate ar izglitojamo vecakiem vecakiem, organizetas | vecakiem, tematisko skolas vecaku

tieSsaistes  tikSanas  klaSu | sapulcu rikoSana pa klaSu grupam,

grupas, parrunajot aktualos | veicot izskaidrojosSo darbu par

problémjautajumus. interesgjosajiem jautajumiem.
Savlaiciga informacijas sniegSana.
Skolas vecaku tematisko sapulCu
rikosana.

RR6 | Izglitibas  iestades  vaditaja  riciba, Regulara sadarbiba, izvirzot | Restrukturizét  skolas  padomi,

nodroSinot izglitibas iestades skolas prioritaros mérkus, | ieklaujot taja visu tris skola filialu
padomes/konventa un izglitojamo turpmakas attistibas | pedagogus, vecakus un
parstavibas institiicijas darbibu vajadzibas. izglitojamos.

4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

PaSvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€s): Dokumentu analize, fokussarunas ar dibinataju, sarunas ar pedagogiem,
macibu stundu veéroSana.
Kritérija “pedagogu profesionala kapacitate” pasSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma Ilimenim Loti labi
Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers.

1. Pedagogu iegttas kvalitates pakapes profesionalas kvalitates novertésana (2 pedagogi ar iegiitu 2.pakapi un 2 pedagogi -ar

3.pakapi)




2. Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Tematiska parbaude DIKS-20-18-aud, zinojums Nr.DIKS-20-25-zi par

pedagogu kvalifikacijas atbilstibu normativo aktu prasibam.

3. Pedagogu sasvstarpgji véroto stundu apraksti.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1

Pedagogiem nepiecieSsamas izglitibas un
profesionalas  kvalifikacijas  atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

4

Visu pedagogu kvalifikacijas
atbilstitba  un pedagoga
mentora esamiba izglitibas
iestade ka atbalsts jaunajiem
pedagogiem, ka arl
pedagogiem, kuri vél turpina
studet, kvalitativai normativo
aktu prasibu izpildei.

Turpinat regulari monitorét un datét
pedagogu kvalifikacijas atbilstibu
atbilstoS§i normativo aktu prasibam
un izmainam.

Pie iesp&jas sp€ja parrestrukturizet
atseviSku pedagogu darbibas jomu
atbilstoS§1  specifiskai  situacijai
(intereSu  izglitibas  pedagogs-
pagarinatas dienas grupas pedagogs
attalinata macibu procesa laika)

RR2

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Skolas organizgtie
profesionalas pilnveides kursi
atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajam prasibam, ka ari
skolas attistibas prioritatem.

Pedagogu profesionalas
kompetences vajadzibu
apzinasana atbilstosi
normativo aktu prasibam un
skolas prioritatém, ka ari to
nodroS§inasanas parraudziba.

P&c iesp€jas turpinat skola organizet
pedagogu profesionalas pilnveides
kursus saskana ar skolas prioritatem
un metodiskajam t€émam un sniegt
refleksiju, kursos iegiitas atzinas
izmantojot praktiskaja darbiba, tas
integréjot macibu procesa.

RR3

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates noveértéSanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogu profesionalas
noslodzes samerigums
atbilstos§i gan kvalifikacijai,
gan Tstenotajai  izglitibas
programmai.

Regulara profesionalas
kvalitates novértésana iestade,
atbilstosi pedagogu
pieteikumiem.

Riipigi izvertét visu tris skolas
filialu pedagogu resursus atbilstosi
vinu kvalifikacijam.
Rosinat  pedagogus
pedagogu  darbibas
novertgjuma.

piedalities
kvalitates




RR4

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides 4 Noskaidrotas un apzinatas
sistéma izglitibas iestadé pedagogu profesionalas
darbibas vajadzibas.

Turpinat regularas savstarpgjas
tikSanas metodisko jomu
pedagogiem, macisanas grupam, ka
arT  jomu koordinatoriem un
administracijas parstavjiem
Metodiskaja padomg, tada veida
veicinot pedagogu sadarbibu, ipasu
uzsvaru liekot uz savstarp&ji véroto
stundu  metodiku ka  resursu
pedagogu profesionalas darbibas
pilnveidei.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas

darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)

2020.gada oktobr1 notika vaditaja profesionalas darbibas novértéSana pasvaldiba.

6. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades

darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmeém)
6.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

6.2. Izglitibas iestades padomes vai konventa ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas

jautajumos

Iesp&ju robezas izvertet iespéju izveidot rezerves pedagogu Stata vienibu pasvaldibas vai iestades ietvaros (tarificéts pedagogs
aizvietoSanai — piemeram, pensionéts pedagogs, kurs periodiski var veikt pedagoga pienakumus nepiecieSamibas gadijuma).
Trikt valstiska vizija par skaidru virzibu, uz kuru tiek balstita vértéSanas sist€ma (pieméram, diagnosticgjosa vertésana). Skola
ir uzsakusi diagnostic€josas vertéSanas ieviesanu, tacu trikst vienota valstiska skatijuma par §1 formativas vertéSanas veida

turpmako attistibu.




Izglitibas iestades vaditajs
(Baiba Neimane)
(paraksts)







