RIGAS 45.VIDUSSKOLA

Ropazu iela 34, Riga, LV-1039, talrunis 67551719, e-pasts r45vs@riga.lv

Riga

ATTISTIBAS PLANS

2022./2023.m.g.-2024./2025.m.g.



l. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas 45.vidusskola (turpmak - skola) ir pasvaldibas dibinata un Rigas domes paklautiba esoSa vispargjas vidgjas izglitibas iestade, kura 1steno
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas.
Kops 2021.gada 1.septembra Skola ir izvietota tris €kas: Teika - Ropazu iela 34, kur macibas apgiist 1.-12.klasu skoléni, Ciekurkalna — Gaujas iela 23,
kur macas 1.-9.klasu skoléni, ka arT Mezaparka — Libekas iela 27, kur tiek piedavats macities 1.-3.klasu skoléniem. Skolas 1paSais piedavajums ir
pamatizglitibas programma ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem miizika un instrumenta spélé. Padzilinata muizikas apguve ir skolas prioritate jau
kop$ 1967.gada. ST programma tiek istenota Ropazu un Libekas ielas ekas, savukart, Gaujas ielas &ka tiek stenota ari specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem.
Rigas 45. vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un
normativie akti, ka ar skolas nolikums, kurs§ apstiprinats Rigas domé 2011.gada 1. novembri.

I1.  VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Rigas 45.vidusskolas vizija
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Misija - Nodrosinat un istenot kvalitativu macibu procesu atbilstosi valsts pamatizglitibas un vispargjas izglitibas noteiktajos standartos miisdieniga,
bérncentréta un drosa vide. Skola, kura katrs bérns ir vertiba.



Stratégiskie mérki — Kvalitativa, pieejama apkaimes izglitibas iestade, kura sp&j nosegt viet€jo apkaimju iedzivotaju pieprasijumu péc kvalitativas
izglitibas iegtiSanas iesp&jam.

Galvenie uzdevumi — Pamatizglitibas un vispargjas vid&jas izglitibas standarta kvalitativa istenoSana.
Skoléncentréts macibu process un macibu vide.
Efektiva pieejamo resursu apgisana.

Pozitiva skolas t€la veidosana.

Skolas darbibas jomas

2022./2023.m.g.

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2022./2023.m.g. — 2024./2025.m.g.

| 2023./2024.m.qg. | 2024./2025.m.qg.
Skoléncentréta macibu procesa pilnveidosanas un skolénu macibu sasniegumu uzlaboSanas planosana un istenoSana, par
pamatu nemot ikdienas macibu darba, diagnostic€joSo un valsts parbaudes darbu analize identificetas vajadzibas
Atbilstiba merkiem Skolas prioritate ka audzinasanas Skolas prioritate ka audzinasanas Skolas prioritate ka audzinasanas
vertiba vertiba vertiba
SADARBIBA GODIGUMS IECIETIBA
Visiem saprotamas skaidras un vienotas vértéSanas sist€émas izstrade, akcent&jot

Kvalitativas macibas

diagnostic€josas un formativas veértésanas nozimi

Skolénu snieguma analize pamatizglitibas programma ar augstakiem

sasniedzamajiem rezultatiem ar merki paaugstinat izglitojamo snieguma Iimenti,

ka arT izstradat krit€rijus izveletas programmas atbilstibas izverté€Sanai, uzsakot
macibas 7.klasg.

Izglitibas pieejamibas nodroSinaSana
atbilstosi viet€jo apkaimju iedzivotaju
pieprasijumam (programmu istenoSana
skolas filiales)

Stiprinat pedagogu digitalo pratibu

Ieklaujosa vide

Vienota un sistematiska atbalsta

Merkets pasakumu kopums jauno pedagogu atbalstam, uzsakot darbu skola

personala iesaiste ikdienas macibu

procesa, péc nepiecieSamibas




piesaistot starpinstitucionalas
instances visu trTs €ku ietvaros

Sadarbiba ar

dibinataju - skolu filialu ara infrastruktiras uzlabosana

Sistematiska un planota
administracijas komunikacija ar
izglitojamo vecakiem par skolas

Skolas t€la pozitivas publicitates
nodro$inasana.

Skolas  vadibas
parstrukturizacija

komandas

darba

Laba parvaldiba >
meérkiem
Meérketas (tematiskas) pedagogiskas Laba resursu parvaldiba skolas vides
laboratorijas visiem pedagogiem uzlabo$anai
IV. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
Joma: Atbilsttba meérkiem
Prioritate: = Kompetencu pieeja macibu satura (Skola2030) ievieSana un nostiprinasana

Skoléncentréta macibu procesa pilnveidoSanas un skolénu macibu sasniegumu uzlaboSanas planosana un istenosana, par pamatu nemot
ikdienas macibu darba, diagnosticgjoSo un valsts parbaudes darbu analiz€ identificétas problémas

Skolas organizacijas kultiiras un jauno izvirzito vertibu (2022.-2025.gadam) nostiprinasana visas tris skolas filiales




Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(mérami kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie
rezultati)

IevieSanas gaita
(zsi — tikal galvenie uzdevumi, pasakumi,
ricibas unlvai aktivitdates)

Kompetence un sasniegumi

Skolénam saprotama macibu stunda (skaidri formul&ts
macibu stundas sasniedzamais rezultats -SR un
atgriezeniska saite - AS)

Pedagogi mérktiecigi ieplano un katras macibu
stundas sakuma defin€ skolénam skaidri
saprotamu sasniedzamo rezultatu (SR)
Pedagogi macibu stunda sniedz paredz laiku
un sniedz stundas SR atbilstoSu atgriezenisko
saiti

Vienots tematiskais planojums Skolas metodiskaja
platforma Sharepoint

Notiek regulara pedagogu savstarp&ja stundu
veroSana un analize

Sadarbiba ar Rigas izglitibas un informativi
metodisko centru skolas metodisko tému
realizéSana meérktiecigai skolénu snieguma
kvalitates paaugstinaSanai atbilstoSi skolas
prioritatém.

Izglitibas programmas nosléguma valsts parbaudes darbos
skolénu snieguma vidg€jie rezultati ir augstaki vai atbilst
valsts vidéjam raditajam valsts parbaudes darbos.

Atbalsta pasakumu istenosana 10.-12 .klasu
skoléniem un pedagogiem, ar mérki
paaugstinat macibu sasniegumus matematikas
priekSmeta, vidéja centralizéta eksamena
matematika rezultatu paaugstinot 11dz 40 %.
Merktiecigs darbs atbalsta sist€émas veidoSana
skolénu talantu attistiSanai.

Visiem skaidras skolas vértibas

Veikta anketéSana skolas organizacijas
kulttiras un jauno izvirzito vértibu (2022.-
2025.gadam) izvirziSanai un nostiprinasanai
visas skolas filial€s, iesaistot visus vecakus,
pedagogus un izglitojamos.

Skolas vertibu ieklausana gan audzinasanas,
gan dazadu macibu jomu témas.




Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Tiek secigi un sistematiski Tstenota karjeras izglitibas
programma visas skolénu vecumgrupas.

Karjeras izglitibas pasakumu organizeéSana
sadarbiba ar vecakiem, vietgjiem uznémejiem,
apkartnes apkaimes biedribam.

Merktiecigs profesionalas pilnveides kursu
apmekl&jums pedagogiem, akcentgjot skolas
prioritates un metodisko t€mu.

Vienlidziba un ieklauSana

Ieklaujosas izglitibas pieejas istenosana skola ikdienas
macibu procesa, par pamatu nemot izglitojamo
identificétas individualas vajadzibas, vajas un stipras
puses.

Macibu gada laika 2-3 reizes semestri tiek
organizétas regularas un  mérktiecigas
skolotaju profesionalas tikSanas pa
meérkgrupam.

Sadarbojoties skoléna vecakiem, pedagogiem un atbalsta
personalam, tiek pilnveidota katra skoléna individualajam
maciSanas vajadzibam nepiecieSama atbalsta sist€ma.

Regularas  Atbalsta komandas tikSanas

vienotas sist€mas pilnveidei.

Atbalsta personala tikSanas ar vecakiem
aktualo jautajumu izskaidroSanai.

Ieklaujosa un sociali emocionali drosas vides izveidoSana
skoléniem visas skolénu vecumgrupas ka ari skolas
parvalde.

Vienoti skolas pasakumi visiem
izglitojamajiem visas skolas tris &kas (tai
skaita ar1 izglitojamajiem ar maciSanas
griitibam), aktivi iesaistot ar1 vecakus.




Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate:  Visiem saprotamas, skaidras un vienotas vértéSanas sist€émas izstrade, akcentgjot diagnosticjosas un formativas vértéSanas nozimi

Stiprinat pedagogu digitalo pratibu
Izglitibas pieejamibas nodroSinaSana atbilstosi viet€jo apkaimju iedzivotaju pieprasijumam (programmu istenosana skolas filial€s)

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

(mérami kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie

rezultati)

IevieSanas gaita
(isi — tikai galvenie uzdevumi, pasakumi,
ricibas un/vai aktivitates)

MaciSana un macisanas

Ikdienas macibu procesa skaidra, visiem saprotama
(pedagogiem, skoléniem, vecakiem) veértéSanas kartiba.

Skolénam saprotams macibu stundas SR un AS.

Pedagogi mérktiecigi plano, izvélas un stundas
pielieto sasniedzamajam rezultatam atbilstosus
vertésanas rikus, paredz atbilstosu
atgriezenisko saiti.

Sasniedzamo rezultatu izvertéSanai pedagogi
veido un izmanto snieguma Itmenu aprakstus

Pedagogu profesionala kapacitate

Veikti profesionalas pilnveides pasakumi pedagogu

digitalas pratibas stiprinaSanai.

Digitalaja pratiba ieklaut:

Skolas organiz€tus rofesionalas pilnveides
pasakumi darbam ar interaktivajiem
demonstrésanas lidzekliem (elektriskie un
interaktivie ekrani macibu telpas);
profesionalas pilnveides pasakumi darbam ar
interneta vietném;

e-klases resursu pilnvertiga izmantoSana;




Sistematisks un praktisks atbalsts jauno pedagogu
ienaksanai skola (gan skolas, gan metodisko jomu
ietvaros)

Pedagoga mentora sistematisks darbs jauno
pedagogu atbalstam.

Iespgja piedalities un vérot kolégu vaditajas
macibu stundas.

Tematiskas tikSanas jaunajiem pedagogiem
(pedagogiskas laboratorijas)

[zglitibas programmu 1stenoSana

Izglitibas pieejamibas nodroSinasana atbilstoSi viet€jo
apkaimju  iedzivotaju  pieprasijjumam  (programmu
1stenoSana skolas filiales)

Datos  balstiti izveért€t programmas ar
augstakiem  sasniedzamajiem rezultatiem
aktualitati 1stenoSanai Gaujas ielas filiale.




Skolénu sasniegumu monitoréSana  pamatizglitibas

programma macibu priekSmetos ar
sasniedzamajiem rezultatiem 3. un 6.klases

augstakiem

Veikta 3. ,4. (tikai 2022./2023.macibu gada)
un 6.klaSu miuzikas macibu priekSmetu ar
augstakiem  sasniedzamajiem  rezultatiem
(instrumenta spé€le un solfedzo) sasniegumu
analize, monitoréta augstakminéto macibu
priekSmetu sasniegumu likne.

Izvertgjot  6.klases  diagnostikas  darbu
rezultatus macibu priekSmetos ar augstakiem
sasniedzamajiem rezultatiem, péc
nepiecieSamibas parskatits skolénu skaits, kuri
apgiist macibu programmu ar augstakiem
sasniedzamajiem  rezultatiem  kvalitates
paaugstinasanai




Joma: Ieklaujosa vide
Prioritate:  Vienota un sistematiska atbalsta personala iesaiste ikdienas macibu procesa, p&c nepiecieSamibas piesaistot starpinstitucionalas instances
Pozittvas un cienpilnas saskarsmes veicinasana skola un arpus tas.
Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(mérami kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie (isi — tikai galvenie uzdevumi, pasakumi,
rezultati) ricibas un/vai aktivitates)
Pieejamiba Vienota un sistematiska atbalsta personala iesaiste | Ikned€las atbalsta personala tikSanas.

ikdienas macibu procesa, péc nepiecieSamibas piesaistot
starpinstitucionalas instances.

Atbalsta personala veidota atbalsta

Drosiba un psihologiska labklajiba

Ikdiena skoléni un pedagogi jitas drosi skola, izjiit savu
piederibu skolai.

Aktivs arpusskolas pasakumu un interesu izglitibas klasts,
piedavajot péc iesp&jas daudzveidigaku pasakumu
kopumu, veicinot visu izglitojamo un vinu vecaku
piederibas sajiitu skolai.

Istenoti skolas pasakumi pozitiva
mikroklimata uztur€Sanai un labbutibas
veicinaSanai skola, 1pasi akcent€jot skolenu
pasparvaldes lidzdalibu.

Skolénu lidziesaiste skolas vides un pasakumu,
labiekartoSana, inici€Sana un veidosana.

Infrastruktiira un resursi

Pakapeniski nomainit primitivas demonstracijas iekartas
uz interaktivam.

Efektiva resursu planosana, ik gadu
pakapeniski veicot demonstréSanas iekartu
nomainu.

Sadarbiba ar dibinataju - skolu filialu ara infrastruktiiras
uzlabo$ana
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Joma: Laba parvaldiba

Prioritate:  Sistematiska un planota administracijas komunikacija ar izglitojamo vecakiem par skolas mérkiem

Skolas t€la pozitivas publicitates nodrosinasana.

Skolas vadibas komandas darba parstrukturizacija

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(mérami kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie
rezultati)

IevieSanas gaita
(isi — tikai galvenie uzdevumi, pasakumi,
ricibas un/vai aktivitates)

Administrativa efektivitate

Strukturéta un  parskatama  vadibas  komandas
organizacijas modela izveide.

Veiktas individualas parrunas ar direktora
vietniekiem, par profesionalas darbibas
stiprajam pus€ém un izaicinagjumiem, par
efektivu  saikni  starp maciSanas  un
audzinasanas darbu.

Pienakumu un atbildibas pardale, pilnveidojot
un aprob&jot jaunos direktora vietnieku,
metodisko jomu koordinatoru amatu aprakstus

Vadibas profesionala darbiba

Skolas t€la pilnveide, sekméjot sadarbibu ar skolas
apkaimes un atbalsta biedribam, izvirzot vienotas
sadarbibas principus un darbibas prioritates apkaimes.

Aktiva lidzdaliba/sadarbiba dazadu projektu
realizacija sadarbiba ar apkaimju biedribam.

Atbalsts un sadarbiba

Sistematiska un planota administracijas komunikacija ar
izglitojamo vecakiem par skolas mérkiem

Vecaku stundas ievieSana (Tematiskas
tikSanas ar Vecakiem tieSsaistes)

Skolas t€la pozitivas publicitates nodroSinasana.

Attistibas plans 2021./2022.m.g. — 2023./2024.m.g. apspriests Skolas padomes seédé 2021.gada __.
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Skolas direktors B.Neimane

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieks$nieks — direktora vietnieks

|.Balamovskis
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