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1. - KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI
1.1. Terminu skaidrojums un profesionalas karjeras izvéles pamatmrosacijumi

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasnieg3anai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza:garuma. Tas
ir nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiZa garuma
gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjera nozimé cilvéka dzivesveida izvéli, pasrealizaciju un sekmigu izvirziSanos
darbiba vairakas savstarp&ji saistitas dzives jomas: izglitiba, darbs, githene, brivais

laiks.
DZIVES JOMAS

Darbs t

Ir Joti svarigi, lai cilvéks stradatu darbu, kur§ sniedz gan moralu gandarijumu, gan
pietickamu finansialu nodrosinajumu. GandarTjuma vai apmierinatibas sajiitu cilvékam
var sniegt darbs, kur§ vinu interes€ un ir aizraujoS$s, kura ir iesp€jas realizet sevi, savu
potencialu un sp&jas. Miisdienas, lai neatpaliktu no patstavigi mainigas darba pasaules,
saglabat savu konkur&tspgju darba tirgi, ikvienam no mums ir jamacas nepartraukti,
visas dzives garuma. ! i

Izglitiba

Macisanas un studélana ir Iidzveértiga darbam. Lai saglabatu savu konkuretspgju
misdienu mainigaja darba pasaul€, ikvienam cilvekam nepartraukti japapildina savas
zina§anas un prasmes visas dzives garuma. .

Gimene

Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilveka dzives jomam, ta ir attiecibu
veidoSana un atbalsts griitos briZos. Ir cilveki, kuri tie§i Sai dzives jomai ir izvel&jusies

veltit lielako sava laika, spéku un energijas daudzumu.



Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process
miiza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par
sevi, un apkart&jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izvéletos savu nodarboSanas jomu

un péc tam konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSindjums
izglitibas iestade, lai palidz&tu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un
iespgju saméro$ana, savu karjeras merku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu
zina$anas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu

un talakizglitibas iesp&jam, ka ari nodro$inatu efektivu dalibu darba dzive.

Miisdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotnéji jédzienu
“karjera” skaidroja un asocigja ar sekmigu darbo3anos kada profesionalaja joma, kura
ir iespgjama izvirziSanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins
“karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ari ka likumsakariga
personibas izaugsme un nodarbo$anas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir
personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summéjas visas individa
dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, jagem véra tris butiski
nosacijumi:

» lai profesija biitu interesanta un saisto3a,

* lai profesija atbilstu sp&jam,

» lai varétu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju,

ir svarigi saprast- ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU - tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, biitiskais dziveé un darba.

Tespgjams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboSanos, kas saista, pattk
un ko gribé&tos darit, bitu loti gar§ saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai
griiti iz8kirties, kuru no savam interesém izvéléties profesionalajai realizacijai, bet ko
atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas

darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstak]us.



VARU - tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, spg€jas, 1paSibas, stipras puses, ka ar1
veselibas stavoklis,— visas profesionali nozimigas IpaSibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §1m interesém atbilstoSas
sp&jas. Spejas vispilnigak atkldjas un attistas tiesi darbiba - macibas vai jau praktiskaja
darba.

VAJAG - 13s ir profesijas un kompetences, kas konkretaja vieta un laika darba tirg
ir pieprasitas, tatad - kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un
tuvakaja nakotne; tapéc, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un
prasmes (kompetences) var apglit macoties/studgjot viena vai otrd programma, kuru
piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs un attiecigi
arT kompetences konkréto darba uzdevumu veik$anai, tapéc ir jabiit gatavam ari turpinat

macities.

1.2. Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaul€ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zina$anam
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti
uzlabot savas prasmes un apgut jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs
nevar uzskatit vienigi par lictderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas Iimena
uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam
un uznémumu konkurétspgjai, ir jasp&j atri reagét darba vides mainigajos procesos,
radot efektivu rezultatu. Ilgstosa macisanas ir tiesi tas, kas misdienas ir kluvusi par
galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksme.

Lai notur€tos darba tirgti, individam ir paSam jakliist par savu karjeras resursu un
darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arT pieaugusSais) nav
apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ arl nespéj Istenot savas personigas dzives un
savas karjeras veiksmigu virzibu.

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas
prasmju veido$anas un pilnveide notiek visparg€jo prasmju veidoSanas un pilnveides
ietvarda — macibu procesa, veicinot skoléna vispar€jo prasmju attistibu, sekmeéta ari
karjeras vadibas prasmju veido$anas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus. Skoléna
karjeras vadibas prasmju veidoSanas sakas, apgiistot vienkarSas pamatprasmes
(lasitprasmi, rakstitprasmi, runas prasmi, matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes),

un turpinas sarezgitaku prasmju (digitalas pratibas, daudzveidigu informacijas resursu
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izmanto$anas,

pétniecisko,

pasizzinas,

pasSvertésanas,

dotumu pilnveidoSanas,

problému risina$anas, komunikacijas, lémumu piepemSanas, planoSanas u.c.)

pilnveides laika. Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam noteikta nozar€ vai

profesija, to pamatd ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zinaSanu sasaisti ar

personisko pieredzi, palidz veidot pozitivas attiecibas un piepemt atbildigus lémumus

(Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vid&jas izglitibas standartiem), jaattista visas

macibu jomas un macibu priek§metos, un ir noderigas dazadas profesionalas darbibas

jomas.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido $adas caurviju

prasmes:

e jaunrade un uznéméjdarbibas spgjas;

e kritiska domasana un problémrisinasana;

e paSvadita maciSanas;

e sadarbiba;

e pilsoniska lidzdaliba;

e digitala pratiba (Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas

standartiem)

Karjeras vadibas prasmes

pozitivu pastélu
v Prasme novertet un
pilnveidot
sniegumu
v' Prasme sniegt
informaciju  par
sevi un Kkarjeras

pieredzi

informaciju  par
karjeras iespgjam
v' Prasmei izvertét

karjeras iespgjas

Pasizzinas un Karjeras iesp€ju izpétes Karjeras lEmumu

pasvadibas prasmes prasmes pienemSanas un TstenoS$anas
prasmes

v’ Prasme  uzturét v Prasme atrast v’ Prasme veidot karjeras

viziju Prasme izvirzit

karjeras attistibas
mérki

v' Prasme izstradat un
istenot karjeras
attistibas planu
Prasme  sadarboties
karjeras mérka
sasniegSanai




1.3. Bérna karjeras vajadzibas dazidos vecumposmos

Attistibas iezImes

Karjeras vajadzibas

Sakumskolas 1. — 4. klase

NepiecieS$ama uzmaniba un uzslavas
Piemit neierobeZota energija
Nesp&ja noskirt iedomu pasauli no
realitates

NepiecieSama paSapzinas veidoSana

Atskir darbu no spéles

Identificé dazadus darba veidus

Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
Zina, ka pienem lémumus

Apgiist pozitivu attieksmi pret darbu

Identifice personigas sajiitas

Pamatskolas 5. — 9. klase

Daudz patstavigaki

Saprot, ka piederiba grupai un draugiem ir
svariga

Var uznemties vairak atbildibas

Parsteidzo$s intereSu veriens

Var patstavigi domat, tomér ir viegli

ietekm&jami

Identific€ personigas intereses, spéjas, savas
stipras un vajas puses

Raksturo savus pienakumus majas un skold un
saista tos ar kopiena sastopamiem darbiem

cik darbs ir un

Apraksta, nozimigs
sasniedzams visiem cilvékiem
Apraksta, ka personigie uzskati un veértibas

ietekmé Iémumu pienemsanu

Vidusskolas 10. — 12. klase

Veido savu identitati

Uzsak lielakus un realistiskakus darba/
karjeras mekl€jumus

Attista interesi par socialiem jautajumiem

Nobriest seksuali, mainoties fiziski un
emocionali

Klast aizvien patstavigaki

Saprot, ka individuala personiba, sp&jas un
intereses ir saistitas ar karjeras mérkiem

Saprot, ka izglitiba ir saistita ar augstskolas
izveli, turpmaku apmacibu un/vai ieklauSanos
darba tirgli

Demonstré parnesamas prasmes, kuras var
izmantot dazados darbos un piemérot
mainigajam darba prasibam

Spé&jigi izmantot plaSus karjeras informacijas
avotus

Demonstré atbildigu lémumu pienems$anu




2. KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglittbas mérkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves

procesu, nodro§inot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izpétei un karjeras planoSanai

un vadiSanai nepiecieSamo pamatzina$anu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu

savlaicigu, apzinatu un ar iespgjam lidzsvarotu personigo lémumu pienemSanai par

turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba tiek integréta visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un

pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidzetu jaunieSiem noteikt savas Karjeras

izglitibas vajadzibas, apzinati izvél&ties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis

epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas

lidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzét skoléniem pasSattistities:

izprast sevi un noveértét savas stipras un vajas puses,

izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu
karjeru,

attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram,
pasapzina, paSpalaviba, sp&ja “sevi pasniegt”, mérku izvirziSana un darbibas
plano$ana macibu un personigaja dzive,

analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas,

vertibas, mérkus, personigas ipasibas, sasniegumus.

2. Motivét un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:

izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekm@ karjeru attistibu,

izpétit dazadas karjeras un iesp€jas to veidoSanai,

izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un
apmacibas iespéju attistibas tendences,

salidzinat un samérot personigos sasniegumus un IpaSibas ar tiem
sasniegumiem un ipaibam, kas ir nepiccieSamas konkrétai talakai
karjerai/macibam/studijam,

piedalities darba izm&ginajumos,

uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu

darbu,



e izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,
e uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas
ipaSibas palidz noturéties darba tirga.

3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:

apgit karjeras vadibas prasmes,

noteikt savas attistibas vajadzibas,

pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,
e apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespgjas,

veidot savu personigas karjeras planu,

attistit piepemto personigo lémumu planu istenoSanas prasmes,
veidot izpratni par karjeras saisttbu ar sasniegumiem izglitiba un
muZizglitibu.
Karjeras izglitibas IstenoSanas pamatprincipi:
e Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

e Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

Ievérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

Meérki - objektivi un sasniedzami; pasakumi — Istenojami.

e  Pasakumi ir orientéti uz zina$anu un prasmju apguvi.



3. RIGAS 45.VIDUSSKOLAS KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
3.1. Karjeras izglitibas programmas mérkis un uzdevumi

Saskana ar Rigas 45.vidusskolas vidusskolas audzinaSanas darba stratégiju 2024-
2025. gadam, kas balstita uz iestades attistibas strategija izvirzitiem meérkiem un
uzdevumiem. Rigas 45. Karjeras izglitibas programmas meérkis: veidot skoléniem
izpratni par likumsakaribam starp sevi, sabiedribas attisttbu un darba tirgu, apgut
prasmes patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas lémumus, veidot elastigu
skatfjumu uz savu karjeru un dzivi, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par
laimigu un atbildigu personibu.

Rigas 45. vidusskola nodro$ina audzinaSanas darbibu, kas sekmé katra skoleéna
harmonisku un vispusigu attistibu. Izglitojamo audzinaSana ir virzita uz socialas un
kultiiras pieredzes ieguvi, izglitojamo emocionala intelekta attistibu un paSregulaciju,
vértibu sistémas veidoSanos un tikumu izkop$anu (veértibizglitosanu) attiecibu
veidosanai, sadarbibai, pilsoniski atbildigai un veiksmigai dzivei sabiedriba. Skolas
vertiba ir iecietiba. Rigas 45.vidusskolas karjeras izglitibas mérkis ir organizet
macibu un audzina$anas procesu ta, lai nodro$inatu izglttojamajiem paSizpétei, karjeras
izpétei, planoSanai un vadiSanai nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvi. Karjeras
izglitibu ieteicams integrét klases stundas, macibu priekSmetu stundas un dazados
arpusstundu pasdkumos un karjeras vadibas prasmes tiek attistitas no 1.-12. klasei.

Uzdevumi:

1. Nodrosinat skoléniem informaciju par izglitibas un darba vértibam, veidojot
attieksmi un atbildibu pret sevi un savu ricibu;

2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas
un mijiedarbibas likumsakaribam;

3. Veicinat skolénu vélmi pienemt patstavigus karjeras lemumus, meérktiecigi
tos Istenot un attistit karjeras vadibai nepiecieS§amas pasizzinas un karjeras
iesp€ju izpetes prasmes;

4. Apgiit karjeras vadiba un attistiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai
veidotu personiskas pieredzes sasaisti ar jaunam zinaSanam;

5. Pilnveidot skolénu izpratni par pozitivu attiecibu veidoSanas un atbildigu

lemumu pienems$anas procesiem.



3.2. Karjera izglitibas programmas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir - 1stenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma
(paSizzina, karjeras iesp&ju izpéte, karjeras l€mumu piepemsana un istenoSana) un
forma (macibu priek§metu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi),
gan universalas, vispargjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzetu rikoties
gan iepriek$ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Katra karjeras izglitibas joma - paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planosana
un vadiba - ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta
pilnveides virzienu integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp€ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie
izglitoanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

e paSizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga
iespgja mekleét un atrast risindjumu praktiskdm problémam, atklat
kopsakaribas;

o analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze - patstaviga,
logiska, motivéta, kritiska un produktiva domaSana; prasme pamatot
savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

e moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku
savstarp&ja saskarsmé, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

e sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respektét dazadus viedoklus, pienemt 1émumus un uznemties atbildibu
par to istenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, rlipeties par savu
un lidzcilvéku dro§ibu un meklét palidzibu atbilstosas institiicijas un
dienestos;

e sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties
vairakas valodas (rakstit, runat, lastt), prasme publiski uzstaties, izteikt
un pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

e maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot,
organiz€t un istenot maciSanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana
praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu
informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;
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e matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé
(budzeta planoSana, izglitibas izmaksu aprékinaSana, salidzinaSana

u.c.).

Katrs aspekts tiek istenots visas karjeras izglitibas jomas, ta¢u ne¢ vienada mera.

Pamatjoma “Pasizzina” ietver §adas saturiskas t€mas:

mana identitate, pa$téls, mana rakstura Ipasibas;

manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;

mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar iecerto profesiju,
pasnovertésana;

attieksmes un vertibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

mana veseliba un nakotnes nodomi;

macidanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
IstenoSanu;

pasSaudzinaSana.

Pamatjoma “Karjeras iespéju izpéte” ietver $adas saturiskas t€mas:

darba nozime cilvéka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to
tipi;

manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un Iimeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdo§ana, darba drosiba;

padnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras léemumu pienemsana un istenoSana” ietver §adas saturiskas

témas:

lemumu pienemsanas panémieni karjeras planoSanai;
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lémuma pienems$ana par karjeru. DaZadu faktoru ietekme (gimene, skola,
draugi, sabiedriba u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina
plano$ana);

parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze;

praktisko iemanu gu$ana dazadas profesijas;

sevis prezentéSana
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3.3.Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

Klases stundas 1. — 12. klasei (1 stunda nedéla péc skolas audzinasanas darba

programmas.)
Klase Temats Stundu skaits Sasniedzamais
rezultats
1.-2. klase Mani darbini. Gtst prieksstatu par
Pienakumi gimené ikdienas darbu un
Mani valasprieki intere$u, valasprieku
Mana sapnu profesija saistibu ar
Manu vecaku, profesijam, gust
gimenes locek]u darb izpratni par to
dazadibu
3.—4. klase Mani darbini.
Pienakumi gimené Gust prieksstatu par
Fiziskais un garigais ikdienas darbu
darbs Mana sapnu saistibu ar
profesija profesijam, giist
Manu vecaku, izpratni par to
gimenes locek]u dazadibu
darbs
5. klase Klases vecaku Apzinot vecaku
profesiju, profesijas, tiek 6.
specialitasu un darba klase rosinats domat
vietu izzinaSana par saviem
iesp€jamiem
Mani darba ieradumi nakotnes nodomiem
Prasme planot savu
Sadarbibas prasmes dienas reZimu,
Darbs komanda ieveérojot savas
interese un iespéjas
6. klase Profesiju Iepazistinat ar
daudzveidiba, profesiju dazadibu un
prestizs un pievilciba iepazities ar savam
Vecaku profesiju un iespgja
darba vietu
apmekl&Sana
7. klase Profesiju Tiek apkopota un
daudzveidiba, prezenteta
prestiZs un pievilciba informacija par
profesijam NVA
Sp€jas un interese Testi par sp&jam un
interes€m
8. klase Spé€jas un interese, to Skoléni izzina savas

attistiSanas iespgjas
Jédzieni; profesija’’,
,»Specialitate’’

Informacijas iegiiSana

spejas, ieglst
informaciju par
dazadam profesijam
un to apguves
iespgjam. Tiek
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par karjeras izvéles
iesp&jam

veicinata sp&ja
uznemties atbildibu
par savu planu
istenoSanu

0. klase Skolénu profesionala Skoléni izzina savas

atbilstiba (tikSanas ar sp€jas, ieglist
karjeras konsultantu) informaciju par
Papildus informacijas dazadam profesijam
ieguve par dazadam un to apguves
profesijam un to iespgjam, apgist
apguves iespg&jam prasmi veidot CV,
Profesiju raksturojumu
daudzveidiba, darba
pienakumi( tikSanas
ar dazadu profesiju
parstavjiem)
Lietiskie raksti, to
nozime, meklgjot
darbu un stajoties
dazadas iestadés

10. klase TikSanas ar dazadu Iegiist informaciju
macibu iestazu par sev interesg€joso
studentiem un dazadu profesiju, tas apguves
profesiju parstavjiem iespg&jam
Vidusskoléna
izglitibas plans

11. klase Augstskolu, koledZu, Iegust informaciju
profesionalo par sev interesg€joso
izglitibas iestazu augstskolu, studiju
raksturojums, programmam, to
tikSanas ar dazadu akreditaciju,
macibu iestazu profesiju, tas apguves
studentiem, iesp&jam. Atverto
bijusajiem durvju dienu
absolventiem apmeklesana, izstades
Profesiju dazadiba, ,»Skola’’
pienakumi, darba apmekléSana Kipsala,
vietas prasibas u.c. lepazities ar

vecaku profesijam,
dazadam darba
vietam, darba
pienakumiem

12. klase Vidusskoléna Planot savus
izglitibas plans nakotnes nodomus
Informacijas Iegiit informaciju par
apkopoSana un sev interesg€joso

analize par sev
interes€joso profesiju,
tas apguves iespg€jam
péc vidusskolas

profesiju, tas apguves
iespgjam
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beigSanas Darba 1
tirgus. Vietgjo
ekonomiku
ietekmg&josie faktori
Tik8anas ar dazadu 4
macibu iestazu
audz€knpiem,
studentiem,
macibspekiem,
vaditajiem

[zzinat studiju
iesp&jas dazadas
izglitibas iestades péc
vidusskolas
beigsanas, izveloties
sev vélamo

1.- 3. klas¢ tiek akcentéta joma ,,PaSizpete” §ada apjoma:

Macibu priekSmetu
stundas

Temas

Stundu vai
pasakumu skaits

Svesvalodas (anglu)

Mans hobijs

Es un mani draugi

Mani majdzivnieki

Mana istaba

Mans apgerbs

Etika

Ka dazadi var pavadit brivo
laiku

[SNrey NI (NS U\ U N

Mans varonis

f—

Manas 1pasibas, manas stipras
puses

LasiSana

Varonu raksturojums
(arpusklases lasiSana)

Domraksts Mani nakotnes
nodomi

Dizains un tehnologijas

Rokdarbi — Gaumigs apgérbs
dazadam dzives situacijam

Socialas zinibas

Manas intereses

Sports

Komandu spéles

Fizisko 1pasibu tests

Klases stundas

1. kl. Es varu rupéeties par
savu veselibu

1. kl. Aizrau$anas, hobiji

2. kl. Es — sava rakstura
saimnieks

2. kl. Macos macities

2. kl. Macos risinat stridus

2. kl. Manu vecaku, gimenes
loceklu darb
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4.-6. klase tiek akcentéta joma ,,Karjeras izpéte” §ada apjoma:

Macibu priek$metu stundas

Teémas

Stundu vai
pasakumu
skaits

Valodas

Mans brivais laiks

6.k.1 Valodas kultiira, sazina

Es un mani draugi

Rakstura 1pasibas un profesija

Dienas reZims

Manas intereses

Klases stundas

5. kl. Mani mérki un ki es tos
varu sasniegt

5. kl. Uzvedibas etikete

—

5. kl. Sevis reprezentéSana

Informatika

5.kl. Teksta apstrade-lietiskie
teksti datora

5.kl. Informacijas ieguve
erjeras joma

6.kl. Informacijas apstrade,
izmantojot datorprasmes

VeéEsture

Es dzivoju sabiedriba

Socialas zinibas

5.-6 k1 .Konflikt, ta risinaSanas
iesp€jas

5.kl Mana méci$anas stratégija

6. Manas tiesibas un pienakumi

Literatura

5.kl Domraksts “Ka uzvarét
griitibas “

6.kIMisdienu jaunieSu
problémas

Dabas zinibas

5.kl Cilvéka manas un darbs

5.kl Organisma augSana

Majturiba un
tehnologijas/sports

Drosibas noteikumi un to
nepiecieSamiba .Veseliba un
darbs

Arpusstundu
pasakumi(projekti, tikSanas,
lomu spéles, skolas un
vecaku sapulces)

5.kl Adaptacijas nodarbiba
sadarbiba ar skolas psihologu.
Darbs komanda, Stresa
menedZments

Ekskursijas uz uznémumiem,
vecaku darba vietu
apmekl&jums
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7. klasé tiek akcentéta joma ,,PaSizpéte” sada apjoma:

Macibu prieksmetu Témas Stundu vai pasakumu
stundas skaits
Valodas Mans hobijs 1
Es un mani draugi
Mani majdzivnieki
Mana istaba 1 Mans apgerb
Mans apgérbs
Geografija Klimata izmainas un veseliba
Vesture Seno baltu ciltis
Literatiira Etiskais tcls literatiira
Sports Fizisko 1pasibu tests

Komandu darbs

Klases stundas

Mans raksturs un paradumi

Uztveres tipi

Temperamenti

Macies macities

Laika planosana

Macies macities

Majturiba un tehnologijas

Rokdarbi — zeku adiSana

Kulinarija

Socialas zinibas

Atkaribas

Lietiskas saskarsmes etikete

Komandu darbs

Arpusstundu pasakumi

Enu dienas

“Mans karjeras stasts”
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8. klasé tiek akcentéta joma ,, Karjeras izpéte” $ada apjoma:

Macibu priekSmetu
stundas

Temas

Stundu vai pasakumu
skaits

Svesvalodas (anglu, vacu, | Lietiski raksti — Eiropas CV 1
krievu) Intervija ar dazadu 1
profesiju parstavjiem
Tekstveide-parsprieduma 1
Socialas zinibas Drosa sociala vide 1
Darbs un karjera 1
Globalizacija 1
Matematika Izcilakie matematiki 1
Kimija Kimiskie atkritumi un to 1
parstrade
Geografija Darbaspéka migracija Eiropas 1

Savieniba
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Darba vietas dazadas valstis 1
Fizika Fizika misu ikdiena 1
Vesture Stradnieku kustiba 19. gs. 1
pédgja treSdala
Ekonomiska attistiba Eiropa 1
un ASV 19. gadsimta beigas
Klases stundas Darbs un valasprieks 1
Kas man patik? 1
Darba sludinajumu pétiSana 1
Profesiju prestiZs un 1
perspektivas
Sapnis vai realitate 1
Manu vecaku profesijas un 1
karjeras izaugsmes iespéjas.
Arpusstundu pasakumi | Enu diena ,,Mana sapnu 1
profesija’’
Projekts’”’Mans karjeras 1
stasts”
Izstades “Skola” 1

apmekl&jums

9. klasé tiek akcentéta joma ,,Karjeras vadiba” §ada apjoma:

Macibu priekSmetu
stundas

Teémas

Stundu vai
pasakumu
skaits

Valodas

Dienas reZims

Izglitibas sistemas dazadas
valstis.

Izglitibas iesp€jas arzemes
Publiska uzstaSanas — sevis
prezentéSan

CV /Motivacijas vestule

Publiska runa — sevis
prezentéSana

Lietiskie raksti

Geografija

Saimniecibas nozares un ar
tam saistitas profesijas
Latvija

Kimija

Kimija sadzivé

Vesture

Pasaules ekonomiska krize
20. gs. 30. gado

Izcilakie zinatnieki 20. gs

20. gs. progress zinatné un
tehnika

Socialas ziniba

Darba likumdoSana
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Gimenes budzets, skolas |

budZets
Civillikums Il
Nodokli I
Cilveks, sabiedriba, karjera, 1
riciba

Klases stundas Karjeras planoSana 1
Karjeras kapnes, karjeras 1
plans
Sekmju planoSana un 1
zvertéSana
Lémumu piepemsana, 1
tbildiba
Ieklau$anas darba tirg 1
Profesionala virziba.

Arpusstundu pasakumi Profesionala virziba. 1

Profesionala piemérotiba

Tik8anas ar skolas 1
dministraciju par izglitibas
programmam vidusskola

Karjeras dienas — tikSanas ar 1
daZadu profesiju parstavjiem.
Macibu grozu izvéle. 1

Nakotnes karjeras izvéles
iesp&jas Latvija un Eiropa

Enu diena 1
Aptauja par karjeras iveles 1

jautdjumiem

“Projekts mans karjeras 1

stasts”

10. klasé tiek akcentéta joma ,,PaSizpete” §ada apjoma

Macibu priekSmetu Temas Stundu vai pasakumu skaits
stundas
Klases stundas Mani sapni un nakotnes 1
nodomi.
Pareizi nenovértédams savas
sp€jas
Manas intereses un prasmes. Il
Mans mérktiecigums. |
Kads es esmu saskarsmé ar 1
citiem.
Gimene un tas ietekme. 1
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Riskét vai vispar atteikties no
riska.

Kas es esmu? Ko es protu, varu 1
un daru?
Arpusstundu Macibu grozu izvele. Nakotnes 1
pasakumi karjeras izveles iespgjas Latvija
un Eiropa
Aptauja par karjeras izvéli, 1
iesp€jam, profesijam
Enu diena 1
Izstades “Skolas “apmekl&jums 1

11. klasé tiek akcentéta joma ,,Karjeras izpéte” §ada apjoma:

Macibu priek§metu
stundas

Témas

Stundu vai pasakumu
skaits

Klases stundas

Nakotnes
iesp€juizzinasana.
Manu vecaku darbs,
profesijas.

Miisu skolas absolventu
sasniegumi un
profesionala izaugsme.
Darba tirgus

Rados$a domasana paligs
karjeras plano3ana
Tavas intereses un
profesiju tipi.

Biznesa idejas un to
istenoSana.

Profesiju standarti.
Profesiju klasifikators

Arpusstundu pasakumi

Tiksanas ar dazadu
uznémumu darbiniekiem..
ZPD.

Izstades apmekl&jums
»okola”’

Enu diena.
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12. klasé tiek akcentéta joma ,,Karjeras vadiba” §ada apjoma:

Macibu priekSmetu stundas

Teémas

Stundu vai pasakumu skaits

Mana izvéle un 1
Klases stundas atbl{d_lba' N

Izglitibas iesp&jas

Latvija un Eiropa
CV un motivacijas 1
véstule.
Veseliga konkurence un 1
sancensiba.
Mans karjeras plans. 1
Lémumu pienem$ana un 1
istenosSana.

Arpusstundu pasakumi IKK. 1
Nakotnes karjeras izveles 1
iespgjas Latvija un
Eiropa”.

Aptauja par karjeras 1
izvéli, iespgjam,

profesijami

Izstades pmeklIgjums 1

,,.Skola”Enu dienas
uznémumeos.
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Macibu priekSmetu stundas (

atbilsto$i macibu priekSmetu skolotiju tematiskajiem
planiem)

Valodu macibu joma

Latvie$u valoda
Literatura

Profesiju daudzveidiba pasaulé

Es, citi, ikdiena un savstarpgjas attiecibas.
Mana sapnu profesija

Profesiju izvéle un raksturojums
Profesiju izvéles iesp€jas

Profesijas, nakotnes panakumu planosana
Karjeras izglitiba: mediji/Zurnalistika
Mana milaka profesija. Manas intereses

Svesvalodas (anglu, krievu, vacu,
spanu)

Saskarsmes darbnica
Profesijas

Kultiiras izpratnes un pasizpausmes makslas macibu joma

Vizualas maksla

..Radosas profesijas’’

Miizika Pétnieciska darbiba
Teatra maksla

Dabaszinatnu un matematikas izglitibas joma
Matematika Matematikas prasmju un zinasanu loma mana profesija
Fizika Karjeras izvéles daudzveidiba. Profesijas, saistitas ar
Informatika matematiku

Fizikas atklajumu un tehnologiju nozime, ietekme uz vidi
un to loma dazadas profesijas
MeklESanas stratégija un taktika interneta

Soci

ala un pilsoniska macibu joma

Socialas zinibas
Vesture

Profesijas, kuras var noverot sava apkartné, un to nozimiba
viet&jas sabiedribas dziveé

Tehnologiju macibu joma

Dizains un tehnologijas
Datorika
InZenierzinibas

Apgerba veido$ana un kultiira

Ar kokapstradi, metalapstradi saistitas karjeras iespgjas.
Tehnologiju nozime, ietekme uz vidi un to loma dazadas
profesijas.

MekléSanas strat€gija un taktika interneta

Veselibas un fiziskas aktivitates

macibu joma

Sports un Veseliba

Uztura reZima galvenie principi
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3.4. Planotie skoléenam sasniedzamie rezultiti karjeras vadibas prasmeés, beidzot

3., 6., 9.un 12.klasi un veidi to izvértéSanai

Klase | PaSizzina un | Karjeras iespéju | Karjeras lemumu Izvértesanas
pasvadiba izpéte pienem$ana  un veidi
istenoSana
3 o Skoléns ° Formulé o Ar prieku | e Informacijas
Spe) pastastit par | savus _secmajumus farit_az_e _par | . alizesana
saviem saskana ar | dazadam Kkarjeras
sasniegumiem un | ieglitajam attistibas iespgjam. | e Jautajumi un
prasmenm, - zinz‘iéaglﬁm‘ e Ir SIFEEE atbildes nodarbibas
padodas un kas | noradijumiem. jaunai karjeras
sagada griitibas. ® Karjeras pieredzei. sakuma (beigas)
. Izpr_ot_ ) pa_ts iespejas raksturo_, s Pauz savu | Pagvertsjums
savu  macisanas | veidojot sava | viedokli par
procesu un | viedoklt un | karjeras iecerémun | e PiedaliSanas
pasreizgjos pieredz€  balstitu | uzklausa citu | .. .
sasniegumus argumentaciju. viedokli. diskusijas
karjeras joma | e Sp€j atrast | e Atpazist un | (diskusija)
(macibas, brivais | parbauditus faktus | formule karjeras .
laika  akrivitates, | par karjeras | attistibas problému | ° RezuméSana
intereSu  izglitiba, | iesp§jam un pats | saisto3d, ar | (secinasana)
majas darbi u.c.). tos parbauda. personisko _
® Ar o Pec pieredzi  saistita | * Sadarbibas
pieaugusa noradijjumiem konteksta. prasmju novértésana
starpniecibu izmanto IT | o Ar
nosaka, ka uzlabot | tehnologijas pieaugusa atbalstu
savus karjeras izvirza  karjeras
sasniegumus. informacijas attisttbas ~ mérki
° Skolotaja | mekléSanai. macibu uzdevuma
vadiba SpEj | e Salidzina un plano savas
organizet savu | uzpémumus sava | darbibas solus, lai
laiku skola | pilSetda un novada, | to izpilditu.
macibam stundas | meklé informaciju | e Izvirza
un atpiitai | par  veiksmigiem | istermina mérkus
starpbriZos. uznémumiem un | savu intereSu
. Sp&j pec | spe] pastastit par | attistiSanai, jaunu
krit€rijiem tiem. zinasanu un
skolotaja  vadiba | e Sp¢j prasmju apgiSanai.
novertet savu | nosaukt un | e Raksturojot
macibu darbu un | pastastit par savu | savu pieredzi
macisanas vecaku un citu | lidzigas situacijas,
pieredzi. gimenes  locek]u | izsaka idejas
o Nosauc profesijam, to | karjeras attistibas
savus  dotumus, | darba ikdienu. merka
sasniegumus, o Skaidro, ka | sasniegSanai.
intereses un | jaunas  prasmes, | e Ar
vajadzibas. zina$anas un | pedagoga atbalstu
uznémiba  palidz | veido karjeras
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o Veido sasniegt mérkus un | attistibas  planu,
saprotamu istenot  intereses | isteno to un izverte
mutvardu runu un | darba tirgi. rezultatu.
reagé uz klausitaju | e Atpazist . Istenojot
jautajumiem, spgj | profesijas péc | karjeras attistibas
pastastit par savu | darba piendkumu | planu, nepadodas,
macisanas aprakstiem vai | ja neizdodas to
progresu un | demonstréjumiem, | Istenot, bet m&gina
apgitajam darbariku un darba | v@lreiz.
prasmeém. att€liem. o Skaidro
. Spej ° Izmantojot | savstarpéja atbalsta
noradit par sevi | vienkarSu situaciju | nepiecieSamibu un
informaciju piemeérus, pamato, | izpausmes karjera
nelielas  griitibas | kapéc darbs ir |un sadzive, un
pakapes anketa. vertiba. piedalas ta
° Izmanto ° Saskata nodros$inasana.
digitalas vienkarsas ar
tehnologijas sekmigu  Kkarjeru
informacijas saistitas
snieg8anai péc | kopsakaribas
noradfjumiem. sabiedriba (skola,
gimen€ un vieteja
kopiena).
o Veido
stastjjumu par
darba daritajiem,
kuru rakstura
ipasibas, zinaSanas
un prasmes ir
pasam nozimigas,
pamato savu izveli.
° Pauz savus
uzskatus par
sadzives
situdcijam, nemot
veéra savas un citu
cilvéku vajadzibas
un vélmes.
° Nosauc ° Parliecinas, | @ Ar ) Ara
savas darblbzis vai . iegiita 1elntereset1buv_ nodarbibas (macibu
stipras un V&l | pietickami uztver dazadas
pilnveidojamas vispusiga un | karjeras attistibas | ekskursijas)
puses, analiz€ | preciza informacija | iesp€jas, izmanto _y
o = X 5 . . ° Zinojums
personiskas par karjeras | iztéli, lai veidotu g
ipaSibas un | iespgjam, parbauda | neikdieniskas ® Darbu mape
uzvedibu, skaidro, | tas ticamibu. sakaribas. .
kas ietekme | o Izmanto o Uzdrikstas | © Informacijas
darbibu izveli un | digitalas méginat  paveikt | vizualizé$ana
sniegumu tehnologijas, lai | kaut ko jaunu.
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(panakumus  vai
neizdosanos)
dazadas karjeras
jomas (macibas,
intereSu  izglitiba,
briva laika
aktivitates, majas
darbi).

® [zverte
pasreizejo
sniegumu karjeras
joma (macibas,
briva laika
aktivitates,
intere$u  izglitiba,
majas darbi u.c.)
izmanto  rado$as
domaSanas
stratégijas, lai
nonaktu pie idejam
tas pilnveidei,
iedvesmojas  no
citu idejam, tas
papildina.

° Ar
skolotaja atbalstu
izveido un
patstavigi
papildina  darbu
mapi (porfolio).

° Patstavigi
plano laiku
macibam un
darbam.

° Patstavigi
seko ieprieks
izvirzitu snieguma
krit€riju  izpildei
dazadas Kkarjeras
jomas un nosaka,
vai un ka sniegumu
uzlabot.

° Prot
pastastit par
saviem dotumiem,
sasniegumiem,
interesém un
vajadzibam,
raksturot sava

iegltu un
apstradatu
informaciju  par
karjeras iesp&jam.
° Analize
publiski pieejamo
informaciju, lai
noskaidrotu, kadi
uznémumi un
kadas nozarés ir
izplatiti vietgja
pasvaldiba, un
kadu profesiju
parstavji tajos
strada.

o Salidzina
profesijas,

balstoties uz tajas
veicamo darba
specifiku: fizisks —
garigs darbs, darbs
telpas — darbs ara
w.tml.

© Pec

skolotaja dota
parauga  analizg
informaciju par
veicama darba

saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba
vidi un darba
apstakliem dazadas
profesijas.

° Atlasa
vizualizé
informaciju
darba
dazadas
profesijas.
° Skaidro
dazadu profesiju
nozimi sava,
gimenes un
kopienas dzive.

o Skaidro
sekmigas karjeras
ietekmi uz tas
Tstenotajiem, vigu
gimenes locekliem,

un
un
par
saturu
nozares

Piedalas savu
karjeras ieceru
apsprie$ana un
izverteésana.

° Ar

pedagoga atbalstu
nosaka realas
karjeras attistibas
vajadzibas, atpazist
un formul@ karjeras
attistibas problému
dotaja konteksta.

o Izvirza
karjeras attistibas
merki, piedava
risindjumus,
izvélas labako un
nolemj to istenot.

© Patstavigi
izvirza  vairakus
karjeras attistibas
(macisanas)
meérkus un plano,
ka tos istenot gan

vienatngé, gan
grupa.
° [zvirzot sev

istermina merkus,
izmanto gan savu,
gan nozimigu citu
cilvéku pieredzi.

° [ztelojoties
karjeras mérka
sasnieg$anas gaitu
un eksperimentgjot

domas, veido
karjeras attistibas
planu, 1isteno to,
izvérte  paveikto
péc pasa raditiem
kriterijiem un
iesaka
uzlabojumus.

° Izzina

pieejamos resursus
un atrod jaunus, lai
1stenotu savu
karjeras ieceri.

o Jautajumi un
atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

® Multimediju
prezentacija

o Mutiska
uzstaSanas

® Pasvertéjums
e Piedalisanas
diskusijas
(diskusija)

o RezuméSana
(secin3$ana)

° Sadarbibas

prasmju noverteéSana
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padarita progresu,
izmantojot vienotu
krit€riju  sistému,
iesaistas dialoga ar
klausttajiem.

o Atbilstosi
adresatam un
sazinpas  merkim
raksta un  péc
parauga noformé
atbildes uz
strukturétas
aptaujas
jautajumiem.

. [zmanto
digitalas
tehnologijas
informacijas  par
karjeras  pieredzi
prezentéSanai un
parraidei.

° Izprot
komunikacijas un
komandas darba
nepiecieSamibu,
noverte savu darbu
komanda.

kopienu
un

vietgjo
ekonomiku
sabiedribu
nacionala meéroga
un saskata savu
nepiecieSamibu
iesaistities  savas
kopienas  dzives
uzlabo§ana.

. Iepazist un
izvérteé veiksmigus
pasa izveletas
nozares parstavjus
lai izdaritu
secinajumus  par
vinu sasniegumiem
un 1paSibam, kas
nodro§inajusas
panakumus.

e Pec
dotajiem un pasa
raditajiem
kritérijiem
salidzina,
interpret€, noverte,
savieno un grupé

informaciju  par
karjeras iesp€&jam.
o Veido

faktos par karjeras
iespgjas kontekstu
balstitu

argumentaciju,
atSkir atbilstoSo no
neatbilstosa un

svarigo no mazak
svariga.

o Saskaroties
ar griittbam
karjeras attistibas
plana 1stenoSana,
mekl€ atbalstu un
izmanto to.

° Analize
sadarbibu karjera
un sabiedriba.

o Patstavigi

formulé tieSus,

vienkarsus

secindgjumus  par

karjeras iesp€jam.
o Patstavigi | e Tiecas . Uz a Ara
analiz€ sava iegiit vispusigu un | dazadam karjeras | nodarbibas (macibu
snieguma saistibu | precizu attistibas iesp&jam | ekskursijas)
ar personiskajam informaciju par raugas ar zinatkari, | e Zinojums
Ipasibam un karjeras iesp&jam, ° Darbu mape
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uzvedibu dazadas
karjeras jomas
(macibu darbs,
interesu izglitiba,
briva laika
aktivitates, majas
darbi).

o Atpazist
savas darbibas
stipras puses un ar
pieaugusa atbalstu
atrod dazadus
veidus, ka attistit
savas domasanas
un uzvedibas
pilnveidojamas
puses.

. Izzina savu
esoso karjeras
situdctju no
dazadiem
skatpunktiem, lieto
un pielago
situdcijai
atbilstosas rado3as
domasanas
stratégijas, lai
nonaktu pie
jaunam un
noderigam idejam,
iedvesmojas no

citu pieredzes.

nosaka atseviskus
faktorus, kas
trauce iegit
patiesu
informaciju.

° Izmanto
piemérotakas
digitalo
tehnologiju
sniegtas iespgjas,
lai atrastu un
apstradatu
informaciju par
karjeras iespgjam.
o Balstoties
uz konkrétiem
piemériem, analizé
dazadas
uznéméjdarbibas
un nodarbinatibas
formas un to
prieksrocibas
dazadas nozar€s un
profesijas.

@ Atlasa,
apkopo un analizé
informaciju par
dazadas nozarés un
profesijas
nepiecieSamajam
zinasanam,

prasmem un

izt€lojas nebijusus
risinajumus.

° Ir gatavs
pienemt
nenoteiktibu un
jaunus
izaicinajumus.

o Piedalas un
aizstav viedokli
diskusijas par
savam karjeras
iecerém.

° Nosaka
realas karjeras
attistibas
vajadzibas,
raksturo problémas
biitibu, atpazist un
formulé karjeras
attistibas problému
c€lonsakaribu un
dazadu nosacijumu
savstarpgjas
mijiedarbibas
konteksta.

Formul€ konteksta
balstitus
strukturétus
pien€mumus.

o Izvirza
karjeras attistibas
mérki, piedava

risinajumus,

® Informacijas
vizualiz€$ana
° Jautajumi un

atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

° Multimediju
prezentacija

o Mutiska
uzstasSanas
Pasvertejums

o Piedali$anas
diskusijas
(diskusija)

. Rakstiska
atskaite

° Rezumeésana
(secinasana)

o Sadarbibas

prasmju novertéSana
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@ Patstavigi
pilnveido darbu
mapi.

° Izmanto
piemérotakas
digitalo
tehnologiju
sniegtas iesp¢jas
digitalas darbu
mapes veidosana.
° Nosauc
savas
prieksrocibas
darbam vai
uznémejdarbibai
noteikta nozaré
(profesija) Latvija
vai arzemes.

° Patstavigi
izvelas un ieklauj
plana savam
vajadzibam un
interesém
atbilstosas
aktivitates,
nosakot S0 izvelu
prieksrocibas un
trakumus.

° Patstavigi
veido savus
kritérijus, kas
liecina par mérka

sasniegSanu

personibas
Ipasibam.

° Analizé
informaciju par
veicama darba
saturu,
aprikojumu,
darbarikiem, darba
vidi un darba
apstakliem dazadas
profesijas.

° Atlasa,
analizg, vizualizé
un strukturé
informaciju par
profesiju saturu
dazadas nozares.

e Analize
dazadu profesiju
nozimi sava,
gimenes un
kopienas dzive.

° Analizg, ka
sekmiga atsevisku
individu karjera
ietekme pasSus,
vinu gimenes
loceklus, vietgjo
kopienu
ekonomiku un
sabiedribu Eiropas
meroga un pamato

to, ar dazados

izvelas labako un
nolem; to Tstenot.
. Izvirza
istermina un
ilgtermina karjeras
attistibas (t.sk.
macisanas)
mérkus, plano to
istenoSanas solus,
uznemas atbildibu
par to izpildi.

° Plano savu
izaugsmi macibas
un briva laika
aktivitates,
balstoties uz savu
stipro pu$u un
gritibu jomu
apzinasanos.

o Spriezot
“atpakalgaitd” un
atrodot
pretpiemérus veido
karjeras attistibas
situacijas modeli
un taja pamatotu
karjeras atttstibas
planu.

@ Isteno
karjeras plannu,
un, ja
nepiecieSams,

isteno$anas laika

28




dazadas karjeras
jomas, izzina sava
padarita progresu
un nosaka, vai un
ka uzlabot
sniegumu.

. Izmanto
kludas, lai
meérktiecigi
mainttu savu
darbibu.

° Meérktiecigi
plano un veido
strukturétu un
saturigu mutvardu
runu karjeras
attistibas merka
sasniegSanai
(piem., darba
devgja
inform&$anai),
rosina klausitajus
uz diskusiju.

o Raksta
patstavigi lietiSko
veéstuli,
iesniegumu,
dzivesgaitas
aprakstu (CV) un
motivacijas
véstuli, art
digitalaja forma un

e-vide.

avotos giitu
informaciju un
statistikas datiem.
° Salidzina
veiksmigus paSa
izv€l&tas nozares
parstavjus lai
izdarttu
secindjumus par
vinu sasniegumiem
un ipasibam, kas
nodroSinajusas
panakumus.

o Meérktiecigi
izzina, analizg,
izvert€ un savieno
dazada veida
informaciju par
karjeras iesp€jam,
izprot to kontekstu.
o Raksturojot
karjeras iesp€jas,
atSkir faktos
balstitu
apgalvojumu no
pienémuma, faktus
no viedokla, un
patstavigi formule
pamatotus

secindjumus.

pielago planu
mainigajai
situacijai, mekle
citu pieeju,
pan€mienu.

© Izverte
paveikto un plano
uzlabojumus
turpmakajam
darbam.

. Elastigi un
izsverti izmanto
pieejamos resursus
un rod jaunus, lai
Istenotu savu
karjeras ieceri.

° Saskaroties
ar grutibam
karjeras attistibas
plana 1stenoSana,
neatlaidigi mekle
un rod risindgjumu.
. Veido
ricibas planu un
isteno sadarbibu
savu karjeras
attistibas mérku

sasniegSanai.
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° [zvElas un
izmanto ar karjeras
mérku sasniegSanu
saistita satura
(dzives apraksti,
motivacijas
véstules) radiSanai
un parraidei
piemérotakas
digitalo
tehnologiju

sniegtas iesp€jas.

12

° Patstavigi
un regulari analizé
un reflekte par
sava snieguma
saistibu ar
emocijam,
personiskajam
Ipasibam un
uzvedibu dazadas
karjeras jomas
(maécibu darbs,
interesu izglitiba,
briva laika
aktivitates, majas
darbi), patstavigi
rod veidus, ka
attistit sp€jas
parvaldit savu
domasanu,
emocijas un

uzvedibu.

® Gust
vispusigu, precizu
informaciju par
karjeras iesp&jam,
1zverte tas
ticamibu un
analiz¢, kadel
atseviskas
situacijas ticamu
informaciju iegit
ir griitibas.

° Meérktiecigi
izvelas vai pielago
un efektivi
izmanto atbilstosas
digitalas
tehnologijas, lai
atrastu un
apstradatu
informaciju par

karjeras iesp&jam.

o Interesgjas
par atklajumiem
un inovacijam,
proaktivi mekle
jaunas karjeras
attistibas iespgjas,
lai, tas 1stenojot,
efektivi uzlabotu
savu un citu dzives
kvalitati.

o Rosina
diskusijas par
savam karjeras
iecerém, pauz savu
viedokli,
noskaidro citu
viedoklus un to
pamatojumu,
nosaka kopigo un

atSkirigo, pauz

o Ara

nodarbibas (macibu

ekskursijas)

e Zinojums

© Darbu mape
° Informacijas
vizualiz€sana

° Jautgjumi un
atbildes nodarbibas

sakuma (beigas)

o Multimediju
prezentacija

° Mutiska
uzstaSanas

° Pasveértejums
o PiedaliSanas
diskusijas

(diskusija)

o Rakstiska

atskaite
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o Raugoties
uz esoso karjeras
situdciju no
dazadiem skatu
punktiem, pamana
jaunas iespgjas.

o Merktiecigi
un elastigi izmanto
citu pieredzi vai
attista savas ideju
radiSanas
stratégijas, lai
nonaktu pie
jauniem un
noderigiem
risingjumiem.

. Meérktiecigi
izvelas vai pielago
un efektivi
izmanto atbilstoSas
digitalas
tehnologijas
digitalas darbu
mapes veidoSana.
o Analize
savas
prieksrocibas
darbam vai
uznéméjdarbibai
noteikta nozaré
(profesija) Latvija

val arzemes.

o Atlasa un
analiz€ informaciju
par izglitibas un
darba iesp&jam
Latvija un
arzemes.

e Atlasa un
analiz€ informaciju
par dazadas
nozar€s un
profesijas
nepiecieSamajam
zinasanam,
prasmém un
personibas
ipasibam un par
darba tiesisko
regul&jumu, t.sk.,
par darba vides
riska faktoriem
Latvija.

. Analizé
informaciju par
profesiju
klasific€$anas
iesp&jam,
profesionalo
intereSu jomam un
nozarém.

o Raksturo
valasprieku,
macibu priekSmetu

satura un

piekriSanu vai
nepiekriSanu.

° Patstavigi
nosaka aktualas
karjeras attistibas
vajadzibas, precizi
formul€ karjeras
attistibas probleému
un pamato
nepiecieSamibu to
risinat.

o [zvirza
karjeras attistibas
mérki, piedava
vairakus
risinajumus.
izverte tos
attieciba pret
mérki, izvelas un
nolemj 1stenot
labako risinajumu.
. Regulari un
atbilsto$i savam
karjeras attistibas
vajadzibam izvirza
stermina un
ilgtermina karjeras
attistibas merkus.
e Formulé
kritérijus, péc
kuriem izvértét,
val mérkis ir

sasniegts.

° Rezumeésana
(secinaSana)
° Sadarbibas

prasmju novért€Sana
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o Pienem
[Emumus,
novertgjot savas
vajadzibas,
zinasanas un
intereses,
patstavigi plano
savu ikdienu
saistiba ar
nakotnes karjeru.
@ Patstavigi
izmanto kriterijus,
kas palidz 1stenot
darba
uzraudziS$anu un
pilnveidosanu
dazadas karjeras
jomas, izverte,
apkopo un
turpmaka darba
procesa
mérktiecigi
izmanto giito
pieredzi.

° Veido un
prezent€ tekstus
karjeras mérku
sasniegSanai
(piem., savu
dotumu,
sasniegumu,
intere$u, vajadzibu

un nakotnes

profesionalo
intereSu
savstarp&jo
atbilstibu.

° Raksturo
vertibu
realiz€Sanas
iesp€jas
profesionalaja
darbiba.

o Skaidro un
pamato savu
skatfjumu par
izglitibas,
nodarbinatibas
kopsakaribam gan
vietgja, gan
globala méroga.

° [zverte
individu,
sabiedribas un
vides mijiedarbibu
karjeras attistibas
konteksta.

° Salidzina
darba devé&ju un
klientu prasibas
dazados laika
posmos un valstis,
un izdara
secinajumus par
darba tirgus, t.sk.,

uzneémejdarbibas,

° Plano
meérka stenoSanas
solus.

° Uzpemas
atbildibu par savu
lomu solu
IstenoSana un
mérku
sasniegSana.

. Izvirza
dzives mérkus un
darbojas, lai
prognozetu,
patstavigi
pienemtu
atbildigus un
izsvertus lemumus
par savu nakotnes
darbibas jomu
(karjeru), nemot
veéra informaciju
par izmainam
darba tirgl un
respektéjot savas
vajadzibas un
vertibas.

° Patstavigi
izstrada karjeras
attistibas planu;
isteno to,
izveloties, lietojot
un pielagojot

piemeérotas
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nodomu
savstarp€jas
saistibas
atklasanai),
bagatina tos ar
specifiskiem
lidzekliem (balss
toni, t€lainu
valodu, precizu un
aprakstosu vardu
krajumu,
neverbalajiem
sazinas
lidzekliem), lai
sasniegtu
komunikativo
merki.

° Izmanto
sve§valodu savu
karjeras attistibas
mérku
sasniegSanai
starptautiska
konteksta klatiene
vai virtuala vide.
o Patstavigi
vai péc noteiktiem
paraugiem veido
profesionalajai
sazinai atbilstoSus
rakstveida tekstus
(iesniegumu,

dzivesgaitas

attistibas
tendencém.

. Merktiecigi
kritiski analizé
karjeras iespgjas,
izzinot, analiz&jot
un kritiski
izvertejot to
kontekstu.

. Lai
sasniegtu konkrétu
meérki, sintez€ un
interprete
informaciju par
karjeras iespgjam.
. Raksturojot
karjeras iespgjas,
sprieZ no konkréta
uz visparigo un no
vispariga uz
konkréeto.

° Argumente,
pieradot izteikta
apgalvojuma
ticamibu un
veidojot pamatotus
secinajumus,
pamana un novers
logiskas
argumentacijas
klodas.

° Spgj

sameklét darbu un

problémrisinasanas
stratégijas; elastigi
reagé uz
neparedz&tam
izmainam; izverte
paveikto un giitos
secinajumus
izmanto ari cita
konteksta.

o Efektivi
organiz€ resursus,
lai 1stenotu savu
karjeras ieceri;
patstavigi mekIg,
izvert€ un atbildigi
izmanto citu
idejas.

. Klidas un
gritibas karjeras
attistibas plana
isteno$ana izmanto
ka iespgju
izaugsmei.

o Plano un
isteno nozimigu,
cienpilnu verbalu,
neverbalu un
digitalu
komunikaciju
karjeras attistibas
mérku

sasniegSanai.
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aprakstu (CV) un
motivacijas
véstuli), identifice
raksturigakas
kladas lietiskaja
sazina.

° Merktiecigi
izvélas vai pielago
un efektivi
izmanto atbilstosas
digitalas
tehnologijas, lai
raditu, prezentétu
un parraiditu
karjeras mérku
sasniegSanai

nozimigu saturu.

konkuret darba
tirgd; ir interesets
attistit §1s prasmes
(rakstit
CV/autobiografiju,
mekl&t informaciju
par darba
vakancém,
reprezentet sevi
darba intervija

u.c.)

° Piedava
savas idejas, lai
iedvesmotu citus
Istenot vinu

karjeras ieceres.
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3.5. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes.

Metode

Prasmes

AnketéSana/aptauja

Apgiit prasmi konkréti atbildeét uz jautajumiem, prast izteikt savu
domu konkréti un 1si

Ieinteres€t audzekni izzinat sevi, savas izglitibas iesp€jas, darba
pasaules iesp&jas

Attistit prasmi kritiski domat

Analize

Prast objektivi novértét un atSkirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives verttbam

Apgiit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu kopumu

Brivais raksts

Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjltas

Darbs ar informacija avotiem

Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju

Darbs grupas Apglt iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus
Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat

neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu

Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentet,
uzklausit citu domas
Meklét problému risinajumu

Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp€ju daudzveidibu,
jaunam tehnologijam

Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izveletas profesijas plusus un
minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas vestules,
iesniegumus

Eseja Apgiit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgut

argumentacijas prasmes rakstiska veida

Individualais darbs

Macities stradat patstavigi

Intervija

Apgiist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulét
konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautdgjumiem,
veidot lietisku dialogu

IT tehnologiju izmantoSana

Attista prasmi liectot misdienas tehnologijas informacijas
iegliSana, saglabasana un apkoposana

Parrunas/sarunas

Apgiist prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli,
ieght informaciju parrunu cela, nenovirzoties no témas, uzdot
jautdjumus un atbildét uz tiem

Pasveért€jums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spgju, interesu,
rakstura novértéSanas un analizes prasmi

Petfjums Apgiit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét problému,
veidot risindjuma planu, izvertét gaidamo rezultatu, meklét
alternativu risindjumu, pienemt l€mumu, iegit praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam

Portfolio/darba mape Vakt materialus, ieglit informaciju, to apstradat, krat un veidot
savu darba mapi - portfolio

Prata vétra Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja izsaka
dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un analizg

Prezentacija Apgit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu

PrognozeSana Macities paredzet iesp&jamo rezultitu
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Projekts Apgut prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar
citiem, iegit un izvertét informaciju, saistit teoriju ar praksi,
izdarit secinajumus, prezentét rezultatus

Spéles  (lomu  situaciju, | Apgiit prasmi icklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast

lietiskas) novertét sevi salidzinajuma ar citiem
Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna butibas, bet kuras vini
ikdiena var nokliit
Iemacities modelet dazadas problémsituacijas

Tests Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese radiSanai

TikSanas Iegiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai

Veéro$ana Apgiit iemanas izvirzit mérki patstavigi vérot, pierakstit,

salidzinat, izdarit secinajumus
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3.6. Interneta resursi ar paskaidrojumiem darbam ar skoléniem

Interneta resurss

Paskaidrojums

www.niid.lv

Izglitibas  programmu un  kursu
meklétajs, e-konsultacijas un cita aktuala
informacija par izglitibas iesp&am
Latvija

www.profesijupasaule.lv

Profesiju  apraksti, intervijas  ar
specialistiem, video materiali u.c.

www.macibaspieaugusajiem.lv

www.muzizglitiba.lv

Izglitibas  iesp@as  pieaugusajiem
dazadas Latvijas pils€tas

www.fonds.lv
www.vitolufonds.lv

Mecenatu stipendijas studijam Latvija

C

Informacija par studiju un studgoso
kreditiem no valsts budZeta lidzekliem

www.svr.aic.lv

Studiju virzienu registrs

www.latvijaskvalifikacijas.lv

Informacija par Latvijas ietvarstruktiira
ieklautajam izglitibas kvalifikacijam

www.izm.gov.lv

Informacija par Latvijas izglitibas
sistému un tas aktualitatém

www.viaa.gov.lv

Sadala ,Karjeras atbalsts”, kura
atrodami dazadi materiali un informacija
par aktualitatém karjeras atbalsta.

www.profolio.lv

Virtuals portfolio

www.parprof.lv

1.-6.klasu skoléniem izvceidota spéle
,,Kltsu par profesionali!”
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