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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits
(ja atSkiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2023.
Pamatizglitibas programma Ropazu iela 34, Gaujas iela 23, 507
Libekas iela 27
Specialas pamatizglitibas programma Gaujas iela 23 13
izglitojamajiem ar macisanas
traucgjumiem
Pamatizglitibas programma (ar augstakiem| Ropazu iela 34, Gaujas iela 23, 548
sasniedzamajiem rezultatiem) Libekas icla 27
\Vispargjas vidgjas izglitibas programma 190
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Socialais pedagogs (1 likme)
ménesi) 2023./2024.m.g. Matematikas pedagogs
2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 3 socialie pedagogi (3 likmes)
izglitibas iestade 2 logopeédi (2,2 likmes)
2 psihologi (2 likmes)
Specialais pedagogs (1,2 likmes)
Specialas izglitibas pedagogs (0,4 likmes)
Pedagoga paligs (1,94 likmes)
3 medmasas (3 likmes)
Bibliotekars (2,5 likmes)
Karjeras konsultants (1 likme)
1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku sasnieg$anu:
NPK | Kbvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi
macibu gada nosléguma:
1.1. Vispargjas pamatizglitibas programma/-S | Vidgjais veérte§jums — 7 | Gandriz sasniegts — vidgjais
balles vertejums 6.97 balles
1.2 Vispargjas vidgjas izglitibas programma/- | Vid&jais vertgjums — | Sasniegts — vidgjais vertejums -
S 6,7 balles 7.22 balles
3. Izglitojamo vidg&jie statistiskie sasniegumi | Vismaz 40 % (vidgjais | Sasniegts
valsts parbaudes darbos vispargjas | raditajs) Matematika 40%
pamatizglitibas  programmas apguves Latviesu valoda 56%
nosléguma 9.klasg attieciba pret vid€jiem Anglu valoda — 71%
valsts rezultatiem.
4. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas




programmas apguves nosléguma attieciba
pret vidgjiem valsts rezultatiem:

4.1. optimala kursa Itmeni Ne zemak par vidéjiem | Dalgji sasniegts
valsts rezultatiem Latviesu valoda — par 2 % augstak
neka valst1
Matematika — par 2 % zemak neka
valsti
4.2. padzilinata kursa Itment Ne zemak par vid€jiem | Dal&ji sasniegts (salidzinot valsti)
valsts rezultatiem Anglu valoda — viena limeni ka
valst1
Latviesu valoda — viena ltment ka
valst1
Matematika: - 25% (netika apgiits
kurss Matematika 1I, skoléni
gatavojas papildus)
Dizains un tehnologijas: + 3%
Vesture: - 2 %
Kultiira un maksla: - 10%
Biologija: + 4%
Kimija: +8%
Geografija: - 1%
5. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un | Skola tiek parstavéta | Sasniegts
izglitojamo  sasniegumi  olimpiadgs, | visas pasvaldibas | Skola parstavéta visas pasvaldibas
konkursos, sacensibas u.tml. organiz&tajas macibu | organiz€tajas macibu olimpiades,
olimpiades, skat€s un | skat€s un konkursos
konkursos. Iegiitas godalgotas vietas dazadas
Iegtas godalgotas | Rigas valstpilsétas olimpiades:
vietas konkursos | seSas 3.vietas un seSas Atzinibas.
skoléniem, kuri Tsteno | legiitas godalgotas vietas
programmu ar | konkursos skoléniem, kuri isteno
augstakiem programmu ar augstakiem
sasniedzamajiem sasniedzamajiem rezultatiem
rezultatiem (miizikaun | (miizika un instrumenta spéle):
instrumenta spéle) Daliba un godalgotas vietas 13
valsts méroga konkursos, ka ar1 4
starptautiskos konkursos.
legtti cCetri 1 pakapes un 3
Augstakas  pakapes  diplomi
intereSu izglitiba, piedaloties XIllII
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu
un deju repertuara atlases skates.
6. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Karjeras izglitibas | Sasniegts
sasniedzamie rezultati akcentéSana Skola uz 1 pilnu slodzi uzsak darbu
audzinasanas  darba | pedagogs - Karjeras konsultants,
ietvaros. aktivi sadarbojoties ar direktores

vietnieku audzinasanas darba,
istenojot vairakus pasakumus:

-Pasakumu kopums visam klasu
grupam Karjeras ned€las ietvaros
ar ttmu “Tavs prasmju portfelis” ;
-Izglitojoss  pasakums  klaSu
audzinat3jiem - Metodes, resursi




un materiali karjeras izglitibas
integréSanai klases stundas;
-Augstskolu dienas — pasakums

10.-12.kl.skoléniem ar  mérki
iepazistinat ar Latvijas
augstskolam  (aicinati  skolas
absolventi)

1.4.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu 1stenos$anas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

NPK | Kbvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs
1. Izglttojamo vidgjie statistiskie sasniegumi
macibu gada nosleguma:
1.1. Vispargjas pamatizglitibas programma/-s | Vidgjais vertéjums — 7 balles
1.2. Vispargjas vidgjas izglitibas programma/- | Vid&jais vértgjums — 7 balles
S
3. Izglttojamo vidgjie statistiskie sasniegumi | Matematika un latvie$u valoda: ne zemak ka vidgjie raditaji
valsts parbaudes darbos vispargjas | valsti.
pamatizglitibas programmas apguves | Anglu valoda - 5% virs vidgja raditaja valsti
nosléguma 9.klase attieciba pret videjiem
valsts rezultatiem.
4, Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas
programmas apguves nosléguma attieciba
pret vidéjiem valsts rezultatiem:
4.1. optimala kursa liment Matematika un latvie$u valoda: ne zemak ka vidgjais raditajs
valsti.
Anglu valoda - 5% virs vidgja raditaja valsti
4.2. padzilinata kursa limeni Ne zemak ka vid&jie raditaji valsti
5. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un | Skola tiek parstavéta visas pasvaldibas organiz&tajas macibu
izglitojamo  sasniegumi  olimpiades, | olimpiades, skatés un konkursos.
konkursos, sacensibas u.tml. legiitas godalgotas vietas konkursos skoléniem, kuri Tsteno
programmu ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem
(miizika un instrumenta spéle)
6. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Skolas veértibas — iecietiba — aktualiz€Sana, iesaistoties
sasniedzamie rezultati dazadas aktivitate€s skola, arpus skolas, ka arT klasu
audzinataji - planojot un vadot klases stundas.
2. Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu
2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzZito prioritasu sasniegSanu:
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Skoléncentréta macibu Kvalitativi Sasniegts

procesa pilnveidosanas un
skolénu macibu sasniegumu
uzlaboSanas planoSana un
istenoSana, par pamatu nemot
ikdienas macibu darba,
diagnosticgjoso un valsts

- Skolotaju un skolénu sadarbiba
labvéliga macibu procesa:

- Pedagogi efektivi un produktivi
izmantos vietni Skolo.lv
Kvantitativi

Rigas Izglitibas un informativi
metodiska centra (RIIMC)
projekta apmaciti 33 pedagogi;
Pedagogi savstarpgji verojusi 35
stundas, dalijusies pieredzg,
istenojot vienotu pieeju




parbaudes darbu analizg
identificetas vajadzibas

- Tiks apmaciti 30 pedagogi skolenu
un skolotaju labveliga macibu
procesa organizeSanai 1.-12.klase.

- RIIMC projekta ietvaros biis
vérotas 5 macibu stundas, kuras
izmantotas apgiitas klasvadibas
metodes, un veikta to apspriesana.

skoléncentréta macibu procesa
isteno$anai;

NepiecieSams vel vairak akcentet
formativa un diagnosticgjosa
darba nozimi ikdienas macibu
procesa parraudzisana.

Pilnveidot pedagogu
zinasanas un prasmes par
misdieniga macibu procesa
organizaciju katra macibu
stunda kvalitativas un
konkurgtspgjigas izglitibas
nodro§inasanai.

Kvalitativi

- Pedagogi ir aktualizgjusi un
pilnveidojusi zinasanas par
efektivas un musdienigas macibu
stundas butibu un tas elementiem —
sasniedzamo rezultatu, jégpilniem
uzdevumiem, pasvadita macisanas,
atgriezenisko saiti.

- Skolas pedagogi ir vienojusies par
vienotu izpratni par efektivu un
miisdienigu macibu stundu un tas
krit€rijiem.

- Pedagogi izveidojusi efektivas
stundas planu péc kopigiem
krit€rijiem un /vai novadijusi atklato
stundu, un/vai izveidojusi macibu
materialu vai uzdevumus skoléniem,
izmantojot  maksliga intelekta
iespéjas vai citas interneta vietnes.
Kvantitativi

- Pedagogi savstarpgji verojusi
stundas un  jégpilni  kopigi
analizgjusi tas - katrs vismaz vienu
stundu.

- Pedagogi ir sagatavojusi labas
prakses piemé&rus un izmantojusi
iesp&ju prezentet tos skolas projekta
nosléguma seminara, metodisko
jomu sanaksmes vai skolas
pedagogiskajas laboratorijas.

Sasniegts

Skolas prioritate ka
audzinaSanas veértiba
GODIGUMS

Kvalitativi

-Skolas vertibas — Godigums -—
sekmét ka ieradumu ikvienai skolas
piederosajai personai.

Kvantitativi

-Skolas organizacijas kultiiras un
jauno izvirzito vertibu vienota
izpratne visas skolas filiales,
iesaistot visus vecakus, pedagogus
un izglitojamos.

Sasniegts

Visiem saprotamas skaidras
un vienotas vertésanas
sistémas izstrade, akcentgjot
diagnostic€josas un
formativas vert€Sanas nozimi

Kvalitativi

- Maksimali akcentget
diagnosticgjosas un formativas
vertéSanas nozimi, lai kvalitativi
sagatavotos parbaudes darbam.
Kvantitativi

Dalgji sasniegts, tacu tiek
papildinats atbilstosi
nepiecieSamibai




-Visi pedagogi ievero vienotus
skolas izstradatus un apstiprinatus
vertesanas krit€rijus macibu procesa
verteésana.

-Visiem pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem ir
skaidra vertesanas kartiba.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu verosana 2023./2024.m.g:
Meérkis: skoléniem saprotama macibu stunda — skaidrs sasniedzamais rezultats (SR) un atgriezeniska saite
(AS).
Veiktas darbibas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Skolotaji savstarp€ji véroja macibu stundas, tas analiz&ja un parrunaja (metodiskas jomas ietvaros).
Metodisko jomu koordinatori tikas 1 reizi ménest ar skolas administraciju, informéjot par paveikto
savas jomas ietvaros;

Sadarbiba ar Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovaciju centru (LU SIIC) sakumskolas
skolotaji piedalijas starpskolu projekta, kura skolotaji vadija 6 macibu stundas un kopa ar Rigas
Imantas vidusskolas, Kekavas vidusskolas skolotajiem, ka ari LU SIIC macisanas konsultantu
analizgja to norisi;

Sadarbiba Ogres Valsts gimnaziju, Jelgavas Tehnologiju vidusskolu noritéja matematikas jomas
skolotdju tik8anas, savstarp&jo stundu véroSana, apkopojot un analiz€jot macibu stundas struktiira
matematikas prick§meta, SR matematikas stundas, AS nozimibu.

Skolas macisanas konsultants véroja vairakas macibu stundas ar mérki uzlabot maciSanas struktiiru
macibu stundas jaunajiem pedagogiem un palidz&ja sagatavoties 2. un 3. kvalitates pakapes iegiiSanai
pieredzgjusajiem skolas skolotajiem;

Skolas pedagogs - mentors véroja macibu stundas ar mérki palidzet jaunajiem pedagogiem, kuri uzsak
stradat skola un/ vai paraléli macas augstskola, vadija véroSanas prakses:

A.Albakeite, K.Morozova, E.Veita, A.Jekabsone - Paulina, R.Bebriss, M.Kalgjs, N.Novads, R.Brizis,
P.Valtenberga;

Skolas vadiba véroja macibu stundas kvalitates pakapes iegtiSanai: 19 pedagogi, 1 socialais pedagogs,
1 izglitibas psihologs. 9 pedagogi kartoja uz 3. pakapi, tai skaita arT socialais pedagogs un izglitibas
psihologs.

Izglitibas metodikis ikdiena veica islaicigo stundas véroSanu péc Lielvards izstradatas sist€mas (10
miniites katra klase, sadalas - redzu, dzirdu, jutu), lai monitorétu macibu stundas 3daligumu, skolénam
saprotama stunda (SR, AS) un monitorétu skolénu gatavibu kvalitativam macibu procesam — Visi
nepiecieSamie macibu Iidzekli (klades, macibu gramatas, darba mapes, u.c.paliglidzekli);

Skola tika istenots skolas un RIIMC projekts Vienoti lidzi laikam ar mérki pilnveidot pedagogu
zinasanas un prasmes par musdieniga macibu procesa organizaciju katra macibu stunda kvalitativas
un konkurétsp&jigas izglitibas nodrosinasanai;

Skoléni tika iesaistiti Edurio aptauju aizpildisana, ar mérki noskaidrot viedokli par macibu stundam.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu
stundu/nodarbibu veroSanas:

1)

Edurio aptauja par macibu stundam.
Analizgjot Edurio aptaujas datus, var secinat, ka 2 lidzigie jautajumi - ko skoléns ir iemacTjies un ka
skoléns to ir darijis — parada atskirigu izpratni par konkrétam skolénu prasmém (izpratne, ko skoléns



2)

3)

5)

6)

3.1.3. Pasvertésana

iemacas vinam ir, bet saprast, ka skoléns to dara — loti zema). Skoléns apzinas, ko ir iemacijies un
izaicinajums ir dod skolénam apzinaties macisanas statégijas — ka skoléns to ir apguvis.

Gan macibu stundu veroSana, gan Edurio aptauja ir paradijusi lidzigus rezultatus, ka macisanas notiek
frontali — skolotajs lielakoties runa pats un skoléni pilda uzdevumus. Tapat nepietickami skolotajs
aicina skolénus domat par individuali stiprajam pusém — individualajam macisanas stratégijam (laika
planosana, paSmotivacja, salidzinasanas pasam ar sevi individuali.

Secinats, ka skolotaji SR raksta, pasaka, formulg, bet tie ir daudzskaitligi vienai macibu stundai, SR
formulgjums ir zinatnisks, attalinats no realas dzives .

Skolotaji neierekina AS, verotajas stundas, ja SR ir plass, arT AS ir griti dot.

Vertiga ir bijusi macisanas konsultanta véroSana, jo skolotdji ir ieguvusi nenosodoSu AS un pasi
uzstadijusi vienu pilnveidojamo faktoru savai macibu stundai. Lidz ar to darbs pie SR un AS
pilnveidoSanas ir sasniedzams.

Pedagogs mentors jaunajiem pedagogiem ir bijis ka saikne starp augstskolu un skolu, ka ar7 projekta
Macitspéks — jaunajiem skolotajiem ir sniedzis atbalstu, uzstadot precizus SR, kas korel€ ar kvalitativu
AS.

Skolotaji, kuri vadija atklatas macibu stundas kvalitates pakapes iegtiSanai — Visi ir ieguvusi augstus
novertgjumus no argjiem vertetajiem.

veértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu

izmantotas kvalitates

veroSana/dokumentu analize; /intervija/fokusgrupu diskusija

e Macibu stundu vérosana — vairakas mérkgrupas (kolégi, administracija, maciSanas konsultants,
mentors, atseviskos projektos iesaistitie citu skolu kolggi);

e Dokumentu analize: transkripti, kvalitates pakapes veroSanas veidlapas, LU SIIC v&roSanas
veidlapas, Augstskolu véroSanas veidlapas, Macitspéks macibu stundu véroSanas veidlapas;

e EDURIO aptaujas rezultatu analize;

e Fokusgrupu diskusija: 3 pedagogiskas laboratorijas veltitas macibu stundu analizei, SR, AS,
RIIMC projekta ieklauta macibu stundu sastavdalu analize (p&c R.Ganjg)

3.1.4. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu savstarpgja sadarbiba (visu 3 €ku ietvaros), veicinot
vienotas skolas izpratni.

Iegita pieredze no labiem piemériem realaja dzive;

Iegiita parlieciba par savu darbu.

Atbalstit un veicinat skolotaju sadarbibu sava
skola un starp citam skolam;

Organizét skolotajus, kuri piedalas dazadas
stundu veérosanas — dalities pedagogiskajas
laboratorijas sava pieredz€ ar prezentaciju.

Izstradati vienoti principi macibu stundas uzbiivei un struktiirai,

Vienota macibu stundas plana stenoSana macibu

par pamatu nemot R.Ganjé macibu planosanas modeli. procesa

Pedagogi zina un izprot, ka organizét diferencétu vai | Nodrosinat iesp&u pedagogiem savstarpgji
individualiz€tu macibu procesu: dalities ar labas  prakses  piemeriem
Dazada limena uzdevumu izmantoSana (70% pedagogu) diferenciacijas/individualizacijas veidu

Laika diferencé$ana (54% pedagogu)
Sasniedzama rezultata pielagoSana (49% pedagogu)

pilnveidei.

lestade izstradata kartiba, ka tiek organizétas attalinatas
macibas, tacu $ada macibu apguves forma iestadé netiek
1stenota.

Skolotajiem ir skaidra skolas izstradata verteSanas kartiba (88%
pedagogu pilniba izprot, 12% pedagogu dalgji izprot skolas
vienoto macibu vertéSanas kartibu)

Vertésanas kartiba pilnveidota, piedaloties visiem pedagogiem,
diskutgjot pedagogiskajas sédes un ikned€las laboratorijas.

Visi skolas vecaki iepazistinati ar skolas veértéSanas kartibu
Vecaku tieSsaistes pecpusdiena (sapulces ieraksts pieejams
jebkura bridi elektroniskas klasvadibas zurnala).

Regulara skolas vadibas komandas komunikacija
ar pedagogiem.

Skolas  sasniegumu  vert€Sanas
aktualiz€Sanas p&c nepiecieSamibas.

kartibas




darbojas p&c vienotas atbalsta snieg§anas shémas

Visas ekas ir nodrosinati visi atbalsta personala specialisti, kuri

Monitorét un izvertét atbalsta
kapacitati, sadarbiba ar dibinataju,
nepiecieSamibas piesaistit papildu resursus

komandas

pec

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:

1) Ir izveidota un ieviesta macibu stundu véroSanas sisteéma;

2) Izstradatas atgadnes skolotajiem ar visu ITmenu atslégas vardiem SR formulés$anai;

3) Ir tikusi nodrosinata starp €ku un starp skolu macibu stundu vérosana;

4) Organizétas pedagogiskas laboratorijas par macibu stundas struktiiru, precizu SR (arT zurnalu ieraksti),

attiecigi

par kvalitativu AS. Pedagogiskajas laboratorijas nepiecieSams paredzét AS par Zurnalu

ierakstiem, EDURIO aptaujas rezultatiem un individualizéta AS pedagogam par macibu stundu.

3.2.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: macibu stundu un nodarbibu véro$ana,

dokumentu analize, fokusgrupu diskusija

3.2.2. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu parkvalifikacija, atbilstosi skolas
nepiecieSamibai, piesaistot Rigas domes finansgjumu
apmacibu maksas segSanai.

Pedagogs mentors ka atbalsts jaunajiem pedagogiem, kuri
paraléli darbam skola turpina iegiit atbilstoSu izglitibu.

Péc iespgjas monitorét pedagogu  slodzu
sabalansétibu.
Profesionalas pilnveides kursi pedagogiem, kuri

uzsak darbu specialas izglitibas programmas.

Skolas rikoti profesionalas pilnveides pasakumi, | Skolotagju  profesionalas pilnveides plana
nodroSinot pedagogu atbilsttbu normativajos aktos | aktualiz€$ana 2025-2028.m.g.

noteiktajam prasibam.

Skolas rikoti profesionalas pilnveides kursi saskana ar | Pé&c  iesp&jas  organizét  izglitibas  iestadé

skolas metodiska darba tému.

Skolas sadarbiba ar RIIMC projekta “Macamies kopa”
ietvaros.

19 pedagogi 2023./2024.m.g. ir ieguvusi kvalitates pakapes
(9 pedagogi 3.kvalitates pakapi)

1 psihologs un 1 socialais pedagogs ir ieguvusi 3.kvalitates
pakapes.

profesionalas pilnveides kursus.

Pedagogiem ir vienota izpratne par izglitibas programmas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi macibu
satura apguves planojumam, regulars kopigs darbs
metodisko jomu ietvaros, nodro$inot vienotas prasibas
visas skolas €kas.
Pedagogi ir vienojusies
darbiem.

Savstarpg&ja pieredzes apmaina/ stundu véro$ana

par vienotiem diagnostikas

Vienoti starpdisciplinarie parbaudes darbi katras
jomas ietvaros, katra klasu grupa visas tris skolas
ekas.

Skolas organizéti merktiecigi profesionalas pilnveides
kursi

NepiecieSams pilnveidot Skolas

pilnveides planu.

profesionalas

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
1) Pedagogu kvalifikacija atbilst valsti noteikto normativo aktu prasibam, regulari nepiecieSama
profesionala pilnveide pedagogiem, kuri uzsak strada klases, kuras tiek Tstenota specialas izglitibas

programma.
2)

Skola ir ticis meérktiecigi planots metodiskais darbs, pamatojoties uz ieprieksgjas akreditacijas

zinojumu, planveida Tstenojot nepiecieSamo metodiku un tematiku, kuru bijis nepieciesams stiprinat,
nodrosinot skolas Tstenotus profesionalas pilnveides kursus, atbilstosi skolas metodiskajai aktualitatei.




3.3. Kritérija “Administrativa efektivitate” izvértéjums

3.3.1. Pagvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: aptaujas, fokusgrupu diskusijas, dokumentu

analize, Edurio aptaujas dati

3.3.2. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu procesa paral€la planosana visas 3 skolas &kas,
ieverojot vienotus pamatprincipus macibu procesa
planosana.

96% pedagogu norada, ka pedagogu redzejums par skolas
stiprajam pus€m un attistibas vajadzibam sakrit ar skolas
pasnovertgjuma zinojumu, kas liecina par kopigu iesaisti
skolas darba planosana.

Vienota sistéma informacijas nodo$anai, vienota skolas
vadibas organiz&ta darba planoSana:

ikned€las administracijas s€des pirmdienu p&cpusdienas;
-ikned€las pedagogu tikSanas tieSsaisté - pedagogiskas
laboratorijas otrdienu ritos;

-ikménesa paplasinatas administracijas sédes (katra
ménesa pirma pirmdiena), piedaloties visu jomu
koordinatoriem, ka ari atbalsta personala parstavjiem

Ikmenesa paplasinatajas administracijas sedes,
jaieklauj skolénu pasparvaldes parstaviji.
Jaturpina organizet planotas un regularas
pedagogisko darbinieku tikSanas.

Regulara datu ieguve vecaku, skolénu un pedagogu
vertéjuma, izmantojot Edurio platformu.

Regulara skolas vadibas un metodisko jomu koordinatoru
sadarbiba, tik§anas mérktieciga darba plano$anai.

Skaidra komunikacija par izvirzitajiem skolas
mérkiem, planotajiem pasakumiem to
istenoSanai.

Efektiva pieejamo pedagogu resursu un pedagogu
noslodzes sabalanséSana (nodarbinot pedagogus ari divas
skolas €kas), nodroSinot kvalitativu macibu procesu un
atbilstosu pedagoga slodzi.

P&c iesp&jas planot un efektivi izmantot
pedagogu resursu visu tris skolas €ku ietvaros.

Organizgjot un planojot iestades darbibu, macibu darba
tiek integrétas valstl noteiktas izglitibas attistibas
vadlinijas.

Skolas direktore sadarbiba ar administraciju plano un
parvalda iestadg€ pieejamos finansu resursu, [idzvertigi tos
apgistot visas iestades ekas.

Skola piesaista papildu finansu resursus, novirzot tos
iestades attistibas veicinasanai.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Skolas pasvertésana un turpmako prioritaro mérku izvirziSana tiek iesaistitas visas mérkgrupas, papildu
jaizverte tehniska personala iesaiste atsevisku skolas mérku izvertésana, atbilstosi vinu kompetencei.

2) Vadibas komandas profesionala darbiba balstita valsti noteiktas izglitibas politikas prioritatés, par ko
liecina macibu procesa istenotas skolas izvirzitas prioritates.

3) Macibu jomu koordinatori ka resurss pedagogu slodzes planosanai, informacijas nodosanai, ka ari
izverstakai macibu darba un vajadzibu planoSanai savas jomas ietvaros visas tris skolas €kas.

3.4. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.4.1. Pasvértésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju analize,

Edurio aptauja




3.4.2.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiestbu aktu aktualiz€Sana pec nepiecieSamibas, atbilstosi
likumdoS§anas prasibam.

Aktualizét iekS$€jos normativos  aktus
nepiecieSamibas

pec

Skolas direktore aktivi iesaistas un vada lémumu
pienemsSanu, iesaistot ieinteresétds puses lémumu
skaidroSana.

Skolas direktore ir virzitajs skaidrai, publiskai kopgjai
skolas komunikacijas politikai gan ar pedagogiem, gan
vecakiem, gan izglitojamajiem, ka arT akfivi iesaistas
komunikacija arT ar vietgjam apkaimju parstavjiem.

98% pedagogu norada, ka direktore skaidri komunicg ar
pedagogiem par jauniem un parmainam.

Veidot uz sadarbibu vérstu komunikacijas politiku.

Nemot véra lielo pedagogu skaitu, veiksmiga skolas
direktora komunikacija un sadarbiba ar macibu jomu
vaditajiem.

Ikménesa paplasinato administracijas s€zu vadiSana,
piedaloties visu jomu parstavjiem, kopigi komunicgjot par
iepriek§&ja menesT realizétajiem uzdevumiem, projektiem,
kopigi izvirzot jaunus meérkus, vienotai un saprotamai
maciSanas organizacijai, par pamatu nemot skolas mérkus
konkrétajam macibu gadam.

Visi pedagogi 100% Edurio aptauja ir noradijusi, ka
direktors ir piemérs citiem, ikdiena sava darba pauzot
skolas vertibas.

Skolas direktore biezi tiek aicinata piedalities viet&jo
apkaimju sapulc€s, pauzot skolas viedokli un nostaju
dazados ar izglitibu saistitos jautagjumos arl apkaimju
iedzivotajiem.

Skolas direktorei ir skaidra izpratne par skolas virzibu
atbilstosi izglitibas attistibas vadlinijam.

Parraudzit un monitorét skolas darbibu izglitibas
attistibas vadlinijas noteikto meérku sekmigai
realizéSanai.

Skolas direktore regulari paaugstina savu profesionalo
pilnveidi, atbilstosi skolas aktualitatem.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
1) Izglitibas iestade regulari p&c nepiecieSamibas tiek izstradati un papildinati ieksgjie normativie akti, tie

tiek skaidroti visam iesaistitajam pusém.

2) Izglitibas iestades vaditajs uznemas lidera poziciju, kopa ar skolas pedagogisko personalu paaugstinot
savu profesionalo kompetenci, atbilstosi skolas izvirzitajiem audzina$anas, maciSanas un macisanas

meérkiem

3) Lemumi tiek pienemti demokratiski, konsult&joties visam iesaistitajam pusém, par pamatu nemot
izglitibas iestades vertibas: ciena, atbildiba, sadarbiba

3.5. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.1. Pagvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: intervija/fokusgrupu diskusija/situaciju

analize/anketéSana/timekla vietnes izp&te




3.5.2. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore aktivi sadarbojas ar dibinataju, ir atverta
komunikacijai un aktivai ricibai nepiecieSamibas gadijuma.

Skolas direktore aktivi sadarbojas ar viet€§jam apkaimém —
Ciekurkalna apkaimes biedribu, Mezaparka apkaimes
biedribu, skolai iesaistoties, tiek rikot kopigi pasakumi, skola
ir akttvs So biedribu partneris.

Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD) akreditacijas
ekspertu komisijas zinojuma par Rigas 45.vidusskolas
vaditajas Baibas Neimanes profesionalas darbibas vertéSanas
rezultatiem, Tpasi izcelta direktores pozitiva sadarbiba ar
vietgjam apkaimem.

Skola labprat savas telpas ir uznémusi dazadu veidu kursus un
seminarus pedagogiem, kurus riko Rigas izglitibas un
informattvi metodiskais centrs, Valsts izglitibas satura centrs
vai Rigas IntereSu izglitibas metodiska centrs.

Ja nepieciesams, direktore sadarbojas ar dazadam institiicijam,
nodros$inot skolas audzeknu muzikalus priek§nesumus dazadu
pasvaldibas organizaciju pasakumos.

lesaistities vietgjo apkaimju aktivitates, veidot
skolu ka vietgjo apkaimju centru.

Sadarboties ar augstskolam, nodroSinot prakses
vietas topoSajiem studentiem, tada veida
piesaistot arT skolai jaunus specialistus.
Popularizet skolas 1paso piedavajumu — muzikas
virzienu, sadarbojoties muzikalu priekSnesumu
sniegSana, tada veida nodroSinot skolai
atpazistamibu, ka arT radot iesp&u skoléniem
demonstrét savas apgiitas prasmes instrumenta
spele.

Skolas direktore ir atverta jaunam un inovativam sadarbibam,
piemé&ram, sadarbiba ar RIIMC skola organizgjot un uznemot
Rigas sakumskolas jomas vaditajus, ka arT parstavot Rigas
valstpilsétas Vidzemes priekSpilsétu Latvijas sakumskolas
jomas sanaksmgs.

Skola direktore 2023./2024.m.g.ir izgajusi apmacibu projekta
“Zvaigznaja klase”, apgustot jaunu macibu metodi digitalo
riku integréSanai miizikas nodarbibas.

lesaistities skolai aktualos inovativos projektos,
kuri dod papildus iesp&jas izglitojamo un
pedagogu pilnveidei.

Skolas direktore labprat iesaistas savstarp&jas pieredzes
apmaina un sadarbiba skolas vidé un sadarbiba ar citam
institiicijam.

Skola ik nedélu ceturtdienas tiek rikotas Vecaku pécpusdienas,
kur tieSsaisteé vecakiem ir iesp&ja tikties ar konkr€tiem
specialistiem vai administracijas parstavjiem, tai skaita —
skolas direktori, parrunajot dazadas aktualas t€émas.

Izglitibas iestades vaditajs aktivi komunicé ar vecakiem,
Vecaku padomes parstavjiem par aktualajiem jautajumiem,
skaidro skolas viziju.

Pilnveidot savstarp&jo sadarbibu, kura ir versta uz
atvértu komunikaciju, ka ar1 nodrosinat iespgjas
vecakiem p&c nepiecieSamibas satikt pedagogus,
skolas administraciju arT klatieng.

Skolas direktore koording Skolas Padomi, nodrosinot iesp&ju
Skolas Vecaku padomei un Skolas Padomei kopigi planot
darbu visu trTs skolas €ku ietvaros.

Nodrosinat sekmigu Skolas Padomes un Vecaku
Padomes darbibu visu 3 skolas €ku ietvaros

Skola sadarbojas ar Latvijas Universitates Izglitibas
pétniecibas instititu (LU IZPF IPI: OECD TALIS 2024
IstenoSana, daliba pilotpetijuma OECD PISA 2025)
Sadarbiba ar Latvijas Universitates Konflicija centru KinieSu
valodas programmas TstenoSana.

Sadarbiba ar dazadam augstskolam, skola ir atveérta prakses
vietu nodro§inasanai toposajiem studentiem.

3.5.3.  Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
1) Skola direktores persona loti aktivi sadarbojas ar vietéjam apkaimém, paSvaldibas institiicijam, ka ar
dibinataju, izmantojot iesp&ju veicinat skolas Ipasa piedavajuma — mizikas virziena atpazistamibu

sabiedriba.




2) Skolas vadiba aktivi sadarbojas ar vecakiem, nodroSinot regularas iknedélas tikSanas ar skolas

administraciju vai dazadiem specialistiem.

3) Skolas direktore nodrosina savstarp&o macisanos un komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat

zinaSanas un maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes apmainai
profesionalaja vide, lai realizétu sekmigu izglitibas programmu TstenoSanu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

4.1.2023./2024. macibu gada skola uzsika istenot Cetrus Erasmus + projektus:

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

-, Klimata parmainu maciSana skolas caur viltus un konstruktivam patiesam zinam”. Projekts
paredz atbalstit skolas un skolotajus klimata parmainu un ilgtsp&jibas izglitiba, nodrosinot dazadu
riku un resursu pieejamibu, izstradajot starppriekSmetu tieSsaistes kursu par zurnalistiku un
klimata parmainam, kur skoléni kltst par dalibniekiem reklamas veicinasana. (Partnervalstis:
Spanija, Niderlande, Igaunija)

- “Dzive ir maksla; Maksla ir dzive”. Projekts paredz izstradat metodiskos materialus, inovativas
metodes makslas priekSmetu integréSanai pargjos macibu priekSmetos (Partnervalstis: Italija,
Lietuva, Turcija, Griekija, Horvatija)

- “Elpo brivi”. Projekta meérkis ir izstradat metodiku veiksmigai imigr&joso skolénu integrésanai
macibu procesa priekSmetu integré$anai pargjos macibu priekSmetos (Sadarbibas partnervalstis:
Spanija, Griekija, Rumanija, Turcija)

- “Skoléna sp&ju un prasmju pilnveidoSana darbiba”. Projekts paredz palidzet skoléniem apzinat
savas stipras puses, iemanas un spgjas miusdienu darba tirgum, ka ar nostiprinat pedagogu spgjas
un prasmes attistit skolénos darba tirgum nepiecieSamas prasmes un iemanas, palidzget tas atpazit.

Kultiirizglitibas programma “Latvijas skolas soma”. Projekts dod iespgju ikvienam skolénam
vismaz reizi semestri klatien€ iepazit Latvijas makslu un kulttiru, integrgjot to macibu satura.
2023./2024.macibu gada projekta iesaistitas visas 53 skolas klases, I semestri istenos 32 aktivitates,
II semestr1 — 54 aktivitates.
Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra projekts “Macamies kopa”
Projekta mérkis ir radit labveligu vidi un nodro$inat apstaklus, lai veicinatu pedagogu profesionalo
izaugsmi un prasmi vadit skolénu un skolotaju sadarbibu macibu procesa, tada veida praktiski atbalstot
skolas pedagogus skolas metodiska darba prioritasu ievieSanai ikdienas macibu procesa.
Programma Eiropas parlamenta Vestnieku skola
Programma “Eiropas Parlamenta Veéstnieku skola” veicina Eiropas vidgjas izglitibas audz€knos
izpratni par Eiropas parlamentaro demokratiju, Eiropas Parlamenta lomu un Eiropas veértibam
neatkarigi no vinu izglitibas un socialas un geografiskas izcelsmes. Programma piedava skoléniem
iesp&ju izprast savas ES pilsonu tiesibas un uzzinat, ka vini var aktivi piedalities ES demokratiskajos
procesos. Parliikojiet ttmekla vietni, lai uzzinatu vairak par to, ka programma darbojas un kuras skolas
taja jau piedalas, un lai atrastu skoléniem paredz&tus noderigus macibu resursus.

LU centrs Konfiicija institiits “KinieSu valodas apguve”

Sadarbibas Iigums sniedz iesp&ju 8 stundas nedéla skolas 1.-12.klasu izglitojamajiem apgit kinieSu

valodu.

JSPA atklata projektu konkursa “Atbalsts izglitibas iestazu paSparvalzu attistibai programmas

“Kontakts” iniciativu projektu isteno$anai” projekta ,,Kontakts 2024 - 1” apmacibas un

projekta realizeSana.

Apmacibas un aktivitates skolénu paSparvaldei projektu Tstenosanai.

5.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei baitiska informacija

5.1. Citi sashiegumi

Skolas 1pasa piedavajuma - pamatizglitibas profesionali orient€tas virziena programmas un

pamatizglitibas programmas ar augstak sasniedzamajiem rezultatiem kultliras un paSizpausmes joma
(solfedZzo un instrumenta spéle) izglitojamie ik gadu sasniedz augstvertigus rezultatus, piedaloties dazadu
Itmenu konkursos un festivalos.



2022./2023.macibu gada ieprick§ min&tas programmas skoléni ir piedalijusies vairakos valsts un 5
starptautiska ItTmena konkursos un festivalos, ieglistot dazadas godalgotas vietas:

Jauno pianistu festivals "Kad martinrozes zied..." (4 dalibnieki, visiem I pakapes diplomi)
Latvijas izglitibas iestaZzu pamatizglitibas programmu ar augstakiem sasniedzamajiem
rezultatiem kultiiras un paSizpausmes joma (mizika)solistu — instrumentalistu un
instrumentalo ansamblu festivala- konkursa “Ziemassvetki skan” (13 dalibnieki, 12 I pakapes
diplomi, viena Grand prix balva)

Rigas 45.vidusskolas Valsts svétku vokali instrumentalais koncerts (182 dalibnieki)

Rigas 45.vidusskolas valsts svétku koncerts Ciekurkalna apkaimes iedzivotajiem (32
dalibnieki)

Latvijas miuizikas skolu programmu ar augstakiem macibu sasniegumiem mizika Muzikali
radosaja kameransamblu konkurss (6 dalibnieki, visi laureati - 3.vietas)

Rigas 45.vidusskolas Ziemassvetku instrumentalais koncerts -31 dalibnieks)

5.starptautiskais muziku amatieru festivals "Sempre" (1.dalibnieks, 1.pakapes diploms)

Rigas 45.vidusskolas koncerts Rigas psihiatrijas un narkologijas centra (32 dalibnieki)
Starptautiskais ptiSaminstrumentu spéles jauno izpilditaju konkurss "Naujene WIND 2024" (1
dalibnieks -3 vieta)

Rigas 45.vidusskolas koncerts Nacionalas veselibas dienesta (6dalibnieki)

Vokalais miizikas konkurss "Balsis" - 4 grupas, 36 dalibnieki - visiem I pakapes)

Individualo instrumentu spéles izpilditaju daliba Politiski represéto senioru Ziemassvétku
koncerta (34 dalibnieki)

Rigas un Pierigas ansamblus Latvijas izglitibas iestazu vokali instrumentalo ansamb]u,
instrumentalo kolektivu un popgrupu festivals — konkurss "No baroka lidz rokam" (32
dalibnieki, visiem I pakapes diplomi)

Rigas 45.vidusskolas Ziemassvétku koncerts (159 dalibnieki)

Saulkrastu Jazz festivala un Rigas doma skolas rikotaja konkursa "Baltijas bundzinieku Iiga"
(3 dalibnieki, pateicibas)

Jaungada sv&tku koncerts Jurmalas kultiiras centra Kauguru kultiiras nama (9 dalibnieki)
Latvijas XXVII Jauno pianistu festivals "Klavieres popularaja miizika un dzeza" (3 dalibnieki,
visiem 1.pakapes diplomi)

Rigas psihiatrijas un narkologijas centra koncerts "Tulpju svétki", 32 dalibnieki

Rigas Valstspilsétas kokl&taju ansamblu koncerts "Pavasara vakara" (4 dalibnieki)

Rigas 45.vidusskolas Instrumenta spéles koncerts (65 dalibnieki)

Rigas 45.vidusskolas Darza svétki 328 dalibnieki)

Rigas pilsétas atklataja gitarspéles ansamblu un solistu konkursa "Es un mazika" (4 dalibnieki,
1.pakapes diploms un balva)

Starptautiskais Oskara Stroka Jauno pianistu konkurss (1 dalibnieks,3.vieta)

Rigas 6.vidusskolas instrumentalo ansamblu konkursa (3 dalibnieki, 1.pakapes diploms)
Latvijas visparizglitojoso skolu, kas realiz€ programmu ar augstakiem sasniedzamajiem
rezultatiem Kulttira un pasizpausmé maksla Koka piiSaminstrumentu konkurss (1 dalibnieks -
Grand prix)

Rigas 45.vidusskolas jauno pianistu konkurss "Komponistu jubilaru gads 2024" (31 dalibnieks,
14 1.vietas, 9 2.vietas, 8 3. vietas)

Latvijas 25. neformalo pianistu alternativa festivala konkurss "Mazors" (17 dalibnieki, 10. I
palapes diploni, 7 II pakapes diplomi)

2023./2024.macibu gada ir iegiiti vairaki apbalvoju macibu priekSmetu olimpiades:

3.vieta Rigas valstspilsétas pasvaldibas véstures 30. olimpiades 2. posma 9. — 12.klasém;
Divas 3.vietas un viena Atziniba Rigas valstspilsétas biologijas 46. olimpiades 2. posma 9.—
12. klaSu skoléniem,;



e Divas 3.vietas un Cetras Atzinibas Rigas valstspilsétas anglu valodas 53. olimpiades 2. posma
4.-6. klaSu skoléniem;

e Atziniba Rigas valstspilsétas anglu valodas 53. olimpiades 2. posma 7.—9. klaSu skol€niem;

e Viena 3.vieta Rigas valstspilsétas anglu valodas 53. olimpiades 2. posma 10.-12. klasu
skoléniem.

XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku repertuara apguves parbaudes skatés iegitas:
Zgnu koris — 1.pakape

5.-9 klasu meitenu koris — 1.pakape

Vidusskolas jauktais koris — 1.pakape

2.klasu tautas deju kolektivs — 1.pakape

3.-4.klasu tautas deju kolektivs — Augstaka pakape

5.-6.klasu deju kolektivs — Augstaka pakape

7.-11.klasu tautas deju kolektivs — Augstaka pakape

Tris skolas klases sekmigi piedalas Latvijas Olimpiskas komitejas projekta “Sporto visa klase”,
nodro$inot papildu fiziskas aktivitates visa macibu gada garuma.

Skola regulari sadarbojas ar dazadam valsts, paSvaldibas un privatajam institicijam koncertu
sagatavosSana un sniegSana (piem&ram, Latvijas dzelzcels, Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs, RIIMC,
Ciekurkalna biedriba, MeZaparka biedriba, Latvijas politiski represéto biedribas, Rigas Socialas apriipes
centrs Gailezers, Latvijas futbola federacija, ka arT citas institiicijas).

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

5.2.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par 2023./2024.m.g.secinats:
2023./2024. macibu gada 9. klasu skolénu vislabakos eksamenu rezultatus ir uzradijusi anglu valoda — par
7% augstak ka valsti, latvieSu valoda un matematika rezultati ir par 3% zemaki ka valsti.
12 klasu eksamenu rezultati Augstakaja I[imeni anglu valoda un latvie$u valoda ir identiski ar valsts videjiem
raditajiem. Optimalaja ITment latvieSu valoda rezultati par 2 % ir augstaki, savukart matematika — par 2 %
zemaki ka videji valsti.
Skolas piedavatie izvéles eksakto priek§metu eksameni augstakaja limeni (biologija, kimija) nokartoti
augstak ka valsti, par ko liecina, ka Sie jaunieSi jau kop$ 10.klases secigi ir zinajusi savu izvéli un
gatavojusies noslégumam parbaudes darbiem.
Izvertgjot eksamenu rezultatus, secinats, ka:

e japieverS uzmaniba lasitprasmes un tekstpratibas pilnveidosanai, ka arT vardu krajuma
paplasinasanai un maciSanas motivacijas paaugstinasanai;

e pilnveidot rakstiSanas prasmes, rosinat skolénus rakstit stastus par dazadam témam, analiz&t
grafikus un dazada tipa informacijas avotus, izmantojot apgitos teksta organizéSanas pane€mienus
(pieméram, domu Kkarti, shémas, grafikus, avotus), veidot sava teksta melnrakstu, to uzlabot un
papildinat;

e pilnveidot prasmi veidot dazadu veidu teikumus, radoSi izmantojot apgitos teikumu struktiiras
paraugus, atbilstosu vardu kartibu vienkarSos un saliktos teikumos;

e  attistit prasmi kritiski analiz€t mediju radito realitati un informacijas ticamibu,

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Pamatskolas posma centralizétie eksameni notiek tikai otro gadu. Rezultati anglu valoda vidgji par 10%
augstaki ka valsti, Tpasi akcentgjot runas dalu, kas parliecino$i miisu skoléniem ir virs vidgja [imena valsti,
latvieSu valoda — Iidzvertigi valsts vidéjam raditajam, matematika — par paris % atpaliekot no vidgja valsts
raditaja. Jaturpina uzraudzit izglitojamo sniegums matematikas priekSmeta, p&c nepiecieSamibas
nodrosinot papildu macibu pasakumus 9.klasu skolniekiem.

Eksamenu rezultati 2023./2024.macibu gada vid€jas vispargjas izglitibas posma ir stabili un lidzvertigi
visu tris gadu perioda. Rezultati vairaku gadu garuma ir vienmerigi, augstakos rezultatus uzradot tiesi



anglu valoda. Skola nodrosina papildu atbalstu matematikas priekSmeta, kura ieprieks jauniesi ir uzradijusi
krietni zemakus rezultatus, tacu péc So pasakumu ievieSanas, ir gandriz sasniegts vid&jais valsts ITmenis
CE OL matematika.

5.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sashiegumiem.
2023./2024.macibu gada skola mainija vertéSanas kartibu, atlaujot izglitojamajiem labot tikai vienu
vertgjumu katra macibu priekSmeta katra semestri, kas par 13% lava samazinat izglitojamo skaitu, kuri ir
sanémusi nepietiekamu vértéjumu kada no priekimetiem semestra nosléguma. Sis aspekts ir paaugstinajis
ar1 vidgjo vertgjumu tiesi vidusskolas posma, kur skoléniem ir nacies produktivak gatavoties kartgjam
parbaudes darbam, nevis palauties uz iegiita vert€§juma labosanu.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novértéSana
noradito uzdevumu izpildi

6.1.Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.mac.g.

Informacija par izpildi

Uzdevums
1. Skolas vadibas 1.1.Veiktas individualas parrunas ar direktora vietniekiem un metodisko jomu
komandas darba koordinatoriem par profesionalas darbibas stiprajam  pusém un
parstrukturizacija. izaicinajumiem, par efektivu saikni starp maciSanas un audzinasanas darbu.

1.2. Aktualiz&ta atbalsta personala lidzdaliba skolas vadibas komandas darba
(preventivie pasakumi, skolénu individualo planu izstrade un parraudziba u.c.)
1.3. Izvertéta paveikta darba izpildes kvalitate (aptauja, individualas sarunas
u.c.) un planoti pasakumi darba kvalitates pilnveidei.

2.Skolénu  snieguma | 2.1. Organizeti pasakumi — mérktiecigas tikSanas skolénu brivlaikos, kuras
kvalitates veicina pedagogu vienotu izpratni par skolénu snieguma vértéSanu un tas
paaugstinasana. veidiem, vertéSanas planosanu, atgriezenisko saiti u.c.

2.2. Parskatita un pilnveidota skolénu macibu sasniegumu vertéSanas kartiba,
akcent€jot formativo un diagnosticgjoso veértéSanu ikdienas macibu darba.
2.3. Vismaz reizi macibu gada istenots tematisks pasakums skolénu vecakiem
par izglitibas kvalitates jautajumiem, par skolénu snieguma vérté$anu u.c. — ik
ned&las Vecaku pécpusdienas (ceturtdienas)

2.4 Turpinata sadarbiba ar Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru
kvalitativa metodiska atbalsta pasakumu isteno$ana par skolénu snieguma
verteSanas formam un metodiskajiem panémieniem.

3. Skolas tela pozitivas | 3.1. lesaistito puSu vienota izpratne par savu lomu skolas t€la un skolas

publicitates un atpazistamibas veidosana.
atpazistamibas 3.2. Nodrosinata skolas t€la pozitiva publicitate un atpazistamiba, izmantojot
sekm@sana. dazadus komunikacijas kanalus.

3.3. Regulari tiek nodrosinata abpusgja atgriezeniska saite, veicinot skolénu,
skolas absolventu un vecaku iniciativu un iesaisti skolas pozitivas
publicitates sekmesana.

3.4. Izveidots sadarbibas modelis ar skolas apkaimes un atbalsta biedribam,
izvirzot vienotas sadarbibas principus un darbibas prioritates apkaimes.




6.2. Izglitibas kvalitates valsts dienesta noteiktie uzdevumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas pilnveidei

Uzdevumi

Informacija par izpildi

Daltties pieredze ar labas prakses piemériem arpus | Ir izpildits.
savas izglitibas iestades.
Pilnveidot izglitibas iestades stratégisko planoSanu, | Ir izpildits.

kura vienota sistéma ka riki izmantojami izglitibas
iestades misija, vizija un vertibas, pasnovertéjuma
zinojums, attistibas plans, ikgadgjais darba plans,
veidojot izglitibas iestades attistibas ciklu: planot,
stenot, izvertet, uzlabot, tadgjadi nodrosinot vienotu
izpratni par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem
visam iesaistitajam pusém. Termins: 2023. gada 1.
oktobris.

Regulari notiek skolas administracijas un visu
pedagogu tikSanas metodiskajas jomas ar visiem
pedagogiem, kopigi analizgjot paveikto un planojot
nepiecieSamos turpmakos pasakumus, lai Tstenotu
kopigi  izvirZitos  sasniedzamos  rezultatus
nakamajam macibu gadam, tada veida vienoti
paaugstinot macibu procesa kvalitati.

Modelet, planot un istenot izglitibas iestade skolas
ka maciSanas organizacijas strat€giju, struktiru,
sistemas, kopigas vertibas, stilu, atbilstoSa personala
darbibu un prasmes, apvienojot taja jau Sobrid
izglitibas iestade esoSos skolas ka maciSanas
organizacijas aspektus. Termins: 2024./2025.
macibu gads.

Procesa

6.3.Izglitibas kvalitates valsts dienesta noteiktie ieteikumi iestades darbibas/izglitibas

programmas(-u) uzlabosanai

Uzdevumi

Informacija par izpildi

Pilnveidot audzinasanas darba plano$anas
mérktiecigumu, cita starpa nosakot audzinasanas
darba virzienus 3 gadu periodam.

Ir izpildits.

Definéti audzinasanas darba virzieni 3 gadu
periodam.

SADARBIBA — ka skolas vértiba 2022./23.m.g.
GODIGUMS - ka skolas vértiba 2023./24.m.g.
IECIETIBA — ka skolas vértiba 2024./25.m.g.

Veidot iestades vienotu pieeju un sist€ému macibu
procesa pakapeniskai parejai no skolotajcentréta uz
skoléncentrétu, respektgjot izglitojamo
vecumposma un domasSanas procesa raksturigas
iezimes un dazadojot pedagogu izmantotos
didaktiskos modelus maciSanas procesa.

Ir izpildits.

Ikgad&ja mérktieciga skolas metodiska atbalsta
témas izvirziSana, tas realiz€Sana, rakstot projektus
un ieglstot iesp&ju piesaistit Rigas izglitibas un
informativi metodiska centra (RIIMC) finansgtus
lektorus meérktiecigai visas skolas macibu procesa
istenoSanas pieejas parejai uz skoléncentrétu macibu
vidi.

2019.g. Sasniedzamais rezultats un atgriezeniska
saite

2020.g. Formativa vertésana jégpilnai stundai
2021.g. Diferenciacija un individualizacija




2022.g. Skoléncentréta macibu stunda ar pasSvaditas
macisanas elementiem.

Pedagogi ir aktualiz€jusi un pilnveidojusi zinasanas
par efektivas un miisdienigas macibu stundas biitibu
un tas elementiem - sasniedzamo rezultatu,
jeégpilniem uzdevumiem, paSvadita maciSanas,
atgriezenisko saiti.

- Skolas pedagogi ir vienojusies par vienotu izpratni
par efektivu un misdienigu macibu stundu un tas
kriterijiem.

Nodrosinat pedagogu talakizglitibu par
diferenciaciju un individualizaciju darba ar
izglitojamiem ikdienas macibu darba, lai veicinatu
produktivu un fokusetu grupu darbu un autentisku
uzdevumu ieklausanu macibu procesa ar meérki
pilnveidot izglitojamo sp&jas vertet iegitas
zinaSanas un noteikt turpmakas attistibas
vajadzibas, ka arT rosinat pasvaditu macisanos.

Ir izpildits.

Skolas organizéti profesionalas pilnveides kursi
(sadarbiba ar RIIMC) konkursa “Atbalsts
kompetencu pieejas ievieSanai skola” ietvaros ar
temu ,,Diferenciacija un individualizacija valodu
jomas macibu stundas — paligs skolénam macibu
procesa” ar merki pilnveidot valodu joma pedagogu
kompetenci diferenciacijas un individualizacijas
nodro§inasana macibu stunda, diferencétu un
individualizetu uzdevumu izstrade.

Nodrosinat  regularu  pedagogu  savstarpgjas
pieredzes apmainu iestade, lai veicinatu summativas
verteSanas parbaudes darbu atbilstibu 10 ballu
skalas izzinas [imeniem: iegauméSanas un sapratnes
limenis, zinasanu lictoSanas Itmenis un produktivas
(radosas) darbibas limenis.

Ir izpildits.

Aktiva sadarbiba metodiskas padomes ietvaros
Veértésanas kartibas izstradé un pilnveidg.

Katru nedélu kop$s 2020./2021.macibu gada
otrdienas plkst. 8:00 tieSsaisté notiek pedagogiskas
laboratorijas, lai nodroSinatu pedagogu savstarpgjas
pieredzes apmainu, vienotu izpratni un pieeju
macibu procesa organiz€Sana un vertéSana, ipasi
akcentgjot formativas un diagnosticgjosas vertéSanas
nozimi.

Izstradat nepiecieSamos papildinajumus iestades
macibu sasniegumu  vért€Sanas kartiba, lai
palielinatu formativas veértéSanas apjomu pedagogu
profesionalaja darbiba, izglitojamo pasveértgjuma un
savstarp&ji sniegtas atgriezeniskas saites regularitati
macibu procesa.

Ir izpildits.

Ik gadu monitoréta un papildinata Macibas
snieguma vert€Sanas kartiba atbilsto§i normativo
aktu prasibam un skolas prioritatém.

Skolas organizgti profesionalas pilnveides kursi
(sadarbitba ar RIIMC) konkursa “Atbalsts
kompetencu pieejas ievieSanai skola” ietvaros ar
ttmu “Pieejas maina skolénu sniegumam un
vertesanai”, tada veida aktualizgjot formativas un
diagnosticgjosas vertesanu caur kritiskas domasanas
elementiem, kas ir cel$ uz pasvaditu macisanos.

Sistematizét un veicinat sadarbibu un pieredzes
apmainu starp miuzikas profesionali orientéta
virziena izglitibas programmu un visparizglitojoso
izglitibas programmu pedagogiem formativas
vertesanas metodikas pilnveidei.

Ir izpildits.

Visus skolas pedagogu iesaiste skolas organizétajos
profesionalas pilnveides kursos, savstarp&jo macibu
stundu  veroSana, akcentgjot formativo un
diagnostic€joSo verteSanu.

Planojot audzinasanas darbu, ieklaut, ka art
sistémiski Istenot visu normativajos aktos noteikto

Ir izpildits.
Pilnveidots audzinasanas darba planojums.




(2016.gada 15.jilija Ministru kabineta noteikumi
nr.480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu
un audzinasanas metoZu izvert€Sanas kartiba”).

Japarskata macibu klasu telpu noslodze, lai iesp&ju
robezas individualas instrumentu spéles nodarbibas
notiktu piemérotas telpas, jo nodarbibu telpas
augseja stava ir tikai dalgji piemérotas macibu
procesa kvalitativai nodrosinasanai.

Ir izpildits.

Jaunu macibu telpu izveide un pielagosana
individualo instrumenta sp&lu nodarbibu specifikai.

Turpinat  sporta  nodarbibu infrastruktiiras
uzlaboSanu:  sporta zalei ir nepiecieSams
kosmétiskais remonts, sporta stadiona jaturpina ta
renovacijas darbi skrejcelinu un vieglatletikas
sektora sakartoSanai.

Nepieciesams pilnveidot.

Skolai, sekmigi sadarbojoties ar dibinataju, 2025.
gada vasara planota skolas teritorijas (tai skaita
sporta laukuma) renovacija

lestadei sadarbiba ar pasvaldibu japilnveido
majturibas un tehnologiju kabinetu materiali
tehniska baze, Tpasi macibu priekSmeta programma
paredz&to uztura un &diena gatavoSanas t€mu
apguvei.

Ir izveidota un labiekartota virtuves zona.
Papildinats un aprikots majturibas un tehnologiju
kabinets.

lestadei sadarbiba ar pasvaldibu japlano Iidzekli
klaviersp€les apguvei nepiecieSamo jaunu mizikas
instrumentu iegadei.

Papildus finansu Iidzeklu iesaiste ikgadgjai klavieru
stavok]u monitoréSanai un skanosanai.

Izglitibas iestades vaditajs B.Neimane

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis







