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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

03.12.2025. Nr. VS45-25-8-nts

Kartiba par vaditaja, pedagogu un skolas darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta
fiziska, emocionala vardarbiba vai seksuala izmantoSana

Izdoti saskana ar Ministru kabineta

2023. gada 22. augusta noteikumu Nr. 474

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska

veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadées
un to organizétajos pasakumos”

15. punktu un 16.3.apakspunktu un Skolas nolikumu

. Visparigie jautajumi
1. Kartibas par Rigas 45.vidusskolas (turpmak - izglitibas iestade) vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

(turpmak — kartiba), mérkis ir noveérst fizisku, emocionalu vai seksualu vardarbibu pret
1zglitojamo, radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstate€ti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ari
starp pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo
parkapumu gadijumiem. Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas
iestadei konflikta situaciju risinasanai, ka ari prevencijas pasakumus gadijumos, kad
izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi saistiba ar iesp&amu
vardarbibu, verstu pret sevi.

3. Vardarbibas pret izglitojamo noverSanai izglitibas iestade papildus ievéro Bérnu
aizsardzibas centra (turpmak teksta — BAC) sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju
2024.gada 23.augusta izstradato vardarbibas gadijumu risinasanas algoritmu izglitibas
iestades. Algoritma mérkis ir sniegt vispargjas un profesionalas izglitibas iestazu
personalam papildus zinasanas vardarbibas prevencija un tas nozimé. Tas palidz izglitibas
iestazu personalam savlaicigi reagét uz vardarbibas gadijumiem un noveérst to rasanos.
Papildus algoritma ir izstradats ricibas plans gadijumiem, kad nepilngadigais izglitojamais
izdara uzvedibas parkapumu vai apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu un
dzivibu.

4. Darba ar izglitojamo problé€msituaciju risinaSanu tiek ievérota konfidencialitate.
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo
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ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada
veida varStu kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara
saglabaSanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl&Sanu saistitie dokumenti glabajas
pie atbalsta komisijas specialistiem vai pedagogiem, kuri tie$i iesaistiti konkrétas
problémsituaciju risinasana.

5. Konflikts $1s kartibas izpratn€ ir pret€ju v€lmju, interesu, viedoklu, poziciju un
mérku sadursme, sacensiba vai kivin$ starp atSkirigi domajoSiem individiem.

6. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir bérna veselibai vai dzivibai bistams
apzinats spéka pielietojums saskarsmé ar beérnu vai apzinata b&rna paklauSana kaitigu
faktoru, tai skaitd tabakas izstradajumu vai augu smékéSanas produktu dimu vai
elektroniskas smekeSanas iericu tvaiku, iedarbibai.

7. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir bérna pascienas aizskarSana vai
psihologiska ietekméSana (draudot vipam, lamajot, pazemojot vinu, bérna klatbttng
vardarbigi izturoties pret vina tuvinieku vai citadi kait€jot vina emocionalajai attistibai).

8. Bulings ir izglitibas vid€ istenota apzinata psihologiska terorizé$ana.

9. Kiberbulings ir ilgstosa riciba vai uzvediba pret vienu vai vairakdm personam pret
vinu gribu, lai nodaritu psihologisku vai fizisku kait€jumu, izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologijas, pieméram, e-pasts, socialie tikli vai Tszinas (aizskarosu, rupju
un nejauku zinu sttiSana un ievietoSana socialajos tiklos, nepatiesas informacijas (baumu)
izplatiSana tieSsait€ un nepatiesas un aizskaroSas informacijas aprites veicinasana,
daliSanas ar privatam bildem uzdodoties par kadu, lai sabojatu un pasliktinatu prieksstatu,
ka art kada cita izslégSana no tieSsaites grupas un naidigi noskanotu grupu izveide par
kadu cilveku)

10. Seksuala izmantoSana ir jebkadu seksuala rakstura darbibu veikSana ar vai bez
fiziska kontakta ar bérnu noliika sniegt vai giit seksualu stimulaciju vai seksualu
apmierinajumu, vai citadu labumu, ko veic pieaugusais vai cits bérns, kur§ sava vecuma
vai attistibas d€| atrodas atbildibas, uzticibas vai spéka pozicijas attieciba pret upuri, tai
skaita paklaujot bérnu citu seksualitatei vai izmantojot informacijas vai komunikaciju
tehnologijas. Seksuala izmantoSana var izpausties gan netieSos, gan tieSos seksualos
kontaktos.

I1. Skolas pedagogu, atbalsta personala un vadibas riciba, ja tiek konstatéta fiziska
vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

11. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tick veiktas $adas darbibas (Pielikums Nr.1):

11.1. jebkur§ izglitibas iestades darbinieks cenSas to noveérst vai partraukt un
nepiecieSamibas gadijuma nodroS§inat pirmas palidzibas sniegSanu;

11.2. nepiecieSamibas gadijuma, vienojoties ar izglitojama vecakiem, tiek izsaukta
neatlickama mediciniska palidziba un konflikta risinasana turpinas péc konflikta iesaistito
pusu atgrieSanas izglitibas iestad€, aicinot uz sarunu izglitojamos, izglitojamo vecakus vai
likumiskos parstavjus, klases audzinataju, psihologu, socialo pedagogu, administracijas
parstavi.

11.3. jebkur§ izglitibas iestades darbinieks, kur§ konstat&jis attiecigo situaciju
nekavgjoties zino izglitibas iestades vaditajam, atbalsta personala komandas specialistiem
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un klases audzinatajam par konstat€to konflikta situaciju. Vaditajs vai socialais pedagogs
zino izglitojama vecakiem par konflikta situaciju;

11.4. konflikta iesaistitie izglitojamie raksta situacijas aprakstu par notikuSo, un
konfliktam piesaistitais pedagogiskais personals veic parrunas ar konflikta iesaistitajam
pusem;

11.5. ja izglitojamais turpina apdraudét savu vai citu personu drosibu, izglitibas
iestade skolénam nodroSina macibas cita skolas telpa sociala pedagoga, skolas psihologa
vai cita pedagoga klatbiitn€ no vienas macibu stundas Iidz macibu dienas beigam vai
bridim, kamér ierodas izglitojama vecaki; vaditajs nodroSina izglitojama vajadzibam un
situacijai atbilstosa atbalsta pasakumu plana izstradi un plana ietverto atbalsta pasakumu
istenoSanas uzraudzibu, ka arT informé dibinataju (iznemot valsts dibinatu izglitibas
iestadi) par notikuo pasakumu un planotajiem atbalsta pasakumiem. ISTENO
ALGORITMU! (Pielikums Nr. 2)

11.6. P&c notikuma izveértéSanas, nepiecieSamibas gadijuma:

11.6.1. klases audzinatajs pec sarunas ar socialo pedagogu vai psihologu vai citu
atbildigo personu ne v€lak ka lidz macibu dienas beigam informé vecakus ar ierakstu
izglitojamo dienasgramatas vai véstuli vecakiem e-klasé par notikuso konfliktu, sarunu un
pienemtajiem l€mumiem, vecaki apstiprina ar savu parakstu vai atbildi uz veéstuli e-klase,
ka vini ir informéti par §adu konfliktu;

11.6.2. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades
vaditajs aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatieng izglitibas iestadg;

11.6.3. ja izglitojama vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi vai izglitojama
uzvediba neuzlabojas, izglitibas iestade par to inform& bérnu tiesibu aizsardzibas
institiicijas: Socialo dienestu un Barintiesu;

11.6.4. ja tiek konstatets, ka arl turpmak p€c atbalsta plana ietverto atbalsta
pasakumu TstenosSanas izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar
izglitibas iestadi, pamatojoties uz Ministru kabineta 2023.gada 26.augusta noteikumiem
Nr. 474 “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirma
palidziba un drosiba izglitibas iestad€s un to organizetajos pasakumos”, vaditajs nodroSina
§is informacijas nosiitiSanu pasvaldibai, kuras administrativaja teritorija deklaréta
izglitojama dzivesvieta, un, ja nepiecieSams, nodroSina izglitojamam individuala izglitibas
programmas apguves plana izstradi un 1stenoSanu cita telpa vai cita laika izglitibas iestades
pedagoga klatbtitné vai attalinatas macibas atbilsto$i normativajam aktam par attalinato
macibu organizéSanas un istenoSanas kartibu lidz konkréta gadijuma izskatiSanai bet ne
ilgak ka vienu menesi. Par pienemto 1@émumu vaditajs nekavgjoties informé vecaku un
dibinataju (iznemot valsts dibinatu izglitibas iestadi, kas informe ministriju, kuras padotiba
ta atrodas). Ja konkréta gadijuma izskatiSana turpinas ilgak par vienu ménesi, vaditajs, ja
nepiecieSams, nodroSina iepriekS izstradata individuala izglitibas programmas apguves
plana aktualiz€Sanu un ta istenoSanu kada no minétajiem veidiem, bet ne ilgak ka vienu
meénesi.

I11.  Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

12. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta
darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai
izglitibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:
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12.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérSas pie izglitibas iestades
vaditaja ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

12.2. izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas,
pec nepiecieSamibas arT klatiene izglitibas iestades telpas;

12.3. izglitibas iestades vaditajs organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu, medmasu vai
citu atbalsta personalu situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

13. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kura laika izglitojamais informé&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai
izglitibas iestades darbinieka ricibu novertgjusi ka fizisku vai emocionalu vardarbibu, tiek
veiktas Sadas darbibas:

13.1. izglitojama vecaki verSas pie izglitibas iestades vaditaja ar rakstisku
iesniegumu ar situacijas aprakstu;

13.2. izglitibas iestades pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas
iestades darbiniekam;

13.3. izglitibas iestades vaditajs aicina uz sarunu izglitojama vecakus un
pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

13.4. péc notikuma izvert€Sanas, p&c nepiecieSamibas, izglitibas iestades
vaditajam ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime, rajiens), atstadinat darbinieku no
darba vai izteikt darba uzteikumu.

IV.1zglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi

14. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas
iestadi, izglitibas iestade veic $adas darbibas:
14.1. klases audzinatajs, ne vélak ka lidz macibu dienas beigam, sazinas ar
vecakiem, lai noskaidrotu apmekl&juma kavéjumu céloni;

14.2. ja klases audzinatajam neizdodas telefoniski vai rakstiski sazinaties ar
izglitojama vecakiem vienas dienas laika un nav noskaidrots izglitojama apmekl&juma
kav&jumu celonis, klases audzinatajs zino socialajam pedagogam un izglitibas iestades
vaditajam;

14.3. kad izglitojamais ierodas izglitibas iestad€, klases audzinatajs uzklausa vina
viedokli par situaciju.

15. Situacijas, par kuram klases audzinatajs vai macibu priekSmetu skolotajs
nekavgjoties zino socialajam pedagogam un izglitibas iestades vaditajam:

15.1. aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas, fiziskas vai seksualas
vardarbibas; (Ja tas notiek majas, tad ikviena pienakums ir zinot BAC Ilidz tas dienas
beigam, ja tas ir iesp&jamais iemesls, kapéc skoléns neapmekle skolu, jo tas notiek skola,
tad zino socialajam pedagogam.)

15.2. klases audzinatajs vai macibu priekSmetu skolotajs pamanijis, ka
izglitojama uzvediba izmainijusies (piemeram, uzvediba kluvusi izaicinoSa, rupja,
izglitojamais noslédzies sevi, ir drims),

15.3. klases audzinatajs vai macibu priekSmetu skolotdjs pamanijis, ka
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izglitojamam nav sezonai piem&rots apgerbs, macibu lidzekli, vai ari izglitojamais nav
edis.

16. Ja vecaki par problémsituaciju ir inform&ti gan mutiski, gan rakstiski, bet

neattaisnotie kavéjumi turpinas, klases audzinatajs ned€las laika informe izglitibas iestades
socialo pedagogu un izglitibas iestades vaditaju.

17. Socialais pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta personalu, klases
audzinataju, priekSmetu skolotdjiem un vecakiem analiz€ izglitojama neattaisnoto
kav€jumu c€lonus, izmantojot gan izglitojama rakstveida paskaidrojumus, gan anketéSanu,
gan individualas sarunas, var veikt arT majas apmekl&jumus. Min&tie uzdevumi tiek sadaliti
specialistiem izglitibas iestade.

18. Darba gaita ir jaizverte vairaki iesp&jamie problémas c€loni, kas var biit saistiti ar:

18.1. problémam izglitibas iestadg;

18.2. izglitojama individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
trauc€jumi, individudlas problemas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai
traumatisko krizi, u.c.);

18.3. problémam gimeng.

19. Péc informacijas apkopoSanas ta tiek nodota izglitibas iestades vaditajam, kurs talak lem;
par sazinu ar izglitojama vecakiem un atbildigo b&rnu tiesibu aizsardzibas iestazu piesaisti
situacijas noreguléSanai.

V. Nosleguma jautajumi

20. Ar So noteikumu stasanos speka atzit par speku zaudg&jusu 20.12.2026. ieksgjos
noteikumus Nr. VS45-16-6-nts “Kartiba par vaditaja, pedagogu un skolas darbinieku
ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba”.

SASKANOTS
Pedagogiskas padomes sédé
02.12.2025.

Rigas 45. vidusskolas direktore (izglitibas joma) B.Neimane

Neimane 67551719

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu



