RIGAS 45. VIDUSSKOLA

Ropazu iela 34, Riga, LV-1039, talrunis 67551719, e-pasts: r45vs@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

03.12.2025. Nr. VS45-25-6-nts

Materialas stimuléSanas kartiba

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un Ministru kabineta
2016.gada 5 jilija noteikumu Nr.445

,,Pedagogu darba samaksas noteikumi”25., 26.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka Rigas 45.vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) pedagogu
(atbilstosi pedagogu amatu sarakstam) un izglitibas iestades tehnisko darbinieku
(saimnieciskais personals) materialas stimuléSanas noteikumus un izpildes proceduru
(turpmak - kartiba). Kartiba neattiecas uz izglitibas iestades vaditaja materialo
stimuléSanu.

2. Kartibas meérkis ir nodroSinat vienotu kartibu izglitibas iestades darbinieku
materialas stimuléSanas veikSanai.

3. Materiala stimul€Sana S§is kartibas izpratn€ ir naudas balva, piemaksa par
darbinieka personisko ieguldijumu un darba kvalitati vai prémija, ka ari cits papildus
veicino$s maksajums - ikméneSa piemaksa par papildus veikto darbu, par darbinieka
ieguldijumu izglitibas iestades attistiba un mérku sasniegSana.

4. Izglitibas iestades vaditajs ir tiesigs veikt darbinieku materialo stimuléSanu, ja to
paredz Darba likums un Ministru kabineta 2016.gada 5.julija noteikumi Nr.445 ,,Pedagogu
darba samaksas noteikumi”, vienlaikus ievérojot nosacijumu, ka to neaizliedz Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, Izglitibas likums (it
1pasi ta parejas noteikumu tiesibu normas attiecigajam budzeta gadam) vai citi normativie
akti.

I1. Materialas stimuleSanas Kkriteriji

5. Materialas stimul@Sana tiek veikta, iev€rojot konkrétas materialas stimuléSanas
formu un $adus kritérijus darbinieka ieguldijuma noveértésana:

5.1. izglitibas iestades izvirzito meérku sasniegSana;
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5.2. sadarbiba ar izglitojamiem un izglitojamo vecakiem;
5.3. arpusklases (arpusstundu) darbs un cits papildus darbs;
5.5. daliba izglitibas iestades rikotos pasakumos un projektos;

5.6. daliba pieredzes apmainas un talakizglitibas pasakumos;

5.7. daliba metodiskajas komisijas;

5.8. darba pienakumu veiksanas kvalitate un darba disciplina;

5.9. daliba pasakumos, kas orientéti uz talantigo izglitojamo attistibu un izaugsmes
veicinasanu;

5.10. darbs ar nesekmigajiem izglitojamiem un b&rniem ar citam griittbam macibas;

5.11. darbs paaugstinatas intensitates apstaklos, ja tiek izpildits vismaz viens no
Sadiem krit€rijiem:

5.11.1. darbinieks izpilda arkart&jus vai darba gaita neparedz&tus uzdevumus 1sa
termina, kas rada papildu slodzi planoto uzdevumu veik$anai;

5.11.2. ikdienas planotos darbus darbinieks veic saisinata termina péc darba deveja
noradijumiem, kas nepiecieSams izglitibas iestades darba nepartrauktibas nodroSinasanai,
izglitojamo interesu aizsardzibai un personu tiesibu ievérosanai;

5.11.3. papildus amata apraksta noteiktajam darbinieks vienlaikus veic ar1 citus
atbalsta uzdevumus, kas ir saistiti ar vina darba specifiku, un darbinieks spgj tos veikt vienlaikus
efektivi un kvalitativi kopa ar saviem ikdienas pienakumiem.

5.12. citi papildus kriteriji, kas tiek pieméroti materialas stimul&Sanas noteikSanai,
p&c nepiecieSamibas.
6. Attieciba uz tehniskajiem darbiniekiem tiek nemti véra Kriteriji:
6.1. kuri minéti punktos 5.11.1, 5.11.2., 5.11.3,;
6.2. par kvalitativu un profesionalu darba ieguldijumu darbiniekam noteikto
uzdevumu izpilde, kas veicinajis Skolas kvalitativas vides nodroSinasanu izglitojamiem un
darba izpildes noveértgjums ir teicami.

7. Nosakot prémijas/naudas balvas apmeéru, nemt veéra:

Préemija Naudas balva
Normativi Pedagogiem — Pedagogiem —
05.07.2016. Ministru kabineta | 05.07.2016. Ministru kabineta
noteikumi Nr.445, 26.p. noteikumi Nr.445, 26.p.
Saimnieciskajiem Saimnieciskajiem darbiniekiem
darbiniekiem — Valsts un — Valsts un pasvaldibu
pasvaldibu institticiju atlidzibas institliciju atlidzibas likums,
likums, 16.panta otra dala 3.panta ceturtas dalas
5.apakSpunkts
Par ko pieskir? Pamatojoties uz darbinieka | Par iestadei svarigu notikumu vai
darbibas rezultatu darbinieka ieguldijumu
novertéjumu, kas tiesa veida iestades mérku sasniegSana.
saistiti ar amata pienakumu
izpildi.
Cik reizes gada? Vienu reizi gada. Vairakas, bet netiek izmaksata

vairakas reizes par vienu un to
pasu sasniegumu, notikumu vai
paveikto.
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Préemija Naudas balva
Kam pieskir? Visiem darbiniekiem. Daziem darbiniekiem.
Piemaksas apmérs Neparsniedzot 75% no Kalendara gada ietvaros — kopa
(saimnieciskajiem) méneSalgas. neparsniedz ménesalgas apmeru.

Kop¢gjais apjoms | Pedagogiem — No valsts budzeta merkdotacijas izmaksato naudas
(pedagogiem) balvu un prémiju kopgjais apjoms kalendara gada nedrikst
parsniegt 120% no pedagoga méneSa darba algas, bet kopé€jais

(valsts budzeta merkdotacija un pasvaldibas finanséjums)
izmaksato naudas balvu un prémiju apjoms nedrikst parsniegt

175% no pedagoga ménesa darba algas [MK not.Nr.445 / 26.p.]

Piezimes Darbiniekam (atseviskos gadijumos) var noteikt gan prémiju, gan
naudas balvu.

II1. Darbinieku materiala stimulésanas
izverteSanas komisija

8. Darbinieku izvert€Sanai un konkrétai materialas stimuléSanas formas un apjoma
noteikSanai tiek izveidota Darbinieku materialas stimul€Sanas izvert€Sanas komisija
(turpmak — komisija).

9. Komisija tiek izveidota ar izglitibas iestades rikojumu un ta darbojas saskana ar
Siem noteikumiem. Komisija var noteikt papildus izvert€Sanas krit€rijus ikméneSa
piemaksam par papildus veikto darbu, ievérojot ar1 kartibas 5.punkta noteiktos kriterijus.
Komisija izverté visus izglitibas iestades darbiniekus. Darbinieks tiek pieaicinats péc
nepiecieSamibas.

10. Nosakot prémijas/naudas balvas apméru, komisija apkopo datus no pedagogu
anketam (pielikums Nr.1) un tehnisko darbinieku anketam (pielikums Nr.2).

11. Komisijas sastava pedagogiem ir izglitibas iestades vaditajs, izglitibas iestades
vaditaja 5 vietnieki, ka ar7 sekretars. LEmumu par materialas stimulé$anas apmeéru pienem
direktors un ta vietnieki. Metodiskas padomes parstavji iesniedz tikai ieteikumus un
priekSlikumus. Komisijas darba tiek ieverots likums ,,Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba”.

12. Komisijas sastava tehniskajiem darbiniekiem ir izglitibas iestades vadita;s,
izglitibas iestades vaditaja 3 vietnieki , ka arT sekretars. Lémumu par materialas
stimuléSanas apméru pienem izglitibas iestades vaditajs, izglitibas iestades vaditaja 3
vietnieki. Medicinas masa, 1-2 skolotaji iesniedz tikai ieteikumus un priekslikumus.
Komisijas darba tiek ieverots likums ,,Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba”.

13. Komisijas pricks$sédétajs pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem - izglitibas
iestades vaditajs vai vina prombitnes gadijuma izglitibas iestades metodiskas padomes

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu



4

parstavis. Ja prombiitné ir izglitibas iestades vaditajs, gan vietnieki izglitibas joma,
komisijas nav lemttiesigas.

14. Komisijas ir lemttiesigas, ja taja piedalas vismaz puse no komisijas locekliem un
komisijas priekSsedeétajs neatrodas prombutné. Komisijas lemumi tiek pienemti ar
vienkarsu balsu vairakumu. Ja balsis lémuma pienemsSana sadalijusas vienadi, noteicosa ir
komisijas priekssédétaja balss.

15. Komisijas sédes ir slegtas. Informacijas sniegSanai peéc nepiecieSamibas var tikt
uzaicinats konkréts darbinieks, lai pec iesp€jas objektivak veiktu izverteSanu. Komisijas
sédes tiek protokol&tas, pieaicinot ka sekretaru izglitibas iestades darbinieku sédes norises
protokol&Sanai. Komisijas 1émumi tiek fikseti protokola.

IV. Rikojums par materialo stimuléSanu

16. Pamatojoties uz komisijas pienemtajiem l€mumiem, izglitibas iestades vaditajs
izdod rikojumu par darbinieku materialo stimuléSanu, rikojuma nosakot konkrétu
materialas stimuléSanas formu, apjomu un pamatojumu.

17. Izglitibas iestades vaditdjs ir tiesigs nodot komisijai 1€mumu atkartotai
1zvertéSanai, ja tiek konstateta klida komisijas darba vai komisijas lémuma neatbilstiba
tiestbu normam, pieejamo finanSu lidzeklu apjomam vai citos biitiskos gadijumos, kad
komisijas pienemtie lémumi nav izpildami.

18. Par komisijas pienemtajiem 1lémumiem un izglitibas iestades vaditaja izdotajiem
rikojumiem tiek pazinots darbiniekam. P&c ieinteresétd darbinieka rakstveida liguma
komisija izskaidro pienemtos lémumus. Rikojums nav apstridams.

V.Nosleguma jautajumi
19. Atzit par speku zaud&jusu 12.10.2016. ieksgjas kartibas noteikumus Nr. VS45-16-3-nts

“Materialas stimuléSanas kartiba”.

Rigas 45. vidusskolas direktore (izglitibas joma) B.Neimane

Neimane 67551719

SASKANOTS
Pedagogiskas padomes sédé
02.12.2025.
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